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"CDMXvapor
11 corredores
inmobiliarios

® Revela plan que incluye 30% de vmenda social
® Espera inversion de hasta 45 mmdp de la IP
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SALVADOR CORONA previo a la edificacién y entrega de
-;:'?ﬁéﬁ’oj_:oli@e_lunivmal.com.mx permisos, para subsanar cualquier

El GobiemodelaCiudad de México
presento 11 corredores urbanos
donde busca que la iniciativa pri-
vada construya vivienda social a.
ba10 -costo, para lo cual se estable-
ceran ciertos requisitos v se con-
templan incentivos fiscales a favor
de las empresas que participen.
- Ademyds, los megaproyectos in-
mobiliarios deberan ser consulta-
dos con la ciudadania, previe alini-
. cio de su edificacién. -
."Las zonas de aplicacién de los
corredores son, como lo adelantd
EL UNIVERSAL, el Centro Histo-
tico, Tacuba-San Cosme, Chapul-
tepec, Reforma Norte, Pino Sué-
rez-Tlalpan, SAC Tacubaya, Valle-
jo, colonia Atlampa, Atlampa-Ta-
cuba, Zona Rosa, asi como Eje
Central Norte y Sur.

Las autoridades prevén que la

iniciativa privada invertird; a través
de un programa especial de rege-
neracion urbana y vivienda entre
33 mil 334 millones de pesos y 45
mil millones de pesos, parala cons-
truccion de vivienda social; mien-
‘tras que la administracién de la
Ciudad de México -otorgara facili-
dades administrativas vy fiscales
cuando los proyectos cumplan
clertos requisitos establecidos.

Entre los requerimientos que se

prevén es que del total dela obra, al

menos 30%sea vivienda social, que
las edificaciones sean sustentables,
se respeten los usos de suelo, ten-
gan menos cajones de estaciona-
miento y que cumplan con medi-

das de seguridad en caso de emer-

gencia o desastre.

Dicho programa representard
una derrama economica de 32 mil
131 millones de pesos, lageneracion

183 mil empleos dnectosy44mil
personas beneficiadas con la vi-
> vienda, de acuerdo con el director
- General de Planeacién de Desarro-

lloyOrdenamiento Territorial, dela .

Secretaria de Desarrollo Urbano v

Vivienda, Pablo Benlliure Bilbao.

_ nistracién lleg6 a su fin.

“Requerimos a la IP
€N un Nuevoe esque-
ma de desarrollo de
Ja Ciudad, que debe
ser compatible con
el crecimiento de los
servicios publicos y
un modelo de movi-
lidad sustentable”

CLAUDIA SHEINBAUM
Jefa 'de Gobierno de la CDMX

vl

' En compafia de representantes

de la Cdmara Nacional de Ia Indus-
tria de Desarrollo y Promocién de
“Wivienda (Canadevi), delegacién
Valle de México, y de la Asociacion
de Desarrolladores Inmobiliarios
(ADI), 1a jefa de Gobierno dela Ciu-
dad de México, Claudia Sheinbaum
Pardo, detallo que dichos corredo-
res forman parte del programa que
tiene el objetivo de revertir y corre-
_girlosefectosdelagentrificacion, el
encarecimiento del suelo y las vio-
lacionesalasnormasurbanas, pues
considero que el plan de desarrollo
implementado por la pasada admi-

“Requerimosalainiciativapriva-

da, por su puesto, en Un nUevo mo-
delodedesarrollodela Ciudad, que

“debe ser compatible con el creci-

miento de los servicios puiblicos y
deun modelo de movilidad susten-
table, con que dejemos de explotar
el acuifero”, dijo la mandataria.
Afiadié que se buscan consensos
con los llamados corredores de re-
-generacion, con el gobierno, socie-
dad y empresarios, para la cons-
truccion de megadesarrollos; es de-

_cCir, habrd consultas ciudadanas
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conflicto con vecinos.

“Es una inversion muy impor-
tante que est4 haciendo el Gobier-
Ao dela Ciudad para la infraestruc-
tura urbana, una apuesta muy im-
portante hacia el transporte puibli-
Co en una vision de largo plazo de
la capital del pais; por otro lado,
aquellos proyectos que son mayo--
resdeloquesignificaelusodesuelo .
y un proceso de consulta muy
fransparente, muy claro, tanto para
los vecinos como para los desarro-
lladores, que permita la concilia-
cién previo a la autorizacién, que
puede ser muy rapida”, explico.

Lamento que el precio del suelo
en la capital se encarecié en dema-

| sfa, por lo que buscan con estos co-

mredores urbanos que sea vivienda -
incluyentey quelosresidentesdela
Zona no sean expulsados. ;

El director General del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico de la Agen-
cia Digital de Innovacién Puiblica
(ADIP),
anuncio una ventanilla tinica para
que los empresarios de desarrollos
inmobiliarios hagan tramites de
manera digital, como emitir una
manifestacién de construccion de
Tipo B y Tipo C; impactos urba-
no-ambientales y sociales.

‘Explico queanteriormente el pro-
cedimiento tenia una duracion de

alrededor de un afio y medio, pero -

ahoraseréd de 60 dias hébiles, ya que
las dependencias correspondientes
revisardn el expediente en internet,
ademds de que otro objetivo es aca-
bar con la cormupcién. @

Eduardo Clark Garcia,
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* CDHCDMX pide sancién penal ainfractores

La Razén

Filtran datos en 30% de
casos por feminicidios

EL ORGANISMO zbre 11 mil 134 expedientes en 2018 por
violaciones a derechos en diversas instancias, la mayor cifraen
10 aflos; Secretaria de Gobierno y PGJ, entre las mas sefialadas

«PorKarlaMora
karla.mora@razon.com.mx

aComisién de Derechos Humanos

dela Ciudad de México (CDHCD-

MX)detecté queenlasquejasred-

bidas en el organismo por omisio-

nes en lainvestigacién de feminicidios, al

menos tres de cada 10 expedientes tienen

como motivo la divulgacién de informa-
cién catalogada como confidencial.

Por ello, Nashieli Ramirez, titularde la

institucién, manifesté que, por su grave-

_dad yreiteracién, la filracién de informa-

cién parte de una investigacion debe de
ser sancionada penal y administrativa-
mente.

Ademas, anuncié que en las proximas
semanas concluird el informe “Investigar

con perspectiva de derechos humanosla

violencia contra las mujeres en la Ciudad
de México”, en el que se sistematiza toda

la informacién correspondiente a expe- .

dientes de queja en ese tema, realizados
desde 2012 hasta 2018.

Este informe tiene el objetivo de, me-
diante las quejas, documentar los patro-
nes de violacion al derecho delasmujeres
auna vidalibrede violendia. -

Entrevistada al término de la presenta-
cién de su informe de actividades, comes-
pondientes al anio 2018, laombudsperson
mencionod que el delito de feminicidio se
configuré en 2011; es por ello que, a partit
del 2012, Ia comision retine las quejas de

violencia de género. El documento reu-

nird varios hallazgos en los expedientes
yuno de los principales es la filtracién de
informacién.

“Cuando hablamos de filizaciones esla
autoridad y solamente la autoridad, quien
finalmente tiene la obligacién de resguar-
dar en una investigacion la informacion,
ybasicamente esun delito administrativo
y también penal, y nosotzos lo que esta-
mos pidiendo aqui es que se proceda en
consecuencia, porque los datos nos estan
didendo que ahi tenemos un punto”, dijo.

Ramirez declard que, noobstanteelau-
mento de quejas en general al interior de
Ia CDHCDMX, atin hay un gran pendiente

. dos mil 824 quejas mas que el

. Declaran
2020anode
“\ LeonaVicario

DURANTELA CON-
MEMORACION del 177

aniversario luctuoso

de lainsurgente, la Jefa
de Gobiemno, Claudige—-—
Sheinbaum, anuncié

que el proximo afose
dedicaraahonrarla
memoriade la heroina
dela patria.

Conmas quejas
Estas dependencias locales suman 65.8 por ciento de los sefialamientos por violaciones
a derechos humanos.
FuentesCDHCDMX
Cifras en porcentaje

Secretaria Procuraduria General
de Gobierno de Justicia

en la construccién de puentes con la so-
ciedad en temas que desatan el conflicto
sodal, comolo esla violencia de género.
Como parte de su informe, indicé que
hubo un incremento en el nimero de
quejas por omisiones en lamateria come-
tidos durante 2018 por diversas instan-
cias, pues se levantaron 11 mil
134 expedientes, lo que implica

promedio registrado en los 10
anos anteriores.

Refiri6 que los derechos mas der

190

Secretaria
deSalud

Secretariade
Seguridad Ciudadana

violados fueron seguridad juridica, salud,
delas personas privadas delalibertad, de
lavictima o persona ofendida y delainte-
gridad personal.

Las principales autoridades sefialadas
como presuntamente responsables fue-
ron Secretaria de Gobierno (21.2 por cien-
t0), Procuraduria General de Jus-
tidia (17,6 por ciento), Secretaria
de Seguridad Publica, ahora Se-
Operativos monto  cretaria de Seguridad Ciudadana

Ia CDHCDMX en mar-
chas para velar por los (5.9 por ciento) y Secretaria de

Salud (11.1 por ciento).
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1Congresodela Ciu-
dad de México con-
templa presentar
unareformaalaLey
de Transparencia,
Accesoala Informacion Piiblica
y Rendicién de Cuentaslocal para
combatir la opacidad y evitar la
corrupcion en los sindicatos.

Las organizaciones gremiales
son las que menos cumplen las
obligaciones de transparencia
que marca la ley como publicar
laforma enla que ejercen losre-
cursos del erario que reciben.

Asilorevelala Primera Evalua-
cién Vinculante 2019 de sujetos
obligados que realizé el Instituto
de Transparencia, Accesoalaln-
formacién Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicién de
Cuentas (InfoDF).

Lossujetoscbligadossontodas
aquellas instituciones, organiza-
ciones o dependencias que reci-
ben dinero del presupuesto pu-
blico y deben de transparentar su
funcionamiento, de acuerdo con
laley actual cuya tiltima modifi-
cacion fue ennoviembre de 2018.

A mas tardar en noviembre
Proximo se presentara la iniciati-
va de ley para endurecer las san-
ciones contra los sindicatos que
no cumplan sus obligaciones de
proporcionar informacién a la
ciudadania, menciona el diputa-
dolocal Carlos Castillo, presidente
dela Comisién de Transparencia
y Rendicién de Cuentas del Con-
greso dela Ciudad de México.

Lamodificacién tendré lugar
hastancviembre debidoal atraso
deunano que tiene la conforma-
cion del Sistema Local Antico-
rrupcion (SLA) de la capital que
estden procescde creaciony que
enseptiembre estara listo.

“En el tema de los sindicatos
habra querevisar conlosintegran-
tes de la Comisién de Transpa-

DE TRANSPORTE

Reportelndigo

N CONTRA

OPACIDAD
N SINDICATOS

Legisladores locales presentaran una iniciativa para evitar 4

la corrupcién en los sindicatos, la cual sancionara a quienes
incumplan con sus obligaciones de transparencia como hacer

ptiblico en qué gastan los recursos que reciben

TR P N A i )
Lapropuestase
presentaraen
noviembre debido
aque aun falta que
esté completala
integracion del
Sistema Local
Anticorrupcién, el
cual tiene un afio
derezago

renciay conlosdel Sistema Local
Anticorrupcién unareformalegal
parahacer sanciones mas severas
en caso de que no cumplan con
sus obligaciones de transparen-
cia”, indica.

Los 21 sindicatos de trabajado-
res de la administracion publica
delacapital que tienen la obliga-
cién de proporcionar informa-
cion obtuvieron una calificacién
promedio general de 24.8 por
ciento en el indice de cumpli-
miento, revela la evaluacién del
InfoDF publicada el pasado 7 de
agosto.

Elrubro en el que obtuvieron
€] porcentaje mas bajo fue en el

de recursos ejercidos con 14.29
por clento.

Ante esto, el legislador Carlos
Castillo explica que para que no
exista la corrupcion, debe haber
ransparencia y por eso se hard
la reforma a la ley para evitar la
opacidad no sélo en los sindica-
los sino en todos los sujetos obli-
gados.

Por lo cual, considera que la
sanciénapropiada eslaremocion
del cargo delos lideres sindicales
y los funcionarios responsables
delas entidades.

Actualmente, los sujetos obli-
gados que no cumplen podrian
ser acreedores a una multa eco-
nomica.

Aun cuando los presidentes
delos sindicatos son electos por
lo integrantes de su gremio, no
estan exentos de cumplir laley v
en cuanto se reforme para endu-

recer las sanciones, serdn acree-
dores anuevos castigos siinsisten
en Incumplir sus obligaciones de
transparencia, dice.

Puso como ejemplo al exlider
del Sindicato del Heroico Cuer-
po de Bomberos del Distrito Fe-
deral, Ismael Figueroa, a quien
loinhabilitaron por 20 afos para
ejercer cualquier cargo publico
¥ lo multaron con 182 mil pesos
por transferir recursos de los
vulcanos a su cuenta bancaria
personal.

Sin posibilidad
para sancionar

Maria del Carmen Nava, comi-
sionada del InfoDF, asegura que
antes de sancionar a las depen-
dencias, érganos e instituciones
quesenieguenadar informacion,
se debe asegurar que tedos curm-

21

sindicatos

de trabajadores de la
administraciéon publica
hay en la CDMX

13

delos grupos

tiene una calificacion
de 7.5 en materia

de transparencia
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Actualmente
los 146 sujetos
obligadosa
proporcionar
informacion
tienenen
promedio
general el 644
por cientodelos
requerimientos
de transparencia

L e W A DAL

Ismael Figueroa, exlider del Sindicato del Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal fue inhabilitado por 20 afics para ejercer cualguier carge publico:

Reportelndigoe

plan con el 100 por ciento de sus
obligaciones de transparencia.
Explica que después de que
todos los sujetos cumplan al 100
Por ciento, se podra ver quéinfor-
macion declaran comoinexisten-
te 0senieganaentregar.
Actualmente, los 146 sujetos
obligados a proporcionar in-
formacion tienen en promedio
general el 64.4 por ciento de los
requerimientos de transparencia.
El 35.6 por ciento promedio
deincumplimientosedebeaque
ninguna delasentidadesacredita
€l100 por ciento y la mitad esta
por debajo del 70 por ciento.
Los sindicatos son los 1inicos

* queacreditan menos del 50 por

clento.

Porlo cual, considera quemas
que unareforma, se necesita ga-
rantizar ala ciudadania que todos
cumnplan al 100 por ciento y des-
pues proceder a castigar.

Explica que muchas depen-
denciasy ¢rganossehan acercado
al nfoDF para pedir asesoria sobre
como cumplir sus obligacicnes.

Afiade que se crearonmuchas
nuevas instituciones como las
alcaldias y Ia Aéencia Digital de

Innovacion Publica (ADIP) que

también estan en el proceso de
Transparentar su funcionamiento.
Lasfechalimite para que todas
las dependencias tengan el 100
por ciento de sus obligaciones es
€l 30 deagosto de 2019.
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Ldspeor caliﬁbados

Trece sindicatos de 21 obtuvieron
una calificacion de 7.5 por ciento
enelindice global de obligaciones
de transparencia, de 5 por ciento
en el portal institucional v de 10
por ciento en la Plataforma Na-
clonal de Transparencia (PNT),
lostresrubros generales que com-
prendela evaluacion.

En el indice global se califican
todas las obligaciones de trans- ‘
parencia tanto el portal como la
PNT; en el rubro del portal insti-
tucional, sélo lo que se publica

€n la pagina; y en el de la plata-

forma, lasrespuestas dadasalos
ciudadanos que solicitan alguna
informacién en particular.

Entre los mal calificados figu-
ran el Sindicato de Trabajadores
de Transporte de Pasajeros del
Distrito Federal, de Trabajado-
res de la Auditoria Superior del
Distrito Federal, de Trabajado-
res de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, de la Unién
de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior del
Distrito Federal y de Empleados
del Servicio de Anales de Juris-
prudencia.

Ademas de que en la obliga-
ci6n de transparentar sus recur-
S0s obtuvieron una calificacién
de 14.29 por ciento, también tie-
nen indices menores al 20 por

_ ciento en obligacicnes comunes

(18.0), dela sefializacion de pagi-
na de inicio del portal institucio-
nal (18.7) y en obligaciones espe-

cificas(19.9).

La tinica en que estan mejor

| evaluados, fue la del calendario

de actualizacion de obligaciones
de transparencia con 47.3 por
ciento. L
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