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Licitacion Pablica internacional NGmero 30102015-002-20 para la adjudicacién de un
contrato de prestacion de servicios a fargo plazo para [a modemizacién
integral de trenes, sistema de control y vias de |2 Linea 1 del Sistema de
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Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitida por el
Servicic de Administracion Tributaria

Licitacion Publica Internacional No. 30102015-002-20

Ciudad de México & 27 de octubre de 2020

Sistema de Transporte Colectivo
Subdireccion General de Administracion y Finanzas
Presente,

Liu Zuguang, en mi carécter de Representante Legal de CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED, por
medio de la presente y bajo protesta de decir verdad manifiesto que con base en la legisiacién de
Hong Kong, Inland Revenue Department quién funge como el Servicio de Administracion Tributaria
en Hong Kong, no emite ningln tipo de certificado de cumplimiento de ias obligaciones fiscales, no
obstante lo anterior sirva la presente para manifestar bajo protesta de decir verdad que a la fecha
CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED ha cumplido con todas sus obligaciones fiscales en tiempo
y forma. Cabe sefialar que Iz presentacion y pago de las obligaciones fiscales son anuales. Anexo
se encuentra una caria de BDO Tax Limited guienes son respensables de |a verificacidn del page
de cbligaciones fiscales de CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED en donde certifican que a la fecha
nc existe ninguna disputa por parie de la autoridad fiscal.

Atentamente,

%
\‘%3 }g‘}\/
Gao Feng

Representante del Consorcic
Innovacién Tecnologica CINOTEC

Conformado por las empresas:
CRRC Zhurhou Lecomotive Ce Lia
CRRC {Hong ¥ong) To Limiied

e e e S e Y e

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED 1
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NOTARIAL CERTIFICATE

TO ALL TO WHOM these presents shall come. I. CHAN Kee Yip. of 22™ Floor,
World-Wide House, 19 Des Vocux Road Central, the Hong Kong Special
Administrative Region (“Hong Kong™) of the People’s Republic of China, NOTARY
PUBLIC. duly authorized and gualified to practise in Hong Kong ai the said address.
DO HEREBY CERTIFY that the document hereunto annexed as "ANNEXURE A~
Is a true photographic copy of its original document namely LETTER OF PROFITS
TAX COMPLIANCE STATUS OF CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED issued
by BDO TAX LIMITED.

I. the said Notary Public, DO HEREBY FURTHER CERTIFY that the document
hereunto annexed as “ANNEXURE B" is an original document namely SPANISH
TRANSLATION OF THE ENGLISH DOCUMENT prepared by Diners
Professional Translation Services Limited who are. having acknowledged to me and

indicated therein. proficient in Spanish and English languages.

I assume no responsibility for the contents of the documents referred to in this

certificate.

IN FAITH AND TESTIMONY whereof 1. the said Notary Public. have subscribed
my name and affixed my seal of office in Hong Kong aforesaid this 14% day of

October in the year Two Thousand and Twenty.

)
W/ﬁ
CIIAN Kee Yip

Notary Public, Hong Kong

NE~-4572{2)




This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who
has signed the public decumant and, where appropriate. the identity of the seal or stamp which
the public document bears This Apostille does nat certify the cantent of the decument for

which it was issued. To verify the issuance of this Apostille, see
“Witps Aewi gudiciany kven/court services_facilities/apostille venficatonhimi®
& LEFRTTRHEN - FEAGFDR - GEGT - L
IS BT UL R B - SRR 5T

diciary hhithicount services_facilitiesapostitle_venlitation bimi*

APOSTILLE
(Convention de La Haye du § octobre 1961)

- Country: Hong Kong, China
HFE S o

This public document

N AN e (1
BB

. has been signed by CHAN Kee Yip

BHAL
. acting in the capacity of Notary Public
SLEPEARE Y Yy 2RE A

. bears the seal / stamp of  CHAN Kee Yip

BGTEEES

Certified
AR T H
. at High Court 8. the 150CT 2020
{r RN 72020 4F 10 T 15 £

by Simon KWANG

10. Signature:

W
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ANNEXURE A

LETTER OF PROFITS TAX COMPLIANCE STATUS OF
CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED issued by BDO TAX LIMITED

(2 pages totally)
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PRIVATE AND CONFIDENTIAL

The Directors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Unit H, 41/F, Office Tower, Convention Plaza
1 Harbour Road, Wanchai

Hong Kong

14 October 2020
Our Ref: 077511/CYL/MNA

Dear Sirs

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (the “Company”)
HONG KONG PROFITS TAX COMPLIANCE STATUS
YEARS ENDED 31 DECEMBER 2018 AND 31 DECEMBER 2019

At the request of the Company, we write to set out the profits tax compliance status of the
Company in Hong Kong for the years ended 31 December 2018 {year of assessment 2018/19) and
31 December 2019 (year of assessment 2019/20).

The Profits Tax Return for the year of assessment 2018/19 together with the profits tax
computation and audited accounts were submitted to the Inland Revenue Department (“IRD”) by
us as the tax representative of the Company by the due date of 15 August 2019, Based on the
Profits Tax Return for the year of assessment 2018/19 filed with the IRD, the Company incurred a
tax loss of HK510,161,518 and has no profits tax liabilities for the year. A Statement of Loss for
the year of assessment 2018/19 was issued by the IRD on 18 December 2019 with a tax loss of
HK10,161,518 which is in accordance with the Profits Tax Return filed, Please see below for the
IRD"s practice in issuing Statement of Loss, There is no tax dispute with the IRD in respect of the
year of assessment 2018/19 as of the date of this letter.

The Profits Tax Return for the year of assessment 2019/20 together with the profits tax
computation and audited accounts were submitled to the IRD by us as the tax representative of
the Company by the due date of 30 September 2020. Based on the Profits Tax Retum for the
year of assessment 2019/20 filed with the IRD, the Company derived assessable profits (before
set off by the tax loss brought forward) of HK$11,136,721 and has a tax payable of HK$140,908
for Lthe year. As of the date of this letter, the IRD have not vet issued any Notice of Assessment
to the Company demanding the payment of tax. There is no tax dispute with the IRD in respect
of the year of assessment 2019/20 as of the date of this letter.
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14 October 2020
CRRC (Hong Keng) Co., Limited
Page 2

In Hong Kong, it is the IRD’s practice to adopt “Assess First Audit Later (“AFAL")” approach.
Under AFAL, the IRD will generally first issue Notices of Assessment/Statements of Loss based
on the tax returns furnished by the taxpayers. Returns which have been assessed under AFAL
will be subject to the IRD's review at a later date and enguiries or additional assesements
may be raised accordingly. Therefore, the issuance of the Statement of Loss for the year of
assessment 2018/19 to the Company does not mean that the IRD has agreed the Profits Tax
Return filed.

Under section 60 of the inland Revenue Ordinance, the IRD may, within a vear of assessment
or within six years after the expiration thereof (the retrospective period), assess any person
who has not been assessed for that year of assessment, and make additional assessment of
any person who has been assessed at less than the proper amount. Where the discrepancies
are due to fraud or wilful evasion, such assessment or additional assessment may be made at
any time within 10 years after the expiration of that year of assessment.

We trust the above satisfies your purposes.

Yours faithfully
For and on behalf of
BDO Tax Limited

N e

T

Maggie Au
Senior Tax Manager
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ANNEXURE B

SPANISH TRANSLATION OF THE ENGLISH DOCUMENT

(5 pages totally)
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14 October 2020

TO WHOM IT MAY CONCERN

This is to certify that we are proficient in Spanish and English
languages, and that the document marked exhibit “B”™ is 2 true and correct

Spanish translation of the English document marked exhibit “A”

Yours faithfully

Diners Professional Translation Services Limited
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[Membrete de BDO)]

PRIVADO Y CONFIDENCIAL

The Directors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Unit H. 4 17F. Office lower, Convention Plaza
I Harbour Road. Wanchai

Hong Kong

14 de octubre de 2620
Nuestra ref.: 07751 VCYL/MNA

Estumados Sres.:

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (lx “Compafia®)
ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS DE HONG KONG
ANOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y EI 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A solicitid de la Compaiia, escribimos para presentar el estade de conformidad de la Compaia con el tmpuesto &
las gamancias en Hong Kong para los anos finalizados ¢l 31 de diciembre de 2018 (aio de evaluacion 201819) yel
31 de dicicmbre de 2019 (afio de evaluacion 20197209,

La Declavacion del lmpuesto a las Ganaocias para el aio de evaluacion 2018/19 junto con ¢l computo de impuesto
a lus ganancias y Jas cuentas auditadas fucron presentados al Departamento de Ingresos Internos (“IRD™) por
nosolros coma representantes impositivos de la Compaiia antes de la fecha limite del 15 de agosto de 2019, Con
base en la Declaracion de Impuesto a las Ganancias para el ane de evaluacion 2018/19 presentada al IRD, la
Compania incurnio cn una pérdida fiscal de HKI 10,161,518 v no tiene ninguna obligacion fiscal por ganancias
para ¢l aio. Una Declaracion de Pérdidas para el ano de evaluacion 201819 fue emitida por el IRD el 1R de
diciembre de 2019 con una pérdida fiscal de HKD 10,161,518, que estd de acuerdo con ta Declaracian Tiscal de
Gananclas presentada. Véase a continuacion la practicas del IRD para emitic la Declaracion de Pérdidas. No hay
ninguna controversia tributaria con el IRD con respeeto al afio de evaluacién 2018/19 a la fecha de esta carta,

lLa Declaracion del Impuesto a las Ganancias para el afio de evaluacion 2019720 junto con el computo de impuesto
i las panancias y las cuentas auditadas fueron presentados al IRD por nosotros como tepresentantes impositivos de
la Companiia antes de la fecha limite del 30 de septiembre de 2020. Con base en la Declaracion de Impuesto a las
Ganancias para el afio de evaluacidn 2019720 presentada al IRD, la Compania derivd ganancias incursié en
sgananeias impombles (antes de la compensacion por la pérdida fiscal traspasada) de HKD 11,136,721 Y tiene una
obligacian fiscal de HKD 140,908 para ol afio. A la fecha de esta carta, el IRD todavia no ha emitido ningun Aviso
de Evaluacion a la Compaiia exigiendo el pago del impuesto, No hay ninguna controversia tributaria con ¢l IRD
con respecto al afio de evaluacion 2019/20 a la fecha de esta carta.
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14 de octubre de 2020
CRRC (Hleng Kong) Co.. Limited

Pagina 2

Ln Hong Kong. Iz practica del IRD es adoptar ¢} enfoque de “Evaluar Primera Auditar Después i “ATAL™. por
sus siglas en ingids)”. Segin ese enfoque de AFAL. generzlmente el IRD emitird Avisos de
Evaluacidn/Declaraciones de Pérdidas con bhase en las declaraciones de mmpucestos presentadas por los
contribuyentes. Las declaraciones evaluadas segin ¢l enfoque de AFAL estarén sujetas a la revision del IRD en
una fecha posterior v es posible que surjan consultas o evaluaciones adicionales de manera acorde. Por lo tanto.
la emision a la Compafifa de la Declaracion de Pérdidas para el afic de evaluacion 2018/19 no significa gue ¢
IRD haya acordado con la Declaracion de Impuesto a las Ganancias presentada.

Bajo la seccion 60 de la Norma de Ingresos Internos. el IRD puede. en un plazo de un ano después de Iz
evatuacion o en un plazo de seis afios después de su vencimiento (el periode retrospective). evaluar a cualguier
persena que no haya sido evaluada para ese afo de evaluacién v hacer una evaluacidn adicional de cualquier
personaque raya sido evaluada en menos que la suma correcta. Cuando las discrepancias abedezean a frande o -
evasidn intencional. esa evaluacion o evaluacion adicional puede hacerse en cualyuier momento ¢n un plaze de
10 afos después def vencimiento de ese afio de evaluacién.

Conflamos en que lo que antecede satisfaga sus propositos.,
Atentamente.

Para y en nombre de

BDO Tax Limited

Hirma)

Maggie Au
Gerente de Impuestos Senior
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PRIVATE AND CONFIDENTIAL

The Directors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Unit H, 41/F, Office Tower, Convention Plaza
1 Harbour Road, Wanchai

Hong Kong

14 October 2020
Qur Ref: 077511/CYL/MNA

Dear Sirs

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (the “Company™)
HONG KONG PROFITS TAX COMPLIANCE STATUS
YEARS ENDED 31 DECEMBER 2018 AND 31 DECEMBER 2019

At the request of the Company, we write to set out the profits tax compliance status of the
Company in Hong Kong for the years ended 31 December 2018 (year of assessment 2018/19) and
31 December 2019 (year of assessment 2019/20).

The Profits Tax Return for the year of assessment 2018719 together with the profits Lax
computation and audited accounts were submitted to the Inland Revenue Department (“IRD™) by
us as the tax representative of the Company by the due date of 15 August 2019, Based on the
Profits Tax Return for the year of assessment 2018/19 filed with the IRD, the Company incurred a
tax loss of HK$10,161,518 and has no profits tax liabilities for the year. A Statement of Loss for
the year of assessment 2018/19 was issued by the IRD on 18 December 2019 with a tax loss of
HK10,161,518 which is in accordance with the Profits Tax Return filed. Please see below for the
IRD’s practice in issuing Statement of Loss. There is no tax dispute with the IRD in respect of the
year of assessment 2018/19 as of the date of this letter.

The Profits Tax Return for the year of assessment 2019/20 together with the profits tax
computation and audited accounts were submitted to the IRD by us as the tax representative of
the Company by the due date of 30 September 2020. Based on the Profits Tax Return for the
year of assessment 2019/20 filed with the IRD, the Company derived assessable profits (before
set off by the tax loss brought forward) of HK$11,136,721 and has a tax payable of HK$140,908
for the year. As of the date of this letter, the IRD have not yet issued any Notice of Assessment
to the Company demanding the payment of tax. There is no tax dispute with the IRD in respect
of the year of assessment 2019/20 as of the date of this letter.

et of BP0 internativ-a! Liiled, a UK company boited by quarantes,
eiendont g ber fraw



14 October 2020
CRRC (Hong Kong) Co., Limited
Page 2

In Hong Kong, it is the {RD’s practice to adopt “Assess First Audit Later (“AFAL")" approach.
Under AFAL, the IRD will generally first issue Notices of Assessment/Statements of Loss based
on the tax returns furnished by the taxpayers. Returns which have been assessed under AFAL
will be subject Lo the IRD's review at a later date and enquiries or additicnal assessments
may be raised accordingly. Therefore, the issuance of the Statement of Loss for the year of
assessment 2018/19 to the Company does not mean that the IRD has agreed the Profits Tax
Return filed.

Under section 60 of the Inland Revenue Ordinance, the IRD may, within a year of assessment
or within six years after the expiration thereof (the retrospective period), assess any person
who has not been assessed for that year of assessment, and make additional assessment of
any person who has been assessed at less than the proper amount. Where the discrepancics
are due to fraud or wilful evasion, such assessment or additional assessment may be made at
any time within 10 years after the expiration of that year of assessment.

We trust the above satisfies your purposes.

Yours faithfully

For and on behalf of

BDO Tax Limited

\\/_ A .
T

Maggie Au

Senicr Tax Manager
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[Membrete de BDO]

PRIVADO Y CONFIDENCIAL

The Dircetors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Lonit 1. 4177, Office Tower, Convention Plaza
I Harbour Road. Wanchai

Honyg Kong

14 de octubre de 2020
Nuestra ref: 07751 /CY1/MNA

Fstimados Sres.:

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (la “Compaiiia™)
ESTADO BE CONFORMIDAD CON EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS DE HONG KONG
ANOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A solicitud de la Compaitia, escribimos para presentar el estado de conformidad de la Compaitia con ¢l impuesto a las
ganancias en Hong Kong pary los aios {inalizados ¢l 31 de diciembre de 2018 (afio de evaluacion 2018/19) y cl 31 de

diciembre de 2019 (ano de evaluacion 2019/20).

I.a Declaracién del Impuesto a las Ganancias para el aiio de evaluacion 2018/19 junto con el cdmputo de impuesto a
las panancias v las cuentas auditadas fueron presentados al Departamento de Ingresos Internos (“[RD™) por nosotros
como representantes impositivos de la Compafija antes de la fecha limite del 15 de agosto de 2019, Con base en la
Declaracion de Impuesto a las Ganancias para el ano de evaluacion 2018/19 presentada al IRD, la Compafiia incurrio
en una pérdida fiscal de HKD 10,161,518 y no tiene ninguna obligacion fiscal por ganancias para el afo. Una
Declaracion de Péedidas para el ano de evaluacion 2018719 fue emitida por el IRD el 18 de diciembre de 2019 con
una pérdida Nscal de HKD 10,161,518, que estd de acuerdo con la Declaracion Fiscal de Ganancias presentada.
Véase a continuacion la practica del IRD para emitir la Declaracion de Pérdidas. No hay ninguna controversia
tributaria con ¢l IRD con respecto al afo de evaluacion 2018/19 « la fecha de esta carta,

La Declaracion del Impuesto a las Ganancias para el afio de evaluacion 2019/20 junto con el cdmputo de impuesto a
las ganancias y las cuentas auditadas fueron presentados al IRD por nosotros como representantes impositivos de la
Compaia anies de la fecha limite del 30 de septiembre de 2020. Con base en la Declaracion de Impuesto a las
Ganancias para el afo de evaluacion 2019720 presentada al IRD, la Compaiifa derivé ganancias incurrio en ganancias
imponibles (antes de Ta compensacion por la pérdida fiscal traspasada) de KD 11,136,721 y tienc una obligacién
fiscal de HHKD 140,908 para el afio. A la fecha de esta carta, el IRD todavia no ha emitido ninglin Aviso de
Evaluacién a la Compaiifa exigiendo ¢l pago del impuesto. No hay ninguna conir wegs}éq‘,{f’.g?)fﬁﬁ}ﬁf};&}é ?E-ﬁﬁn con
respecto 2l afio de evaluacidn 2019/20 a la fecha de esta carta, \\ ’ 3 ;;::‘fw; cién Chine
Mandaria

traduccion inglés |
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14 de octubre de 2020
CRRC (Hong Kong) Co.. Limited
Pagina 2

En Hong Kong. la prictica de} [RI) ¢s adoptar el entogue de “Fvaluar Primere Auditar Desnucs (“AFFAL™. por
2 B J H P
almente el TIRD emitrd Avisos Jde

sus siglas en inglds)”. Segun ese enlogque de AFAL. gen
Evaluscién/Declaraciones de Pérdidas con base en las declarsciones de impucsios presentadas por los
cstardn sujetas a la revision del IRD en

contribuyentes. Las declaraciones evaluadas segtin ¢l enlogue de AUAL
ionafes de manera acorde. Por lo tanto.

una fecha posterior v ¢s posible que surjan consulias o evaluaciones adic
la emision a la Compania de la Declaracion de Pérdidas para ¢l efo de evaluacion 2018 19 no significa gue ¢
IR haya acordado con Ja Declaracion de Impuesto & las Ganuncias presentada.

Bajo 1z seccién 60 de la Norma de Ingresos Internos. ol IRD puede, cn un plazo de un aio despues de I
evaluacion o en un plazo de seis afios despuds de su vencimiento (¢! periodo retrospeetive. evalur a cualquier
persona que no haya side evaluada para ese afio de evaluacion v hacer una evaluacién adicional de cualquicr
persona que haya sido cvaluada en menos que la suma correeta, Cuando las discrepancias obedercan a fraude o
a evasion intencional. esa evaluacion e evaluacion adicional puede hucerse en cuslquier mamento ¢n un plazo
de 10 anos después del vencimiento de ese ane de cvaluacion.

Confiamos en que lo que antecede satisfapa sus propositos,
Atentamenic,

ata ¥ on nombre de

BDO Tax Limited

[fivme

Maggie Au
Gerente de Impuestos Senior

Yo, Wang Ye. Perio Traductor
traduccion mglés CERTIFICO que fa pres
comecia del documeniv proporcionado ¢ ¢
ovtubre de 2020

5, - mejor sabery entender, ur

no ¢ inglés. En wesin
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“L;%; Licitacion Publica Internacional Namero 30102015-002-20 para la adjudicacion de un
* B contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modernizacion
integral de trenes, sistema de control y vias de |a Linea 1 del Sistema de

Transporte Colectivo

Documentacion Legal y Administrativa

Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria

Licitacion Publica Internacional No. 30102015-002-20

Ciudad de México a 27 de octubre de 2020

Sistema de Transporte Colectivo
Subdireccion General de Administracion y Finanzas

Presente.

Liu Zuguang, en mi caracter de Representante Legal de CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED, por
medio de la presente y bajo protesta de decir verdad manifiesto que con base en la legislacion de
Hong Kong, Inland Revenue Department quién funge como el Servicio de Administracién Tributaria
en Hong Kong, no emite ningun tipo de certificado de cumplimiento de las obligaciones fiscales, no
obstante lo anterior sirva la presente para manifestar bajo protesta de decir verdad que a la fecha
CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED ha cumplido con todas sus obligaciones fiscales en tiempo
y forma. Cabe sefialar que la presentacion y pago de las obligaciones fiscales son anuales. Anexo
se encuentra una carta de BDO Tax Limited quienes son responsables de la verificacion del pago
de obligaciones fiscales de CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED en donde certifican que a la fecha
no existe ninguna disputa por parte de la autoridad fiscal.

Atentamente,

o U
Gao Feng

Representante del Consorcio
Innovacién Tecnoldgica CINOTEC

Conformado por las empresas:
CRRC Zhuzhou Locomotive Co | Lid
CRRC (Hang Kong) Co. Limited

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED 1
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PRIVATE AND CONFIDENTIAL

The Directors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Unit H, 41/F, Office Tower, Convention Plaza
1 Harbour Road, Wanchai

Hong Kong

14 Qctober 2020
Qur Ref: 077511/CYL/MNA

Dear Sirs

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (the “Company”)
HONG KONG PROFITS TAX COMPLIANCE STATUS
YEARS ENDED 31 DECEMBER 2018 AND 31 DECEMBER 2019

At the reguest of the Company, we write to set out the profits tax compliance status of the
Company in Hong Kong for the years ended 31 December 2018 (year of assessment 2018/19) and
31 December 2019 (year of assessment 2019/20).

The Profits Tax Return for the year of assessment 2018/19 together with the profits tax
computation and audited accounts were submitted to the Inland Revenue Department (“IRD") by
us as the tax representative of the Company by the due date of 15 August 2019, Based on the
Profits Tax Return for the year of assessment 2018/19 filed with the IRD, the Company incurred a
tax loss of HK$10,161,518 and has no profits tax liabilities for the year. A Statement of Loss for
the year of assessment 2018/19 was issued by the IRD on 18 December 2019 with a tax loss of
HK10,161,518 which is in accordance with the Profits Tax Return filed. Please see below for the
IRD's practice in issuing Statement of Loss. There is no tax dispute with the IRD in respect of the
year of assessment 2018/19 as of the date of this letter.

The Profits Tax Return for the year of assessment 2019/20 together with the profits tax
cormputation and audited accounts were submitted to the IRD by us as the tax representative of
the Company by the due date of 30 September 2020. Based on the Profits Tax Return for the
year of assessment 2019/20 filed with the IRD, the Company derived assessable profits (before
set off by the tax loss brought forward) of HK$11,136,721 and has a tax payable of HK$140,908
for the year, As of the date of this letter, the IRD have not yet issued any Notice of Assessment
to the Company demanding the payment of tax. There is no tax dispute with the IRD in respect
of the year of assessment 2019/20 as of the date of this letter.

27
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14 Cclober 2020
CRRC {Hong Kong) Co., Limited
Page 2

In Hong Kong, it is the iRD’s practice to adopt “Assess First Audit Later (“AFAL”)"” approach.
Under AFAL, the IRD will generally first issue Notices of Assessment/Statements of Loss based
on the tax returns furnished by the taxpayers. Returns which have been assessed under AFAL
will be subject to the IRD's review at a later date and enquiries or additional assessments
may be raised accordingly. Therefore, the issuance of the Statement of Loss for the year of
assessment 2018/19 to the Company does not mean that the IRD has agreed the Profits Tax
Return filed.

Under section 60 of the Inland Revenue Ordinance, the IRD may, within a year of assessment
or within six years after the expiration thereof {the retrospective period), assess any persen
who has not been assessed for that year of assessment, and make additional assessment of
any person who has been assessed at less than the proper amount. Where the discrepancies
are due to fraud or wilful evasion, such assessment or additional assessment may be made at
any time within 10 years after the expiration of that vear of assessment.

We trust the above satisfies your purposes.
Yours faithfully

For and on behalf of
BDO Tax Limited

\/\/v_‘%‘(.z/\',ﬁ_
P

Maggie Au
Senior Tax Manager

\f/\
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[Membrete de BDOJ

PRIVADO Y CONFIDENCIAL

The Directors

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Uit H. 41/F. Oftice Tower, Convention Plaza
1 Harbour Road, Wanchai

Hong Kong

14 de octubre de 2020
Nuestra ref: 07751 H'CYL/MNA

Estimados Sres.:

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED (la “Compaiiia®)
ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS DE HONG KONG
ANOS FINALIZADOS FL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y EI 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A solicitud de la Compaiia, eseribimos para presentar el estado de conformidad de Ja Compania con ¢l impuesto a las
ganancias en Hong kong para los afios finalizados el 31 de diciembre de 2018 (aiio de evaluacion 2018/19)y ¢l 31 de
diciembre de 2019 (afio de evaluacion 2019/20),

La Declaracion del fmpuesto a las Ganancias para el aiio de evaluacion 2018/19 junto con el computo de impuesto a
las ganancias y las cuentas auditadas fueron presentados al Departamento de Ingresos Internos (“IRI)”) por nosotros
como representantes impositivos de la Compania antes de la fecha limite del 15 de agosto de 2019, Con base en la
Declaracion de Impuesto a las Ganancias para el afio de evaluacion 2018719 presentada al IRD, la Compafiia incurrié
cn ung pérdida fiscal de HKD 10,161.518 y no tiene ninguna obligacion fiscal por ganancias para el afo. Una
Declaracion de Pérdidas para el afio de evaluacion 2018/19 fue emitida por el IRD el 18 de diciembre de 2019 con
una perdida fiscal de MKD 10,161,518, que estd de acuerdo con la Declaracién Fiscal de Ganancias presentada.
Vdase a conlinuacion la préctica del IRD para emitir la Declaracion de Pérdidas. No hay ninguna controversia
tributaria con el IRD con respecto al afo de evaluacion 2018719 a la fecha de osta carta,

La Declaracian del Impuesto a las Ganancias para el aio de evaluacion 2019/20 Junto con el computo de impuesto a
as ganancias y las cuentas auditadas fueron presentados al IRD por nosotros como representantes impositivos de la
Compaiia antes de la fecha limite del 30 de septicmbre de 2020. Con base en la Declaracion de Impuesto a las
Ganancias para el ano de evaluacion 2019720 presentada al 1IRD, la Compafia derivé ganancias incurrio en ganancias
imponibles (antes de la compensacién por la pérdida fiscal traspasada) de HKD 11,136,721 y tiene una obligacion
fiscal de HKD 140908 para el afo. A la fecha de esta cana, ef IRD todavia no ha emitido ningtin Aviso de
Evaluacion a la Compania exigiendo el pago del impuesto. No hay ninguna controversia tributariz con el IRD con
respecto al afo de evaluacion 2019720 a la fecha de esta carta,

irin
Tradi 1 Inglés
PERITO ANTE LOS
| OHCGANOS DEL
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14 de octabre de 2020)
CRRC {Hong Kong) Co.. Limited
Paginz 2

En Hong Kong. Iz prictics del IRD es adopter el eafoque de “Evaluar Primero Auditar Despucs "ATALT, por

sus siglas en inglds)”. Sepin ese enfoque de AFAL. generalmenie ¢ IRD emitira - Avisos  de
Exvaluacion/Declaraciones de Pérdidas con base en las declaraciones de impuestes preseniadas por jos
contribuventes. Las declaraciones evaluadas segun ¢l enfoque de AFAL estaran sujetas a la revision dei IR ¢n
una fecha posterior v ¢s posible que surjan consultas o evaluaciones adicionales de manera acorde. Por fo tanto,
la emisién a la Compaiiia de la Declaracicn de Pérdidas pura of ato de evaluacion 201879 no significz que el
IRD haya acordads con 12 Declaracién de Impueste ¢ las Ganancias presentada.

Bafo le seeeidn 60 de Iz Nomma de Ingresos Internos. ¢l IRD puede, en un plare de un wio despuds de la
evaluacion o en un plazo de seis afios después de su vencimivmo (el periodo retrospeciivo). evaluar a cualquier
persona que no hava sido evaluada pata esc afio de evaluacion ¥ hacer una evaluecion adicional de cualquier
persona gue haya sido evaluadu en menos que la suma correcta. Cuando las discrepancias obedezcan a fraude o
L evasion intencional. ess evaluacion o evaluacion adicional puede hacerse en cualquicr momento en un plaso
de 10 aftos despuds del vencimicnto de cse wio de evaluacion.

Confizmos en que lo que anteceds satisfaga sus propositos.
Atentamente.

’ara v en nombre de
BDO Tax Limited

[irma/

Maggie Au
Gerente de Impuestos Senior

Yo, Wang Ye, Perito Traductors ante los Organos def Poder Judicial de b Foderacion con numere I 1232017 en traducaien clino v
traduccion nghes CERTIFICO gue la presente ¢s, a i mejor saber y entender, una tduccion chmo-cspaiiol mgles-espaiiol el
comecta del documento proporcionade en chin eingles I tesiimono de o cual. finro v selloen Ledn Guarajuato, 2 19 de

octubre de 2020
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Licitacion Piblica Internacional Nimero 30102015-002-20 para |z adjudicacion de un
m% contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la medernizacion

integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de
Transporte Colectivo

Documentacidn Legal y Administrativa

e s el T e s

'191

R T o TS ap————— - e —

Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, la relacion del personal asegurado y copia de la constancia
de registro patronal expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social

Licitacion Publica Internacional No. 30102015-002-20

Ciudad de México a 27 de octubre de 2020

Sistema de Transporte Colectivo
Subdireccion General de Administracion y Finanzas
Presente.

Liu Zuguang, en mi caracter de Representante Legal de CRRC {HONG KONG) CO. LIMITED, por
medio de la presente y bajo protesta de decir verdad manifieste que en con base a lo establecido en
la Legisiacion de Hong Kong, mi representada no tiene ninguna obligacion en Materia de Seguridad
Social salvo la obligacién de contribuir en un fondo para el retiro (MPF) para sus empleados. Asi
misme manifiestc bajo protesta de decir verdad gue ninguna autoridad emite una opinion respecto
al cumplimiento de esta obligacion, derivado a lo anterior, anexo se encuentra:

1. Una opinién legal de cumplimiento de un despacho de abogados de Hong Kong debidamente
apostillado y traducide tomando en consideracién la informacién emitida por Manulife quien
es el proveedor del fondo para el retiro. En dicho documento se puede observar la lista de
todo el persenal de la compafia que cuenta con este fondo para el retiro.

Atentamente,

Zﬁ?%w‘/" — Zd,

Gao Feng
Representante del Consorcio
Innovacion Tecnoldgica CINOTEC

Conform do por las empresas:

Liu Zuguang
Represeniante Le
CRRC (Hong Ko

T S A T T

e T T N S

R et ey T e O =

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED

Caly
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NOTARIAL CERTIFICATE

TO ALL TO WHOM these presents shall come. I CHAN Kee Vip. of 22 Fioor.
World-Wide House, 19 Des Voeux Road Central, the Hong Kong S$pecial
Administrative Region (“Hong Kong") of the People’s Republic of China. NOTARY
PUBLIC, duly authorized and qualified to practisc in Hong Kong at the said address.
DO HEREBY CERTIFY that the document hercunto annexed as “ANNEXURE A™
is a true photographic copy of its original document namely LETTER OF HONG
KONG LEGAL QPINION RE: CRRC (HONG KONG) CO. I IMITED issucd by
LI & PARTNERS TO SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO.

I, the said Notary Public, DO HEREBY F URTHER CERTIFY that the document
hercunto annexed as “ANNEXURE B’ is an original document namely SPANISH
TRANSLATION OF THE ENGLISH DOCUMENT prepared by Diners
Professional Translation Services Limited which is. having achnowledged 0 me and

indicated therein. proficient in Spanish and English languages.

I assume no responsibility for the contents of the documents referred to in this

certificate.

IN FAITH AND TESTIMONY whereof L. the said Notary Public, have subseribed

my name and affixed my seal of office in Hong Kong aforesaid this 14™ day of
A
P
CHAN Kee Yip
Notary Public, Hong Kong

October in the year Two Thousand and Twenty,

IP=4C53{2;



Phiz Apcstilie oniy cerilies the 2uthenticlty of the signature and the capacily of the parson who
kas signed the public ducurenl, and, where apprapriale the ldentity of the seal or stamp which
the publiic ascumen bews This Apostlic does not certily the content of the document o
ahich itwse ssued. To verify the Issuance of this Apostifle, see

iy ke aun_services locliuesapostite verificaton himl”
; B BHEAUBR - B - XL
¥ - AL A EIEE HEE < LRR N

7 neps v fudiclpy AN oot services facilinesiepostiie_ vartfication hinl
¥

APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Country: Hong Kong, China
PREAEA

This public document
v R o

2. has been signed by CHAN Kee Yip
EELD

3. acting in the capacity of Notary Public
HipHE nn HE A

4 bears the seal/ stamp of CHAN Kee Yip

FEESR RN
Certified
IEEE
5 at High Court C6. the | 150CT 2020
(73 LS R Sy 12020 TR0 15 0
T by Simon KWANG
Registrar, High Court
&3] [
PR
8 HNo
gian 44241 1 2020

8. Seali stamp: e — 10 Signature:

N
._‘\j“) Referznce Code £ 4443 DI3I80T4
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ANNEXURE A
LETTER OF HONG KONG LEGAL OPINION
RE: CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED issued by L.1 & PARTNERS TO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIV(Q

{12 pages totally)
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B Accredited Medintor 1T mM

A Moty Public ¥4 A

Our Ref  :RICKW/PCY/14128/01/20 Date 2 9 October 2020
Your Ref FPlease reply to @ Terence Chan
Direci Tel 1 (852) 2501-0088
B-mail ¢ ckw@li-partners.com

To: Sistema de Teansporte Colectivo
Denr Sirs,

Re:  CRRC (Hong Kong) Co: Limited (“CRRCHIO™M

A.  BACKGROUND

We are a tiim of solicitars qualified to practise the laws of the Hong Kong Special Adininistrative Repion
(“Hong Kong™/ “HK™) of the People’s Republic of China (the “PRC™).

We are instructed by CRRC(HI) that:
I CRRCHI) has certain sniployecs in | long Kong; and

2. CRRC{HK) is in the process of a tender submission for « project in Mexico (the “Tender
Submission™).

For the purpose of the Tender Submission, we are wstructed to vive certain apinions m respect of the
following matters:

(13 1 ihere are any Social Sueurity Obligations imposed on employers in [ong Kong. If this is the case,
whether CRRC(HK) is in com pliance with such obligations.

(2) I thete are any legal abligations imposed on ilong Kong employers in - preoviding living
acconimodation to their cinployees in Hong Kong and/or housing allowances for employees in Hong
Kuong (collectively the “Housing Benefits™). If this is the case, whether CRRC(HK) is in
compliance with such obligations. '

The opinicas expressed herein are confined to and given on the basis of the laws of | Tong Kong currently
i force as applied by the cours of Hong Kong at the date hercof and ow understanding of public policy
in Hong Kong as at (he date hereof.  We have aol made any investigation or enquiny of, and we dg not
captess or imply any opinion as to, the faws of any jurisdiction other than Fon 2 Kong,

This opinion is to be governed by and construed in aceordance with the laws of Hong Rong and is given
on condition that the comts of Hong Kong have exclusive jurisdiction (o settle any dispute arising out of
or i connectinn herewith,

We assuine no obligation to update or supplement our opmions as to reflect any fact or circumstance that -
may subsequently come to our attention or any change in law that may oceur or hecome elfective afier \
S—

T IE(352) 2300 IRE Berajl Z 8t into @ li-parners com
Fax 0 &0 (350 2501 G028 Websie W woew H-partasts com

B2E, Wosld-Widd Heauzz, 19 [e: Voeux Rind Central, Hong Kaong
PR liEe 19
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Li & Partnoers
Date: 9 Cctober 2020

the date of this opinion.

B. DOCUMENTS

In rendering this opinion, we bave reviewed the documents provided by CRRC(IIK) listed in Schedule

1 {the “Docurnents™).

C. SEARCHES

L On 7 October 2020, we carried out 2 search of CRRC{HK) {ihc “Company Search’)
manitaned by the Companies Registry in Hong Kong (the “Companies Registry™).
2. On 7 October 2020, we browsed the websile (htipsi/fovww.mpfaoredk) of Mandatory

Provident Fund Schemes Authority.

D.  ASSUMPTIONS

In giving this opinion. we have mads the assumaptions set out in the Sehedule 2.

E. COMPANY SEARCH RESULT

As revealed by the Company Search, CRRC(HK) is a company incorporated in Hon g Kong.

The latest Annual Return of CRRC(HK) (dated 13 May 2020 and filed with the C ompanies Registry
on 14 May 2020) (the “Latest Annual Return™) reveals, among others, the following:

| Name of company: - | CRRC(llong Kong) Co. Limited *‘i
L . (Name in Chinese: © 1 ¥ (5 #)711 2) !
}

| Type of company: Private company ST
Company Number: _ [ 1224232 T T

E  OPINIONS

Based upon and relying upon the foregoing, and subject to the Qualifications (stated baiow), we are af the
following opimions:

1. Therc are no such “Social Security Obligations” in Hong Kong. According o the website of
Mandatory Provident Fund Schemes Authority (“MPFA™), before the implementation of (e
Mandatory Provident Fund system (as deseribed in paragraph 3 below), only abeut ene-third of

the Hong Kong workforce had some form of retirement profection.

2. in general, there are no legal obligations imposed on Hong Kong employess in providing living
accommodation and/or housing allowanees for their employess m Fong Kone. Fur domestin

A

L
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Li & Partoers
Daie: & October 2020

s g o

helpers from abroad working in Hong Kong, Hong Kong employers should provide such
domestic helpers with suitable accommodation

1. Introduction of Mandatory Provident Fund (“MPT™) Schemes

(2) To help the agemg workforce save for their retirement, the Mandatory Providend Fund
Schemes Ordinance (Chapter 485, Laws of Hong Kong) (“MPFSO”) was enacted in 1995
and later supplemented by subsid iary legislation in 1998, 1999 and 2000 The MPF System
was launched in December 2000, The MPFA is a statutory body established under the
MEPFSO.

(b) MPF is an employment-based sctirement profection system. Except for exempt persons,
employees (regular or casual) and self-employed persons who are at Jeast 18 but under 65
years of age arc required o join an MPF scheme, Exempt persons inchyde:

(1) employces and self-employed persons who have attained 64 years of sge on the date
the relevant provision in the MPESO is impleinented, i.e. 1 December 2000;

(2) domestic employees;

(3) scltiemployed hawkers;

(4) people covered by statatory pension or provident fund schemes, such as civil servants
and subsidized or grant schaol teachers;

(5) members of ocoupational retirement schemes which are granted  exemption
certificates;

(6) people from overseas who enter Hong Kong for employment or selt-employment
for nat more than 13 months;

(7) people from overseas who enter Hong Kong for employment or self-cmployment and
who are covered by overseas refirement schemes; and

(8) employees of the European Union Office of the Buropean Commission in Hong
Kong.

(e} Employers in Tong Kong are required to enroll their regular employees in Hong Kong in
MPF schemes, unless the employees are exempt persons.

(d) Employers and employees in Hong Kong are each required to make regular mandatory
contributions of 5% of the employee’s relevant income to an MPF scheme, subject to the
mnimuim and maximum relevant income levels, For a monthly-paid ewmployee, the current
minimum  and maximum relevant income levels are HK$7,100 and HK$30,000
respectively.

(¢} The MPFA will issue a “surcharge notice” to a defaulting employer to impose a 5%
surcharge on default contributions. Defaulting on contributions is a eriminal offence and
the defavlter is liable 1o a maximum penalty of a HK$450,000 fine and imprisonment for
four years. The MPEA can also impose a financial penally of HIC$S,000 or 10% of the
default amonnt, whichever is greater, on the defanlting employer.

4, Accoiding to the Director’s Confinmation:

(2) CRRCEHK) currently has 20 cmployees, and they are:
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Li & Partners
Date: ¢ Qctober 2020

L

E_Q{?o;_ : Zmployee Name f
| | CAI Linng(ZE55 !
| @) | CAO Weijia(ITiE ) |
' 3) | CHAN Wai Ping(WE70)
| (4) | CHEN Jianto(BER2IE)
5 | CHIU Kwok Tai(hl#7%)
6 HUANG Xinhone(35741)
ol LAM Kwag Shing(}:37)
(8 L1 Jiang(ZE{T)
| ® LI Jin(ZETH) f
(10 LIU Gang( i) B
(1 LIU Xin(Z15) |
(12) | MA Zhan([5 1) J
| (3) SUEN Ka Loi(fA556) B
(4 SWIFT Squire Mark |
| (15) WAI Shiu Chuna(I1T5655) ]
J (16) WANG Sheng(E jif) !
47) | WONGChnFaQifffe) |
L (18) YAQ Xinzhong(hsp) |
(19 | ZHAO Yang(HIE) j
[(20) | ZUO Tingting(£ 547 !

The MPF service provider of CRRC(HK) is Manulife Providen! Funds Trust Company
Limited (“Manuiife’™)

)}

CRRC(IIK) has complied the regular mandatory conirihutions of 3% of its employces’
relevant income to an MPF scheme as required under Hong Kong law.

N
\G4

According (o the respective Allocation Summary issued by Manulifs (Print Date/Time-
18/08/2020 16:33 and Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) for the Payroll Peciod (from
01/07/2020 to0 3 1/08/2020):

{2} the Sub-Scheme Number of MPF is 03798386-01

(6) the mandatory contributions of MPF for all those 20 employees of CRRO(HK) for the

menths of Tuly and August 2020 have been settled: and
(¢} thercieno “surcharge™ on default contributions of MPE for the above Payrall Period.

The Allocation Summary issued by Manulife for the Pavroll Perod
31/07/2020 (Print Date/Time 18/02/2020 16:33) is attachzd hereto a3 3);

from CUM7/2020 to

ndix 1.

The Aliccation Summary issued by Manulife for the Pavroll Period from QU/GR2020 o

31/0R/2020 (Print DatefTime. 07/10/2020 [7:35) is altached hereto as Anpendix 7.

-

P
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i & Pariners
Dater 9@ Qctober 2020

G.  RESERVATIONS

Our opinions herein are subject to the comments, reservations and qualifications (collectively the
“Qualilications”) set out in the Schedule 3.

This opinion is strietly limited to the matters stated herein and no inference or conelusion to the coutrary
should be drawn by any person or entity to whom this opinion is given or revealed whether as permitted

herein or otherwise,

This opinion is addressed to your company and is provided solely in relation to the Tender Submission.

It may not be relied upon by (or disclosed to) any other person (other than disclosure to the relevant

authorities for the Tender Submission which are permitted) nor may it be relied on in any other confext,
nor is it to be quoted or made public in any way without our prior wrilten consent,

Yours faithfully,

SWAS fodhenry

Li & Partners
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Li & Partners
Date: 9 October 2020
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Schedule 1
Documents

l. Allocation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 18/08/2020 16:33) for the Payroll
Period (from 01/07/2020 to 31/07/2020) for 20 emplovees of CRRC(HK},

2. Allocation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 07/10/2020 17:33) for the Payroll
Period {from 01/08/2020 to 317/08/2020) for 20 employees of CRRC(IIK); and

3. Confirmations of director of CRRC(HK) dated § October 2020 (the “Director’s Confirmations”).
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Li & Partners
Lyate. 9 October 2020

e
Schedule 2
Assumptions

In giving this opinion, we have assumed the following without verification:

1. All documents (including copy documents) and all signatures and/or seals thereon arc genuine.
2. All documents submitted to s as originals are authentic; all documents submitted to us as copies

conform (o the originals of such documents; and in the ease of any document from which
extracts only have been supplicd (o us, the extracts do not reveal a misleading view of the
document as a whole,

3 The Documents which we have reviewed are and remain up-to-date and effective.
4. All factual statements (inchuding the Director’s Confirmations) submitted to us are truc,

accurate, complete (which statements, representations and  warrantics we have not
independently verified), and not misleading in any respect, and all such documents are valid and
subsisting,

5: The indices, the filing system, the records, the public files, documentation and for infarmation
available from or maintamed at the Companies Registry (subject to the limitation and
qualifications of such searches as referred to in paragraphs 5 and 6 of Sehedule 3 of this opinion)
where we have conducted searches (whether in person or online otherwise) are complete,
accnrate and up-to-date; and such wformation has not since the date and time of the seacches
been altered and such searches disclosed all information which had been delivered or sent
electronically for registration or filing (as the case may be) up to the date of the searches.

6. The mfonmation available from or maintained at the website of the MPFA where we have
reviewed onfine is complete, accurate and up-to-date; and such information has not gince the
date and time of our review been altered

7 There is no provision of the law of any jurisdiction, other than I ong Kong, which would have
any implication in relation to the opinions expressed herein, '

8. No person or entity has conducted, is conducting or will conduct niisleading, deceiving or

unreasonable acts, or purport to enter info iransactions or connected activities which may lead to
the conclusion of this opinion being untrue or inaccurate,

-
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Li & Partners
Date: 9 October 2020

-8 -
Schedule 3
Qualifications
Qur opinions herein are subject 1o the following comments, reservations and qualifications:

i. No opinion is expressed as to matters of fact (including 21l representations and warrantics made
by any party in the Documents).

E\J

We have not received instructions ner advised CRRC(IIK) in connection with the Tender
Submission.

3. Other than as provided in this opimion, we express no opinion on the other aspects of the
MPFS0 and/or any other matters of MPF of CRRC(HK).

4. The information in this opinion is current as at the datc hereof save and except that the result of
the Company Search Is up-to-daic as at the relevant date of the searches) as stated (subject io the
qualifications as referred to in paragraphs § and 6 of this Schedule)

The records of the Companies Registry may not be complete or up-to-dale.  In addrion, due o
admimstrative delays, the Companies Registry cannol update files open for public ingpection at
once, and there is a lane lag for lodgement for registration with the Companies Registry atter
occurrence of the relevant event.

Ln

6. The corporate information of CRRC(HK) was obtained from the duta bass of the Companics
Registry, which has not been verified and we arc not responsible for any of the emors or
omissions thercin.

il Unless specitiically identified in this opinion, all documents reviewed and inspected by us are
copes only.

-

P
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Accopy of the Allocation Summary issued by Manulife for the Payroll Pertod from 01/07/2020 to
31/07/2020 (Print Date/Time: 18/08/2020 16:33) 1s attached.
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1444 Manulife

Allocation Summary

Pay Period Stalus Print

Employor (Company) Nome : CRAC (HONG KONG) CO. LIMITED Print Data/Time ¢ 18/08/2020 15:33

Sub-Scherre Number :
Payrell Period :
Payroll Perjod Status :

02798385-01
Trom 01/07/2020 To 31/07/2020
Settled

Member Contribution Status : All of the above

Sert By : Member Name B
. Member Trapsaction Member Zeployer Member
or  Memb PN ) Tota
Hepbor [Mewh " *F Contributien Data Mandatory Mandatery Moluniary Veluntary Snarcharmge ;_"'__L

Numbes M = st e FRE 3 .
Numbesr  Mame  Stats Status  DD/MM/YYYY Contribution Contribution Contributlisn Contributicn

11 CAI LIANG Active
o CAC WELNA Active
e Wi AcUve
CHAN WAL
7 7
t PING pzpy Pive
CTHEN
0 JIANTAD Hi!  Active
AR
CHIV KWOK |, .
12 TAT T Active
HUANG
7 XINAONG & Active
2 Active
i Active
ts LI N BT Actve
13 LU XIN YR Actve
5 MRZEANTS ohive
RE
IEN KA 3
1g Sf:i RALOR e
SWiFI
2 SQUIRE Active
MARK
WAT SHIU
3 Active
Hs Attive
” WONG CHUN
i Active
YAD XING
2 THONG 1B Active
s
ZHAD YANG
15 Acive

23 LY GANG S Actlve
Total
OIInE sl

paddis Afasd

anutife.com hii

e eliming
£mpPresa

Bbsfew

Allocated to
Member
Account
Allacated to
Member
Account
Allocated to
Member
Account
Allozated to
Member
Account
Allscated &
Merber
Account
Aflocated to
Muember
Account
Allocated o
ember
Account
Alloeated to
Member
Account
Allarated to
Mzmber
Accoun!
Allocated to
Member
Azcount
Allocated teo
Member
Avcount
Allocated te
Mermnter
Account
Allocated to
Member
Account
Aliocated to
Member
Account
Allacated to
Member
Account
Allocated to
“ember
Accouat
Allocated to
Memnber
Account
Ailocated to
Memeer
Account

£

$33,000.96 433,900.00 £5.00 &

= Lo
-
¥




001483

Li& Pﬂrtn-;:rs
Dater 9 Octoher 2020

10 -
1
Appendix 2

A copy of the Allocation Summary issued by Manulife for the Payroll Period from 01/08/2020 to
31/08/2020 (Print Date/Time: 07/10/2020 17:3 5) is attached,




T

[

g

5

:}.

a

(2]

&
5

o)

3

)

SN
(43]
(e

: J_‘ Manulifi

Allocation Summary

Employer (Company} Name : CRRC {HONG KONG) CO. LIMITED Print Dabe/Tine : 07/10/2620
Sub-Scheme Number | D3798386-01
Payrail Periad @ From 03/08/2020 To 31/08/2020
Payrell Period Status ¢ Settled
Membar Contribution Status : All of the above
Sort By : HMember Name
o - acti Ma E er M Emplover
Mumber Member Member Member Transaction Member Employer Member Emplove) Total

Contribution Date Mandstory Mandatory Volunitnry Veluntary Surcharge

Status DD/MRM/YYYY Contribution Contridution Contributisn Contribution Ameunt

Numbar Name Status

Allocated

CAI LIANG

11 i) cave  Mamber Q8/08/2020
o Actount
Allccated to
CAG WELIA
18 e pawe Member  Gsfayozn
- Account
i Allprated to
17 CHANWAL actve  Member  08yos/Sudn
PING %
Agtourit
Alfocated tn
20 B Addve Member 038/05/2020
Account
Aliocated to
BN
12 ;”,‘U K acuve Member  Q8/09/2020
S Account
HUANG Allecaled o
7 XINEONG 1T Astive  Member 08/023/2020
Wi Account
Lam Kwan Allocated to
9 SHING 307 Active  Member 08/08/2020
| Account
Allecated to
U ILANG
4 HHANEFE 4 ive e 09/0S/2020
= Agcoeunt
Allocated ta
e Active  Mamber 08/0272020
Account
. LIl cANG .:k!!ocatcd o —
43 = Aglive  Member 09/09/2020
e Account
13 LIU XIN BIRD Active §9/09/2020
Allocated to
MA ZHAN M
5 VALRRTH ative Member  0g/00/2030
b Aczount
. Allocsted to
0w Active  Member 02/0%/2020
Account
Aliocated tn
22 Active  Member 090972020
Account
WAL SHIU Alocated to
3 CHUNG %78 Active 0975022020
-
16 03/65/2020
3 Membar 09/09/7020
Account
YaC XING
2 LHONG S0 Active
15
5 0313972020

llocsumm

g 2ol o , [ 4
¢ INTO{MACi O \?Cﬁﬁ’ﬂ\’\,ﬁfu @ J

L -
~ldn g ! —
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ANNEXURE B

SPAN

SH TRANSLATICON OF THE ENGLISH DOCUMENT

(27 pages totally)




Y. £ {} <
4, Diners Professional Translation Services Limited bul42]
o 53

( x x5 25285858 4

(]

Al

12 October 2020

1O WHOM IT MAY CONCERN

This is to certify that we are proficient in Spanish and English
languages, and that the document marked exhibit “B” is a true and correct

Spanish translation of the English document marked exhibit “A”.

Fi

Yours faithfully

Diners Professional Translation Services Limited

b
b \:
v enus&c}n g

Director

Enc.

VWiac
-
i

B
WA M AR 630 Glabal Gateway Tower 3
« 3F. Global Gateway Tower. 83 Wing Honp Street. Cheung St
£35Tel: 2545 2227 B fFax: 7544 1590 7 a0 Website: toww diners Com.hk ners ook
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#*  Li Weibin
X PAR .l 1 QERS *0 o Yeung Man Sing
A Kelvin Chan
Edmund Chong
Stephen W. 5, Hung
#*o Catherine L. M. Mun
Andrew Yim
m Karen K. W. Cheung

&

#  Funclenario certificador nombrado
por China
o Arbitre de CIETAC
A Mediador acreditado
Maotarie piiblico

*

Nuestra ref. s RIVOKW/PCY/14128/01/20  Fecha 1 9 de octubre de 2020
Su ref. : Responder 2 : Terence Chan
Tel. directo: (852) 2501-0088
Correo clectrinico: ckw(@li-partners.com

Para: Sistema de Traosporte Colectivo
Estimados Sres.:
Asunto:  CRRC (Hong Kong) Co. Limited (“CRRC(HK)")

A, ANTECEDENTES

Somos una firma de abogados calificados para ejercer las leyes de la Region Administrativa Fspecial de

Hong Kong (“Hong Kong”/“HK™) de la Republica Popular China (la “PRC™),

Recibimos las siguientes instrucciones de CRRC (HK):

L CRRC(TIK) tiene ciertos empleados en Hong Kong y

2. CRRC (HK) estd en el proceso de presentar una oferta para un proyecto en México (la

“Presentacion de la Oferta”),

A los fines de la Presentacion de la Oferta, tenemos instrucciones de dar ciertos dictimenes con respecto

a los asuntos siguientes:

(1) Siscimpone alguna Ohligacion de Seguridad Social a los ecmpleadores en Hong Kong. De ser asi,
si CRRC (HK) estd en conformidad con esas obligaciones.

{2)  Siseimpone alguna obligacion legal sobre los empleadores de Hong Kong de proveer alojamiento
para vivir a sus empleados en Hong Kong y/o asignaciones para viviendas para los empleados en
Hong Kong (colectivamente, los “Beneficios de Vivienda®™). De ser asi, si CRRC (HK) estd en
conformidad con esas obligaciones.

Los dictdmenes que se expresan en la presente se limitan y proveen con hase en las leyes de Hong Kong

vigentes actualmente segiin las aplican los tribunales de Hong Kong en la fecha de la presente y nuestro

entendimiento de Ja politica piiblica de Hong Kong a la fecha de la presente. No hemos hecho ninguna

investigacidn ni indagacion de las leyes de ninguna otra jurisdiceién mas que de Tong Kong v no

expresamos ni implicamos ningtin dictamen con respecto a esas leyes.

Este dictamen se debe regir e interpretar de acuerdo con las leyes de Hong Kong y se provee con la
condicion de que los tribunales de Hong Kong tengan jurisdiccién cxclusiva para liquidar cualquier
conflicio que surja de o en conexion con la presente.

No asumimos obligacion alguna de actualizar o complementar nuestros dictdmenes con el fin de reflejar
algin hecho o circenstancia que pueda lamarnos la atencion o cualquier cambio en las leyes que pueda
producirse o hacerse efectivo después *

2UF., World-Wide House, 19 s Vocun Road Central, Bong Kong Vel.: {852y 250) nnsg Carcco ateerednlea:  infa'tlgariners.com
Fax: (8521 2801 an2g Sities wels wwn Ji-poriners.com

I

-2
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de la fecha de este dictamen.
B. DOCUMENTQS

Al proveer este dictamen, hemos revisado los documentos provistos por CRRC (HK)
Anexo 1 (los “Documentos™).

C. INVESTIGACIONES

enumerados en el

1. El 7 de octubre de 2020, hicimos una investigacién de CRRC (HK) (la “Investigacién de la

Compaiiia™) en e Registro de Compafias de Hong Kong (el “Registro de C

Esquemas de Fondos de Provision Obligatorios.

D. SUPUESTQOS

Al proveer este dictamen, hemos hecho los supuestos que se indican en el Anexo 2.

E. RESULTADO DE LA INVESTIGACION DE LA COMPARNIA

ompafiias”™),

2 17 de octubre de 2020, exploramos el sitio weh (hitps//www.mpfa.ore hk) de la Autoridad de

Como lo reveld la Investigacion de la Compaiiia, CRRC (HK} ¢s una compafia constituida en Hong

Kong.

El Rendimiento Anual més reciente de CRRC (HK) (con fecha del 13 de mayo de 2020 ¥ presentado al
Registro de Compafiias el 14 de mayo de 2020) (¢l “Rendimiento Anual Mds Recients™) revela, entre

otras cosas, [o siguiente:

|

! Nombre de Iz compaiiia: ‘ CRRC (Hong Kong) Co. Limited (nombre en chino: 285
B HVERGT)

|

F
|
|
j

i Tipo de compaiiia: | Compaiifa privada
l Numero de compafiia: [ 1224232 7
= 1

T. DICTAMENES

Con base y en funcidn de lo que antecede ¥ sujeto a las Calificaciones ({indicadas
nuestros dictamencs son como sigue:

1. No existen esas “Cbligaciones de Seguridad Social™ en Hong Kong. De zcuerd

a continuacion).

o conel sitio web

de la Aworidad de Esquemas de Fondos de Provision Obligatories (“MPFA™), antes de ia
implementacion del sistema de Fondos de Provisién Obligalorios (segtin se describen en ¢l
parrafe 3 a continuacién), solo aproximadamente un tercio de Iz fuerza de trabajo de Hong Kong

contabu con alguna forma de proteccion de reliro.

2 En general, no existe ninguna obligacion legal sobre los empicadores de Hong
alojamiento para vivir vio asignaciones para viviendas para sus cmpleados en

les colaboradores locales de Li & Partners del extranjere gue frahajan en
empleadores de Hong Kong deben proveer un alojamiento adecuado.

RKong de proveer
Hong Kong. Para
Hong Kong, los
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1 [rtroduccion de los Esquemas de Fondos de FProvision Obligatorios (“MPE)
(2) Con el fin de ayudar a la fuerza de trabajo que cnvejece a ahorrar para su jubilacion, se

promulgd la Ordenanza de Esquemas de Fondos de Provision Obligatorios (capitulo
485, Leyes de Hong Kong) (“MPFSO™) en 1995 ¥ posteriormente se la complementé
con legislacién subsidiaria en 1998, 1999 y 2000. El Sistema de MPF se activé en
diciembre de 2000, La MPFA cs un cuerpo estatutario establecido bajo la MPFSO.

(b) El MPF es un sistema de proteccidn de retiro con base en el empleo. Excepto las
personas exentas. los empleados (normales o informales) v los trabajadores auténomos
que tengan al menos 18 pero menos de 65 afios de edad deben unirse a un esquema de
MPF. Las personas exentas inclu yen:

(1) empleados y trabajadores auténomos que hayan alcanzado los 64 afios de edad
en la fecha cn que Ia disposicion relevante de la MPFSO se mmplementd, es
decir, el 1 de diciembre de 2000;

(2) empleados domésticos;
(3) vendedores ambulantes autdnomos;
{4) personas cubiertas por esquemas de pension o de fondos de provision

estatutarios, como empleados piblicos y maestros de escuelas subsidiadas o
subvencionadas;

(5) miembros de esquemas de retiro ocupacional que reciban certificados de
exencion;

(6) personas exiranjeras que ingresen a Hoog Kong para un empleo o como
trabajadores auténomos por un periodo de 13 meses o menos;

(7) personas extranjeras que ingresen a Hong Koog para un empleo o como

trabajadores awténomos y que estén cubiertas por esquemas de retiro
extranjeros; y

(8) empleados de la Oficina de la Unién Furopea de la Comision Evropea en Hong
Kong.
{c) Los empleadores de Hong Kong deben inscribir a sus empleados regulares en Hong

Kong en esquemas de MPF, a menos que los empleados sean personas exentas.

(d) Los empleadores y los empleados en Hong Kong deben mdividualmente hacer
contribuciones obligatorias regularcs del 5 % de los ingresos relevanics del empleado a
un esquema de MPF, sujeto a Jos niveles minimo y maximo de ingresos relevantes. Para
un empleado con paga mensual, los niveles minimo y méaxino de ingresos relevantes
actuales son de HKD $7,100 y HKD $30,000 respeciivamente.

(e) La MPFA emitira un “aviso de recargo” a un empleado en morosidad para imponer un
recargo del 5 % sobre las contribuciones en morosidad. 1 4 morosidad en contribuciones
es un delito penal y al persona morosa es pasible de una penalidad maxima de
HKD $450,000 de multa y cuatro afios de prisién. La MPFA \también puede imponer
una penalidad econdmica de TIKD $5.000 o del 10 % de 1a suma en morosidad, lo que
sea mayor, al cmpleador moroso,

4. De acuerdo con la Conlirmacién del Director:

{a) CRRC (HK) tiene actualmente 20 empleados, que son Jos siguientes:



Li & Partners
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e
fN_.i i Nombre del empleado ﬁ,‘
W | CAI Liang (355 |
fﬁ) | CAD Weijia (Haz) . '
L (3) | CHAN Wai Ping (S84 ) 1‘
; 4 ‘ CHEN Jiantao (BHZET ) j
L(5) | CHIU Kwok Tai GEEm) |
L6 | HUANG Xinhong (35574T) |
L | LAM Kwan Shing (37 ) _‘
| @8) | LI Jiang (3T ) ]
| ©) | Lisin @5 B
| (10) | LU Gang ¢217) ]
j(m | LTU Xin (2155 . |
| (12) _ 4! MA Zhan (B8) |
| (13) | SUEN Ka Lo (323278 3 |
| (14) | SWIFT Squire Mark |
. —
‘ (15) WAI Shiu Chung (87k38 ) |
|16 WANG Sheng (Z5 ) ! e e
(17) ‘ WONG Chun Fa (57875 ) ‘ : > b

us) | YAO Xinzhong (B ) R
L (19) | ZHAO Yang (15713 ) | ST E
| 20) | ZUO Tingting (&#4m) )

{b) El proveedor de servicios de MPF de CRRC (1K) es Manulife Provident Funds Trust

Company Limited (“Manulife” .
(c) CRRC (HK) ha cumplido con las contribuciones obligatorias regulares del 5 % de los

wn

ingresos relevantes de sus empleados a un esquema de MPF segtin se requicre bajo la ley
de Hong Kong,
De acuerdo con el Resumen de Asignaciones respectivo emitide por Manulife (fecha/hora de
impresion: 18/08/2020 16:33 y fecha/hora de impresién: 07/10/2020 17:33) para ¢l Periodo de
Nomina desde 1 01/07/2020 hasta el 31/08/2020:

(a) ¢l Nimero del Subesquema de MPT eg 03798386-01;

(b) las contribuciones obligatorias de MPT para la totalidad de esos 20 vmpleados de CRRC
{TTK} correspondientes a los meses de julio ¥ agosto de 2020 han sido liquidadas; v

(c) no hay ningin “recargo™ sobre contribucicnes de MPE en morosidad parz el Perfodo de
Nomina antes indicado.

Ll Resumen de Asignaciones emitido por Manulife para el Periodo de Noming desde ol

01/07/2020 hasta el 31/07/2020 (fecha/hora de impresion: 18/08/2020 16:32) sc adjunta aqui

como Apéndice 1.

Ef Resumen de Asignaciones cmitido por Mamlife para el Periodn de Nomina desde el
01408/2020 hasta el 31/08/2020 (fecha’bora de impresion: 07/10/2020 17:35) se adiunta agui
como Apéndice 2.
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G. RESERVAS

Nuestros dictimenes aqui incluidos estén sujetos a los comentarios, las reservas v las ealificaciones
(colectivamente las “Calificaciones™) que se estipulan en ¢l Anexo 3.

Lste dictamen se limita estrictamente a los asuntos expresados en la presente y ninguna persona o entidad
a quien se le provea o revele este dictamen, ya sea segiin se permite aqui o de alguna otra mancra, debe
hacer ninpuna inferencia ni sacar ninguna conclusion en contrario.

Este dictamen sc dirige a su compaiifa y se provee exclusivamente en relacidn con la Presentacion de la

Oferta.
No debe ser utilizado por (ni revelado a) ninguna otra persona (fuera de Ia divulgacidn a las autoridades
relevantes para la Presentacion de la Oferta que lo tengan permitido) ni tampoco puede ser utilizado en
ningin otro contexio; tampoco debe ser citado ni hecho piblico de manera alguna sin nuestro

consentimiento previo por escrito,
Atentamente,

lapurece una firma)]
Li & Partners

C

-
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Anexo 1
Documentos

Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha/horz de impresion: 18/08/2020 16:33)
para el Periodo de Nomina desde ¢l 01/07/2020 hasta el 31/07/2020. para 20) empicados de
CRRC (HK);

Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha’hora de impresién: 07/10/2020 17:35)
para el Periodo de Nomina desde el 01/08/2020 hasta ¢l 31/08/2020). para 20 empleados de
CRRC (HK): v

Confirmaciones del director de CRRC (HK) con fecha del § de octubre de 2020 (las
“Confirmaciones del Director™).

o

-
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Anexo 2

Supuestos

Al proveer este dictamen, hemos supuesto lo siguiente sin verificacion:

I

L

6.

Fodos los documentos (incluidas las copias de documentos) v tadas las firmas y/o sellos que
conlienen son genuinos,

Todos los documentos que se nos presentaron como originales son auténticos, todos Jos
documentos que se nos presentaron como copias sc conforman a los originales de esos
documentos y, en el caso de al gin documento del cual solo se nos hayan suministrado extractos,
los extractos no revelan ninguna perspectiva engafiosa del documento como un tado.

Los documentos que hemos revisado son ¥ permanecen actualizados y en efecto,

Todas las explicaciones objetivas (incluidas las Confirmaciones del Director) que se nos
presemiaron son ciertas, exactas, completas (explicaciones, declaraciones Y garantias que no
hemos verificado de forma independicnie) y no son engaiosas en ningiin aspecto v todos esos
documentos son vélidos y subsistentes.

Los indices, el sistema de archivos, los repistros, los archivos publicos, la documentacion y/o la
informacidn disponible de, o mantenida en, el Registro de Compaiias (sujelo a los limites y las
calificaciones de las investigaciones segun se mencionan en los parrafos § y 6 del Anexa 3 de
este dictamen) donde hemos hecho investigaciones (ya sca en persona o en linea) son
completos, exactos y actualizados: y esa informacidn no ha sido alterada desde la fecha ¥ hora
de las mvestigaciones y tales investigaciones revelaron toda la informacidn que se habia
entregado o enviado electrénicamente para el registro o archivo (segiin pueda ser el caso) hasta
la fecha de las investigaciones.

La informacion disponible de, o mantenida en, el sitio web de Ia MPFA donde hemos hecho la
revision en linea es completa, exacta y actualizada y tal informacion no ha sido alterada desde la
fecha y hora de nuestra revision,

No existe ninguna disposicién legal de ninguna jurisdiceion, fuera de Hong Kong, que podria
terer alguna implicancia en relacian con las opiniones aqui expresadas,

Ninguna persona o entidad ha realizado, est4 realizando ni realizard actos €Nganosos, cquivocos
© no razonables ni pretenderd involucrarse en transacciones o actividades concctadas que
puedan dar Jugar a la conclusion de que este dictamen sea fulso o inexacto.

'
e

]
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Calificaciones

Nuestros dictimenes aqui incluidos estin sujetos a los siguientes comentarios. reservas y calificaciones:

L.

(78]

n

~J

No se expresa ninglin dictamen con respeclo a cuestiones ficticas (incluidas todas las
declaraciones y garantias hechas por cualquiers de las partes cn los Documentos).

No hemos recibido instrucciones ni aconsejado a CRRC (HK) en conexién con 1a Presentacian
de la Oferta.

Fuera de lo provisto en este dictamen. no expresamos ningdn dictamen sobre los demas aspectos
de la MPFSO y/o cualquier otro asunto del MPF o de CRRC (HK).

La informacion cn este dictamen a Ia fecha de Ia presente, excepio que el resultado de g
Investigacion de la Compaiia es actualizado a la fecha relevante de ias investigaciones, segin lo
expresado (sujeto a las calificaciones scziin se mencionan en los parrafos 5 v 6 de este Anexo).

Es posibie que los registros del Registro de Compaiiias no estén completos o actualizados.
Ademaés, debido a demoras administrativas. ol Registro de Compafifas a0 puede sctualizar
archivos abiertos para la inspeccién publica de inmediato y hay un desfasaje para la colocacion
para el registro ante el Registro de Compaiias después de que se produce cf evento relevante,
La informacién corporativa de CRRC (HK) se obtuvo de Ia base de datos del Registro de
Compaiiias y no ha sido verificada, por lo que no somos responsables por nincuno de los errores
u omisiones quc contenga.

A menos que se identifique especificamente en este dictamen. todos los documentos que
revisamos ¢ inspeccionamos son solo copias.
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9.

Apéndice 1

Se adjunta una copia del Resumen de Asignaciones emitido por Manulife para el Perfodo de
Némina desde ¢l 01/07/2020 hasta el 31/07/2020 (fecha/hora de impresion: 18/08/2020 16:33).




Impresidn de estado de periodo de pags

aulife
Lesumen de asignaciones

Nombre del empleader (compaiifa):  CRRC (HONG KONG) £O), LIMITED

Nimera de sobesquema: 03798386-01
Periodo de némina: Desde el G1/07/2020 hasta el 31/07/2020
Estado de periodoe de ndmina: Liguidada S v N
Esiado de contribueidn del micmbro: Tode lo unterior 2l e +
Grdenado por: Nombre del micmbro o i
[ . = .. Contribucion o . Contribucién
Nimero Nombre Dstade Estado de Fechade  Contribucion abli r:aria Coutribucitn _,Gr“"_i;;, ' i
» - IS - - . - . . ¥ SHAErZd b114 e
de del del  contribucién  transaccion obligatoria g«;] voluntaria del Recargo f{z“-'
miembre miembre miembro del miembra DD/MM/AAAA del micmbro del miembro - o
empleador empieador

cal Asignado a
i1 i i:\\C Active  cucnta del 12/08:2020
LRGN N
niemhbro

18 AR ct 5 2/087202(
3 WEIIIA Activo ventadel  12/08/2010
miembro
CHAN Asignado a
5 rins o 120872071
] WAL PiNG Detive cucntadel  T2/08/2020
miembro
Asimnado o
CHEN . o : ;
20 Active  cuenta del 21082020
¢ JANTAQ Active cuen a del 12/08/2020
miembro
CHIU Asignado 2
12 KWOK Activo cuentg del 12/08/2020

TAI micmbro

Asignado a

TANG
7 HUANG Activa cuenta del  12/0872020

XINHONG

micinhro
LAaM Asignado o )
= KWAN Activo  cuenta def 12/08/2024
SHING miembro

Asignado a
4 LIJIANG  Active  cuenta del 127082024
mi¢mbro

Asignado u

i4 LI JIN Achve  cuenta del 12/08/2020
miembro
Asignadoa

13 LIV XIN  Active  cuenra del 12/08/2020
miembro

Asignado u
6 MAZHAN Actve  cuenta del 12/082020
micmbro

SUEN KA ’
Activo

SWIFT
22 SQUIRE  Active
MARK

micmbro

, 5 Asignado a
& WAL SHIU | stive  cuenta del
¥ ey ~ACiv ugnia
CHUNG - 3
mhembro
tado 3

weila del

WANG )
16 SHENG Activo

miembro

i : Asiznzado o
] WONG \eti vent d;.'
O T VeV Lrenta ael
CHUN FA N

"

micmbro




YAO Asignade a 0 O 1 5 0 2

XING Active cuenta del 12/08:2020 $1500.00 $1500.00 $0.00 0.0 $000 $3000.00
FHONG nmiembro
ZHAO Asignado a
IS v A‘N G Activa cuenla del 12082020 S1500.00 $1500.00 S0.00 S0.00 $0.00  $3000.00
) miembro
ZUGO TING Asignado a
5 'I:IN(‘ ! Activa cuenta del 12/0872024 $1500.00 $1500.00 S0.00 $0.00 5000 S3000.00
4 miembro
iU Asignado a
23 GANC Active  cuentadel  12/08/2020 S1500.00 S1500.00 $0.00 $0.00 $0.00  $3000.00
e tniembro
Total . )
$33000.00  $33000.00  $0.00 $0.00 $0.00  560000.00

[Imprimir]  [Volver]
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Impresion de estado de periodo de pags U i 5 v 2 T

aulife :
Lesumen ge asignaciones 1:33
Nombre del empleader (compafifal: CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED
Nimere de sab"sqac'n:: 03798386-01
Perfsdo de admina: Desde ¢f 01/08/2020 hasta el 31/08/2020
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Apéadice 2

Se adjunta una copia del Resumen de Asignaciones emitido por Manulife para el Periodo de Nomina desde ¢l
01/08/2020 hasta el 31/08/2020 (fecha‘hora de impresion: 07/10/2020 17:35),
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; wgf;, S e SO Please reply to : Jerence Chan
BT Direct Tel ! (852) 2501-0088
E-mail ¢ ckw@li-partners.com

- _,,,T#\z", L % -“,,x &

To: Sistema de Trausporte Colectivo
Dewr Sits,

Re:  CRRC (Hong Kong) Co. Limited ("CRRC(HX)™

Ao BACKGROUND

We are a fiem of solicitors qualified o practise the laws of the Hong Kong Special Administrative Region
("Hoay Kong™ “HK") of the People’s Republic of China (the “PRC™),

Weare instigeted by CRRC(HK) thar:
I CRRC(HK) has certain employees in Hong Kong; and

2. CRRU(HK) is in the process of a tender submission for a project in Mexico (the “Tender
Submission”), ’

For the purpose of the Tender Submission, we are instructed to give certain vpinions in respeet of the
following matters;

(1) If there are any Social Secuiity Obligations imposed on craployers in Hong Kong, If this is the case,
whether CRRC(HK) i in compliance with such obligations.

(2) IF there ae any legal obligations imposed on Hong Kong employers in providing living
accommadation te their employees in Hong Kong and/or housing allowances for employces in Hong
Kong (colleetively the “Housing Benefits”). If this is the case, wihether CRRCEHK) is in
vompliznes with such abligations.

The opinions expressed herein are confined to and given on the basis of the laws of Hong Kong currently
in force as applied by the courts of T Tong Kong at the date hereof and our understanding of public policy
in Hong Kong ag at Lhe date hereol.  We have not made any investigation or enquiry of, and we do not
express or fnply any opinion as to, the laws of any jurisdiction other than Hong Kong.

This opinion is to be governed by and construed in aceordance with the laws of Hong Kong and is given
en condition that the courts of Hong Kong have exclusive jurisdiction to sertle any dispute arising out of
ot in connection herewith, >

N

f’\

We assume no obligation to update or supplement our opinions ag to refloct ity fact or circumstance that
tny subseinently come to our attention o any change in law that may oceur or become effective after

LEE{RYL) 2001 OOBR i TN @li-purtners,cem

« Road Centanl, Hong Kona
i% TR A 008 Wit Q8w Bipadness com
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Li & Partners
Date: 9 Octeber 2020

the date of this opinion.

B. DOCUMENTS

In rendenng this epinion, we have reviewed the documents provided by CRRC(HK) listed in Schedule
1 (the “Documents™).

C. SEARCHES

I On 7 Qctober 2020, we carried out a search of CRRC(HK) (the “Company Search™)
maintained by the Companies Registry in Hong Kong (the “Companies Registry™).

On 7 October 2020, we browsed the website (hitps//wwwmpfaorehk) of Mandatory
Provident Fund Schemes Authority.

[S8]

D. ASSUMPTIONS

In giving this opinion, we have made the assumptions set out in the Schedule 2.

E. COMPANY SEARCH RESULT

As revezled by the Company Search, CRRC(HK) is a company incorperated in Hong Kong.

The latest Annual Return of CRRC(HK) (dated 13 May 2020 and filed with the Companies Registry
on 14 May 2020) (the “Latest Annual Return”) reveals, among others, the following:

Name of company: CRRC (Hong Kong) Co. Limijted |
- (Name in Chinese: ¥ I & J(F )7 e 3) |
Type of company; Privaté;-o:ﬁpanv“ ) 7 o ;
Company Number: 1224232 T 2
R OPINIONS R 1) 4

Based upon and relying upon the foregoing, and subject to the Qualifications (stated below). we are of the
following opinions:

1. There are no such “Social Security Obligations™ in Hong Kong, According (o the website of
Mandatory Provident I'imd Schemes Authority (“MPFA”™), before the implementation of the _
Mandatory Provident Fund system (as described in paragraph 3 below), anly about one-third of
the Heng Kong workforce had some form of retirement protection.

18]

In general. there are no legal oblizations imposed on Hong Kung employers in providing fivi
accommodation and/or housing allowances for their employees in Hong Keng, For domestic
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Date: 9 October 2020

=%

belpers from abroad working in Hong Kong, Hong Kong emplovers should provide such
domestic helpars with suitable accommeadation

Introduction of Mandatory Provident Fund (“MPF™) Schemes

(2) To help the ageing workforce save for their retirement, the Mandatory Provident Fund

Schemes Ordinance (Chapter 485, Laws of Hong Kong) (“MPFS0O™) was enacted in 1995
and later supplemented by subsidiary legislation in 1998, 1999 and 2000, The MPF System
was launched in December 2000, The MPFA is a statutory body established under the
MPESO,

(b) MPF is an employment-based retirement protection system. Except for exempt persons,

(¢}

employees (regular or casual) and self-employed persons who are at least 18 but under 65
years of age are required to join an MPF scheme. Exempt persons include;

(1) employces and self-employed persons who have attained 64 vears of age on the date
the relevant provision in the MPFSO is implemented, i.e. 1 December 2000,

(2) domestic employees;

(3) sel-employed hawkers:

(4) peaple covered by statutory pension or provident fund schemes, such as civil scrvants
and subsidized or grant school teachers;

(5) members of occupational retiremient schemes which are aranted  exemption
certificates;

(6) people from overseas who enter Hong Kong for employment ot self~emploviment
for not more than 13 months;

{7) people from overseas who enter Hong Kong for employment or self-employment and
who are covered by overseas retirement schemes; and

(8) employees of the European Union Office of the European Commission in Hong
Kong.

Employers in Hong Kong are required to enroll their regular employees in long Kong in

MPT schemes, unless the employees are exempt persons.

{d) Vmployers and employees in Hong Kong are cach required to make regular mandatory

(e}

contributions of 5% of the employee’s relevant income to an MPF scheme, subject {o the
minimum and maximum relevant income levels. For a monthly-paid ciployee, the curvent
minimum and maximum relevant income levels sare HK$7,100 and HK$30,000
respectively.

[he MPFA will issue a “surcharge notice” to a defaulting employer to impose a 5%
surcharge on defavlt contributions, Defaulting on contributions is a criminal offence and
the defaulter is liable to a maximum penalty of a HK$450,000 fine and imprisonment for
four years, The MPFA can also impose a financial penalty of HK$5,000 or 10% of the
default amount, whichever is greater, on the defaulting emgployer.

4. According 1o the Director’s Confirmation:

(n) CRRC(HK) currently has 20 employees, and they are:
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[i‘__n_. o J Employee Nante o |
' | CAI Liang(33% |
L@ CAQ Weijia( ¥/4ELE) ﬂ
(3 CHAN Wai Ping(F¥ 235
[ (1) CHEN Jiantao( BUZEIE)
[ T Tk
1 (5} CHIU Kwok Tai(Hi[HZ%)
| (6) HUANG Xinhong(34354T)
T | LAM Kwan Shing(H55%) _J
1® | Llliang(Em)

) Li Jin(ZF2)

(10) LIU Gang(3YEI) ]
LD LIU Xin(Zifik)
(i MA Zhan(};£2)

| (13) SUEN Ka Loi(fRE23K)
(14 SWIFT Squire Mark -
LU3) WAI Shiu Chunp(iF5E8)

(16) 7 WANG Sheng(F3)

an WONG Chun Fa(3§ i 75)
1 (18) YAOQ Xinzhong(£h54 1) ﬁ_
119 | 7HAO Yeng(i®) ) {
len  |zvoTigingEwEn | L

(b) The MPF service provider of CRRC(HK) is Manulifc Provident Funds Trust Company
Limited (“Vianulife™)

(¢} CRRC(HK) has complied the regular mandatory contributions of 5% of its cmplovees’
relevant income to an MPF scheme as required under Hong Kong law.

According to the respective Allocation Summary issued by Mamulife (Print Date/Time:
18/08/2020 16:33 and Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) for the Payroll Period (from
01707772020 10 31/08/2020):

Ly

{2) the Sub-Scheme Number of MPF is 03798386-01:

(b) the mandatory contributions of MPF for all those 20 employees af CRRCIIK for the
months of July and August 2020 have been settled: and

{¢) there is no “surcharge™ on default coniributions of MPF for the above Payroll Period.

The Alloeation Suvmmary issued hy Manulife for the Payroll Pedod from 01/07/2020 1o
31/07/2020 (Print Date/Time! 18/08/2020 16:33) is attached hereto as Appendix 1,

The Allocation Summary issued by Manulife for the Payroll Period from 01/08/2020 (o
5 i

i
31/08/2020 (Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) is attached herets as Appendiz 7
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G, RESERVATIONS

Our opinions herein are subject to the comments, reservations and qualifications (collectively the
“Qualifications™) set out in the Sehedule 3.

Lhis opinion is strictly limited to the matters stated herein and no inference or conclusion to the contrary
should he drawn by any person or entity to whom this opinion is given or revealed whether as permitted
herein or otherwise.

This apinion is addressed to your company and is provided solely in relation to the Tender Submission.
[t may not be relied upon by (or disclosed (0) any other person (other than disclosure to the releyant
authorities for the Tender Submission which are permitted) nor may it be relied on in any other context,
nor is it to be quoted or made public in any way without our prior wrilten consent,

Yours faithfully,

Li& Partners
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Schedule 1
Documents

1. Allocation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 18/08/2020 16:33) for the Payroll
Period (from 01/07/2020 to 31/07/2020) for 20 employees of CRRC{HK):

2. Allgeation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) for the Payroll
Period (from 01/08/2020 to 31/08/2020) for 20 employees of CRRC(HK); and

. Confirmations of director of CRRC(HK) dated 8 October 2020 (the “Director’s Conf rmations™).

(993
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Schedule 2

Assurmptions

In giving this opinion, we have assumed the following without verifieation:

[

[

6.

All documents (including copy documents) and all signatures and/or seals thercon are genuine.

All documents submitted to us as originals sre authentic; all documents submitted to us as copies
conform to the originals of such documents; and in the case of any document from which
exiracts only have been supplied to us, the extracts do not reveal a misleading view of the
document as a whole,

The Documents which we have reviewed are and remain up-to-date and effective,

All factual statements (including the Director’s Confirmations) submitted to us arc frue,
accurate, complete (which statements, representations and waranties we have mot
independently verified), and not misleading in any respect, and all such documents are valid and
subsisling,

‘The indices, the filing system, the records, the public files, documentation and /or information
available from or maintained at the Companies Registry (subject to the limitation and
qualifications of such searches as referred to in paragraphs 5 and 6 of Schedule 3 of this opinion)
where we have conducted searches (whether in person or online otherwise) are complete,
accurate and up-to-date; and such information has not since the date and time of the searches

- been altered and such searches disclosed all information which had been delivered or sent

electranically for registration or filing (as the case may be) up to the date of the searches,

‘The information available from or maintained at the website of the MPFA where we have
reviewed online is complete, accurate and up-to-date; and such information has not sinee the
date and time of our revicw been altered.

I'here is no provision of the law of any jurisdiction, other than Hong Kong, which would have

any implication in relation to the opinions expressed herein.

No person or entity has conducled, is conducting or will conduct misleading, deceiving or
unreasonable acts, or purport to enter into transactions or connected activitics which may lead to
the conelusion of this opinion being untrue or inaccurate.
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Schedule 3

Qualifications

Our opinions herein are subject to the following eomments, reservations and qualiifications:

1.

No opinion is expressed as to matters of fact (including ail representations and warranties made
by any party in the Documents),

We have ot received instructions nor advised CRRC(HK) in conncetion with the Tendsr
Submission.

Other than as provided in this opinion, we express no opinion on the other aspects of the
MPFSO and/er any other matters of MPF of CRRC(HK).

The information in this opinion is current as at the date hereof szve and except that the resuit of
the Company Search is up-lo-date 25 at the relevant date of the searches) 2s stated (subject to the
qualifications as referred to in paragraphs 5 and 6 of this Schedule).

The records of the Companies Registry may not be complete or up-to-dute.  In addition. dus 1o
administrative delays, the Companies Registry cannot update files open for public ingpection at
once, and there is a time iag for lodgement for registration with the Companies Registry afler
oceurrence of the relevant event,

The corporate infermation of CRRC(HK) was cbtained from the data base of the Companies
Registry. which has net been verified and we arc not responsible for any of the emrors or
omissions therein.

Unless specifically ideniified in this opinion, all documents reviewsd and inspected by us are
copies anly.
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Appendix 1

A copy of the Allocation Summary issued by Manulife for the Payroli Period from 01/07/2020 to
3144772020 (Print Date/Time: 18/08/2020 16:33) is attached.
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Acopy of the Allocation Summary issued by Manulife for the Payroll Period from 01/08/2020 to
31/08/2020 (Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) is attached.

£ AR
Lt

4



Employer (Company] Hema ¢

Sub-Scheme Number:
Payroll Pariad :
Payrolt Ferdod Status :

Member Contribution Status :

SortBy:

Member Member

Numbar Nama Sestus

n

m! I

o

Y

I Ci /)uzévmo

=
[l

o

v

wm

Actdve

CAQ WEINIA
what

CHAN WAZ

FING [EfE%

Active

CHEN
JIANTAQ % Actve
CHIU KWOK

TAT TR Active

HUANG

XINHONG & Active
Lo

LAM KWAN

SHING THE  Active

i
DaaNG £,
o ACTVL

LIJIN Fi Active

LU GANG 8

N FIE Active

r
[ o
pas
=

MAZHAN FE |
A

SUEN KA LOI

BRR

hetive

SWIFT
SQUIRE Active
MARK

WAL SHIU

CHUNS ¢

fgtive

Active

YAD XING
ZHONG Pl Active

ZHAQ YANG

Attive

Active

htps e mymanul fo.com.hkle

CRRC {HONG KONG) CO. UMITED

03798385-01

From 01/08/2070 To 31/08/202C

Seitded

All of the above

Mrmber Name

Mamber

Member Centribution

Status
Allocated to
Member
Account
Allocated to
Member
Account
Allocated to
Membar
Account
Allpeated to
Marnber
Account
Aliocated to
Member
Aczount
Alloeated to
Member
Aczounl
Aliccated tc
Member
Aczount
Allocated to
Member
Account
Allcraled
Member
Account
Aflocated to
Member
Accaunt
Aliccated to
Member
Account
Altacated to
Member
Account
Aliocated to
Member

Account

Alioeated to
HMember
Account
Allocated to
Member
Account
Allocated to
Mamber
Account
Aliocated to
Member
Account
Allocatad to
ember
Agcount
Aliccated to

bsfevrs_ima

Transaction Miember Employer Membar Empiloyer -
T

Date

DL/Mm/YYYY Contribulion Contribution Contribution Contribution

£3/09/2020

058/09,2020

09/08/2020

09/08/2020

05/05/2020

02/c9/202a

Q8/05/2020

02/05/202C

09/0%/2020

09/05/2020

05/0572020

09/09/2020

G9/09/2020

05/05/2020

ng/ae/2020

03/09/2020

5 Print

o
<o
|
o
et
“d

Print Dats/Time : 07/10/2020 1725

5

=

)_,f

v

(v /CF &) P

i

Mandatery Mandetory Velunizry Voluntary Surcharge

I

'(,1/1

)

2

\j‘() & / e /101[‘.

o




o UPTTRARE

'A. © 'ANTECEDENTES ™%

Los dutamem QuE.sc expresan. en la,p i
: actuaimepte ‘ t‘uun las ‘aplican {68 1ribt s

<<l presente. ; i ¥/

Sucios:
= #*  Li Weibin
LE & PA]{TN ERS “io Yeung Mun Sing
A Kelvin Chan
Edmund Chong
Stephen W, S, Hung
#*0 Catherine L. M. Mun
Andrew Yim
o Karen Ko W, Cheung

Funcionario certificadur nombrado
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Su'refi < 0 J m : Responder a : Terence Chan

" Tel. directo: (852) 2501-0088

ok Correo electronico: ckwia@li-partners.com

£ HIEET o L
, P o o “ ,*'.Ww\:g
Para Slslem,t de Tmnsporte é’?ectw‘o LA At |
Estimados ‘Sr:.s - 3% & -

Asunto:  CRRC (Hona }s,ggg)‘(o meed (";@(’:(HK)”)

oy 'h LATL

‘Somos una firma de .1bagadus’ cahf'cadgs‘pﬁﬁ’e L%s leyes de la Region Administrativa lispecial de Hong Kong
(“l[qng }\on;_“/‘“th") du..la Remj,hh Popular Chind (I “PRC™).
i

Recibimos las slgun.nu,s instrucciones de CRRC'
1. CRRC (HK)tiene ciertos empleadn en
2. CRRC (HK) estd en ¢l proceso de pn:
Oferta™). % %, :
A los fines de la Pr c:,uitacmn dc fu Otu’ta. u.mmo_s_ instrucciones de dar ciertos dictamenes con respecto a los asuntos

siguientes; A e S e fﬁg‘

(1) Siscimpone dluma Oblu,dt ion de chundad §oan a los empleadores en Hong Kong. De ser asi, si CRRC (HK)
O estaen conformidad con esas obf:gacxgué@% o

] ‘%1 sedmpone alguna Ql;;i,l ; ; los. :.m'lwdores de Hong Kong de proveer alojamiento para vivir a
Tosus emp[cado% ehfi Hon riﬁ igs para viviendas rpara los empleados en Hong Kong
D¢ ser asi, i LRIJﬁp[ﬂfﬁ‘%sia’ e -tonRipmidad con esas

hine

¥ proveen con bise cm,las ,lr,yp:s. dt. Hang [Kong vigentes
Hip en la fecha de la presente y nuestro t.gﬂu dimiento de la

3
politica publica de Hong Kong a la fec.ha de la presen!e o hemos hcdm ni buna mvsmgamlr}m in agumn de las -

‘leyes de ninguna otra’jurisdicei
rupm’;to a esas ;

3
Este dnc!amen S : t%?etar & dn.‘t:é;? 'é%nmex ‘es de Hong Kohg y se praveélesh la condicion de que los
tribunales de Z]une Kong teng gan ;unsdlcuén exclusiva para liguidar cualquier conflicto que surja de o en conexién con

circunstancia que. pueda tlamarnos fa: atenméxnﬂ 0 LH mbio en las leyes que pueda producirse o hacerse efectivo

Noasumimos Obli}:d on alguna de zu,tualszal 0 uo; emn gdr nuestros dictamenes con el fin de reflejar algun hecho o
despues

selectrdniva: infdlipartners.com

Gbel: (852) 2501 G0KS Corre
Frx: (852) 1501 0028 Sitie web: wwa li-partverscom
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de la fecha de este dictamen.,

B. DOCUMENTQS

Al proveer este dictamen, hemos revisado los documentos provistos por CRRC (HK) enumerados en ¢l

Anexo 1 (los “Documentos™).

& INVESTIGACIONES

1. El 7 de octubre de 2020. hicimos una investigacion de CRRC (11K (la “Investigacidn de Ia
Compaiia”)en ¢l Registro de Compzfias de Hong Kong (el “Registro de Compafifas”).

EI'7 de octubre de 2020, exploramos el sitio web {htlps://www.mpfa.ore.hk) de la Autoridad de
Esquemas de Fondos de Provisién Obl igatorios.

I

D. SUPUESTOS
Al proveer este dictamen, hemos hecho los supuestos que se indican en ¢l Anexe 2,

E. RESULTADO DE LA INVESTIGACION DE LA COMPANIA

Como lo revelo la Investigacion de la Compafia. CRRC (1K) es una compafiia constituida en Hong Kong.

El Rendimiento Anual més reciente de CRRC (HK) (con fecha def 13 de mayo de 2020 y presentado al
Registro de Comparijas ¢l 14 de mayo de 2020) (el “Rendimiento Anual M4s Reciente”) revela, entre otras
coszs, lo siguiente:

CRRC (Hoﬁg Kong) Co. Limited (nombre ¢n chino: of

E(EREIRAT)

F\'ombrc de la compania: l
|
| ) | o
!
|

| | T
| Tipo de compafiia:

4 Compasia privada

: =7 i 3
iHimero de compafia: | 1224232 ;

=

| |
| : "
Con basc ¥ en funcién de lo yue antecede v sujeto a las Calificacicnes !indj 48 % :i‘bhiiﬁ';mci:}'m). NUEsStros
ks c St ge ol )
=

dictdmenes son como sigue: |
]

1’

|

_ L
1. No existen esas “Obligaciones de Seguridad Social™ en Hong Kong. f‘@__;;»&»cfc(‘am! sitio web de
la Autoridad de Esquemas de Fondos de Provision Obligatoring oGMPFA™), jantes de la
ementacién del sistema de Fondos de Provision Obli gatorios (seglin se gesertoenen of parrafo 3

impl
ntaba con

a continuacién). solo aproximadamente un tercio de la fuerza de trabajo de Hong Kong co

alguna forma de proteccion de retiro.

2 En general. no existe ninguna obligacién legal sobre los empleadores de Hong Kong de proveer
alojamiento para vivir y/o asignaciones para viviendas para sus empleados en Hong Kong. Para los

an en Hong Kong. los empleadores

colaboradores locales de Li & Partners deol extranjere que trabaj

Foii 1. o s ) :
e Hone Kang dohan mracones v olaiamt
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3. Introduccion de los Esquemas de Fondos de Provision Obligatorios (*MPF®)
(2) Con ¢l fin de ayudar a la fuerza de trabajo que envejece a ahotrar paa su jubilacion, se

promulgd la Ordenanza de Esquemas de Fondos de Provisidn Obligatorios (capitulo 485,
Leyes de Hong Kong) ("MPFSO™ ) en 1995 y posteriormente se la complemento con
legislacion subsidiaria en 1998, 1999 y 2000. El Sistema de MPF se activé en diciembre de
2000, La MPT A es un cuerpo estatutario establecido bajo la MPFSO.

(b) EIMPE es un sistema de proteccion de retiro con base en el empleo. Exceplo las personas
exentas. los empleados (normales o informales) y los trabajadores auténamos que tengan al
menos 1§ pero menos de 65 afios de edad deben unirse a un esquema de MPF. Las personas

exentas incluyen:

cmpleados y trabajadores auténomos que hayan alcanzado los 64 afios de edad en la

th
fecha en que la disposicion relevante de la MPFSO se implementd, es decir, el 1 de
diciembre de 2000;

(2} empleados domésticos;

(3) vendedores ambulantes anténomos;

(4 personas cubiertas por esquemas de pensién o de fondos de provision estatutarios,
como empleados piblicos y maestros de escuelas subsidiadas o subvencionadas:

(5) miembros de esquemas de retiro ocupacional que reciban certificados de exencion;

(6) personas extranjeras que ingresen a Hong Kong para un empleo o como
trabajadores auténomos por un perfodo de 13 meses o menos:

(7) personas cxtranjeras que ingresen a Hong Kong para un empleo o como
trabajadores auténomos y que estén cubiertas por esquemas de retiro exiranjeros; y

(&) empleados de Ta Oficina de la Unién Europea de la Comision Furopea en [long
Kong.

(c) Los empleadores de Hong Kong deben inscribir a sus empleados regulares en Hong Kong

en esquemas de MPF, a menos que los empleados sean personas exentas.

(d) Los cmpleadores y los empleados en Hong Kong deben individuahinente hacer
contribuciones obligatorias regulares del $ % de los ingresos relevantes del empleado a un
esquema de MPF, sujeto a los niveles minimo ¥ méxiqm_df;ingg?s_(i relevantes. Para un

empleado con paga mensual, los niveles minimo ¥ mdxi n&ééﬁﬁgmﬁ@&@@ﬁfﬁ actuales -
son de HKD $7,100 y HKD $30,000 respectivamente. Vraduecion Chino {
Widngaorip ! 35

5 . !
LrgGuc Cicgyimnfde .

ao gn’ .g};ﬁizsgéiﬁat'i"‘ﬁam fimporner un
Ty Rrostdad pa

(¢) La MPFA emitird un “aviso de recargo™ a un emple
La moresidad en contefbuciones s

recargo del 5 % sobre las contribuciones en morosidad.
un delito penal y a la persona morosa es pasible de una P rtatfdadrméxia}]ﬁ" ¢ fIKD $450.000
de multa y cuatro afios de prision. La MPFA tamHién ptiedé imponper ua penalidad
econdmica de HKD $5,000 o del 10 % de la suma q‘[_l morasidagolp que sga mayor, al
empleador moroso. T

4. De acuerde con la Confirmacién del Direclor:

{a] CRRC (HK) tiene actualmente 20 empleados. que son los siguientes:



T

g
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¥

e
. NS ‘ Nombre del empleado
[ e 1
L (1) CAI Liang (355 ) J!
| () CAO Weijia (i ) ,
1e) CHAN Wai Ping (1840 |
() I CHEN Jiantao (T J
1 I ) A |
| (5) | CHIU Kwok Tai (8] |
( 1 7
_1_(6} | HUANG Xinhong (= ) |
H i
i (7) J LAM Kwan Shm'f{ )—I& ) |
i 1 i
] (8) - j LIJiang (351, i
% ©) | LIJin (37) L
L (10) 4 LIU Gang (¥
L (11) LIU Xin (50
- ™
i (12) | MA Zhan (5 & |
— |
[ (13) J SUEN Ka Loi (# ;
‘ ]
| (14) [ SWIFT Squire Mark ?
!_{15) i WAI Shiu Chung ') |
| (16) WANG Sheng (£48) 4
| (17 L WONG Chun IFa (Er"f?;{»{[: ¥ i
'(&) ____________ \ Y AQ Xinzhong (¥ :
{19) - | ZHAO Yang (# - JI
Lo | U0 Tingting (£:4517) |
(b} El proveedor de servicios de MPF de CRRC (HK) ¢s Manulife Provident ['unds Trust Company
Limnited (“Manulife™ ) .
{¢) CRRC (HR} ha cumplido con las contribuciones obligatorias reguiares del 59 de fos fngresos

relevantes de sus empleados a un esquema de MPF segan se reguicere bajo la Joy de Hong Kong.
De acuerdo con LE Resumen de Asignaciones respectivo emitido por Manulife (fechahora de impresion:
18/08/2020 16:33 v fechahora de impresian: 07/10:°2020 17:35) para ¢l Periodo de Némina desde el
01/07/2020 hasta -:i 31/08/2020: 7

(a) el Namero del Subesquema de MPF es 03798386-01: o e

(b) las contribuciones obligatorias de MPT pard la 1otzlidad u:'}so $'Ge ("RR(‘ (HK)
-.on’expxmdumcs a los meses de julic y agosto de 2020 han cl({n ligy 'zdarias 3

{c) no hay ningin “recarge” sobre contribuciones de MPFen rporr‘s ad par. ;I"Psfmdn de Namina

antes indicado.
El Resumen de Asignaciones emitido por Manulife para ¢! Pcrmda dc‘?\om.m desde: J Ol (:l H’) 0 hasta el

31/07/2020 (fechahora de impresion: 18/08:2020 16:33) se 2 adjunta adux cOMG i néndmg 1

1*__ ¥ i
El Resumen de Asignuciones emitido por Manulile para ¢l Periodo de ?\omsn uc'i-'ﬂ‘i*‘:‘: QOB 020 hasta ¢l
31/0R/2020 {fechahiora de impresion: 07/10/2020 17:35) se adjunta zqui como Apéndice 2.
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G. RESERVAS

Nuestros dictamenes aqui incluidos estdn sujetos a los comentarios. las reservas y las calificaciones
(colectivamente las “C alificaciones”) gue se estipulun en e] Anexo 3.

Este dietamen se limita estrictamente a los asuntos expresados en la presente y ninguna persona o entidad a
quien se Ie provea o revele este dictamen, ya sea seguin se permite aqui o de alguna otra mancra, debe hacer
ninguna inferencia ni sacar ninguna conclusién en contrario.

Este dictamen sc dirige a su compaiiia y se provee exclusivamente en relacion con la Presentacion de la

Oferta.
No debe ser utitizado por (ni revelado a) ninguna otra persona (fuera de la divulgacién a las autoridades
relevantes para la Presentacion de la Oferta que lo lengan permitido) ni tampoco puede ser utilizado en
ningin otro contexto; tampoco debe ser citado ni hecho pablico de manera alguna sin nuestro consentimiento

previa por escrito.
Alentaniente.

faparece una firina]
Li & Partners

[ Fazazgrs v

Maneaer
Yrailie- i inglés
BEFIiD 8 N Las
(dfren
L

tidg
BUER Sup-Cun prpy

FELEN TN

A9 posp
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Anexo 1
Documentos

ke Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha/hora de impresion: 18/08/2020 16:33) para

el Periodo de Noémina desde el 01/07/2020 hasta el 31/07/2020. para 20 empleados de CRRC (11K ):
Z. Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha/hora de impresion: 07/10/2020 17:35) para

el Periodo de Némina desde el 01/08/2020 hasta el 31/08/2020), para 20 empleados de CRRC (HK ):

.
3. Confirmaciones del dircctor de CRRC (11K} con fecha del & de oclubre de 2020 {las

“Confirmaciones del Director™).

(@]
"o
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Anexo 2
Supuestos

Al proveer este dictamen, hemos supuesto to siguiente sin verificacion:

I Todos los documentos (incluidas las copias de documentos) v todas las firmas yio sellos que

contienel son genuinos.

Z, Todos los documentos que se nos presentaron como originales son auténticos, todos los documentos
que se nos presentaron como copias se conforman a los originales de esos documentos ¥, en el caso
de algin documento del cual solo se nos hayan suministrado extractos. los extractos no revelan

ninguna perspectiva engafiosa del documento come un todo,
3. Los documentos que hemos revisado son ¥ permianceen actualizados y en efecto.

4, Lodas Tas explicaciones objetivas (incluidas las Confirmaciones del Director) que se nos
presentaron son ciertas, exactas, completas (explicaciones. declaraciones y garantias que no hemos
verificado de forma independiente) y no son engafiosas en ningiln aspecto y todos esos documentos

son validos y subsistentes.

Los indices, ¢l sistema de archivos, los registros, los archivos puablicos, la documentacion vio la
informacion disponible de, o mantenida en. el Registro de Compaiiias (sujeto a los limites y las
calificaciones de las investigaciones segin se mencionan en los parrafos 5 y 6 del Anexo 3 de este
dictamen) dande hemos hecho mvestigaciones (ya sca en persona o en linea) son completos, exactos
y actualizados: y esa informacion no ha sido alterada desde la fecha y hora de las investigaciones y

habia cntregado o enviado
caso) hasta la fecha de las

h

tales investigaciones revelaron toda la informacion gue se
electronicamente para el registro o archivo (segun pueda ser el
investigaciones.

donde hemos hecho la

0. La informacion disponible de, o mantenida en. el sitio web de la MPFA
1 sido alterada desde la

revision en linea es completa, exacta y actualizada y tal informacién no he
fecha v hora de nuestra revision,

. o . . o [ F123-2017 wane oo
7. NG existe ninguna disposicion legal de ninguna jurisdiceion, fuerd deyls g ggofpg.hq‘ue Pddria tener
. ¥ . wi Wk . i g
algruna implicancia en relacion con las OpIniones aqui expresadas s

no razonables ni pretenderd involucrarse en transacciones o acti icta] g‘tﬁfiiz’ tadasique puedan dar
RRJUMCIAL e gy

‘e . > . i
lugar a la conclusion de que este dictamen sea falso o inexacto. Eisgin; :

DAGICN

o _!_'k_f:."s_: 2020
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Anexc 3
Calificaciones
as v catilicaciones:

Nuestros dictdmenes aqui incluidos estén sujetos a los siguientes comentarios, reservas v ca

L No se expresa ningdn dictamen con respecto a cuestiones facticas (incluidas todas las declaraciones
¥ garantias hechas por cualquiera de las partes en los Documentos).

i

2 No hemos recibido instrucciones ni aconsejado a CRRC (HK ) en conexién con lu Presentacion de I
Oferta.

3. Fuera de lo provisto en este dictamen, no expresemos nin gun dictamen sobre los demés aspectos de
la MPFSO y/e cualquier otro asunto del MPF ¢ de CRRC (HK).

4. La informacion en este dictamen a Ja fecha de Ia presente. exceplo que el resuliado de fa
Investigacién de la Compafifa es actualizado 2 la fecha relevante de las investigaciones. segun lo
expresado (sujeto a las calificaciones segin se mencionan en los parrafos 5 ¥ 6 de este Anexo),

3 Es posible que los registros del Registro de Compafifas no estén completos ¢ aclualizados. Ademas.
debido a demoras administrativas. el Registro de Compadias no puede zctualizar archivos abiertos
para la inspeccion piblica de inmediato y hay un desfasaje para la colocacion parz ¢l registro ante ¢!
Registro de Compaiifas después de que se produce ¢l evento relevante.

6. La informacion corporativa de CRRC (11K) se obtuvo de la base de datos del Regisire de
Compafifas y no ha sido verificada. por lo que no somos responsables por ninguno de los errores u
omisiones que conlenga.

7. A menos que se identifigue especificamente en este dictamen, todos los documentos que revisamos

¢ inspeccionamos son solo copiss,
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Apéndice ¥

Scadjunta una copia del Resunien de Asignaciones emitido por Manulife para el Perfodo de Nomina
desde ¢l 01/07/2020 hasta el 31/07/2020 (fecha/hora de impresion: 18/08/2020 16:33).

oo
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i

Nombre del empleader (compafiia);
Numerc de subesguema:

Periodo de ndmins:

stade de periode de ndmina: Liguidado
Estado de contribucidn del mienibro: Todo lo anterior

03798386-1]

Nombre de! miembro

CRRC(HONG KONG) €O LIM

Desde o] G1A0772020 hasta i 31072020

Ordenzdo por:

Nimero Nombre
de ef
miembre micmbro

CAl

LIANG

CAO
WELLA

CHAN
WAI PING

CHEN

&
0 JIANTAO

CHIU
12 RWOR
TAl

HUANG
KINHONG

LAM

9 EWAN
SHING

4 LI HANG

14 LIJIN

13 LIUXIN

6 MA ZHAN
SUEN KA
LOI
SWIFT

g2 SQUIRE
MARK

- WAL SHIU

3

' CHUNG
TANC

16 WANG

SIENG

Estado

del

Aclivo

Activo

Active

Activo

Aclivo

Active

Activo

Activo

Activp

Activo

Ay

Active

VG

%
Al

Lstado de
contribucién
miembro del miembro DD/MM/AAAA del miembro

Asignado 2
cuenta del
miembro

Asignado 2
cuenia del
micmhro
Asignado a
cuenta del
miembro

Asignado o
cuenia del
miembro

Asignado a
cuenta del

micmbro

Astgnado a
cuenta del
micmbro

Asignado o
cuenta del
miembro
Asignade a
cuenta del
miembro
Asignade a
cuenta del
micmbro
Asignada a
cuenta del
miembro

Asignado a
cuenta del
micmbro
Asignado o
cuenty del

miembro

Asignado #
cuenta del
miembro
Asignado u
cuenta de!
miembro

ASIZNEdo ¢

cuenta del

Fecha de
transacciGn

12/08/2020

124082020

12/08/2020

12/6872(20

12/08/2020

12:08/2020

1270872020

12/08/2020

124082020

1270872020

[2/08/2020

12708 2020

124082020

Nexo e (D

Z

o) é’/w &

Contribucién . ... Contribucién
Cantriliucién

NPl , ¢

Contribueién . . - e . ,
shirataria obligatoria viliitEsia voluntaria Recareq mporte
gbugaieria del ) i - l: del neearge total a
del miemhro .
empleador empleador

V7 / (/fi’ /@ﬂ ¢

ﬂ-'/'/f/f)/b//

«

10/

¢ [0

g
7

lim.

WY )cic

e L

\



o Active
(_‘H[M Fa - clive
YAO
NING
ZHONG

Activy

ZHAO Ackiv
Yang b
ZUO TING

TING Active

LIU GANG Activa

filins Mhwwss invmanullfe.com nl

micmbro

Asipnado a
cuenia del
mietnbro

Asignado i
cuema del
miicmbro

Asignado a
ctienta del
miembro

Asignado a
cuenta del
micmbro

Asignado 4
cuenta del
inicmbro

Ighsfous, sainufagte

i

12:08:2020

129082020

121082020

120082020

12/08/2020

o
_ﬁ"“i"‘:ﬁ}» ﬁf; e

EYRIEITY

5150000

$1500.00

130000

$1500.00

S1500.00

150000

$1500.00

S1500.00

S1500.00

SO00

50.00

50.00

S0.00

S0.00

50.00

Uols2

S0 00 SG.0O0 $300000
Snog SO.00 $3000.00
600 SO00 $3000.00
S0 S0.00 $3000.00
£0.00 SO.00 $3000.00
$0.00 S0.00 56000000
1
P.123.2017 WANG TR
Traduccién Ching s

Wandarin
Traduceidn [nglds
FERITQ ANYE Log
SRGANOS pEL

[Foser sueiciat pe La

FEBERAGION

ARO zgap
s SO




reston de estado de penado de pag

i} I
%, ;
ivh 4
Fechiw/tora de impresic
a’A]‘l m
CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED \'s .2 / 5 i : ! N g
(379838601 Je elimvic mtonee, oy
ho - L

Desde ¢l GFOB 2020 hasta e) 3108720210

l I M -
Liguidade — .Aa %f{‘f—;;\/jc V;;"Q ( /&‘

ro: [odo lo anterior

Gt o swmsinins (VYOS , (ONTUTH fopite o3iCo

Orden:
st E oo - . . . .. Caontribucién _. .. .. Contribucidn
Sumero Nombre Estado de Fecha de {Contribucion ; . Contribucidn
o o i b . oblipatoria FE 1 a 5 Importe
de del contribucién  transaccidn abligatoria el voluntaria = Recargo fotal
oy N : R . s . g ; . I ola
miemore micmbro miemhbro del miembro DD/MM/AAAA del miembro ; del miembro » ‘
empleador empleadcor

s CAT
i1 AV

LIANG

. Asipnado g
CAD oy
8 Weija Adho cuniadd 0970572020 —

09092020

s CHAN . ’ : .
17 Aot cuenta del Q092021
I WAL PING Aclno LLl-.ﬂ a ] U9/09/2020
miembro
. Asignado a
: CHEN s .
20 Activi  cuenta de J9/09/202
JANTAG cuenta & ! (9092020
miembro
CHIU Asignudo a
12 KWOR Activo cuenta de! 094092020
TAI micmbro
o iy Asignado a
HIUANG .
7 B ' |1 cuenia del 09092020
KINHONG Acing L-L . 09/09:2(2(
micmbro

[LAM

Y KWAN Activg cuents del 09092020
SHING micmbro

Asignado a
4 LIJIANG  Active  cuenta del 09/09/2020

miembro

del 09/09/2020

i3 LEJIN Active 1
miembre

Asignade o
T GANG Adtive  euenta del U9049,2020
micmbro

(5]
‘el

13 LILLXIN  Active 09:09/2029

& MA ZHAN Active  cuenta dol (9709,2
miembri

Asignadoa

Active  cuenta del (9092026

09:697202¢

(19, 0%20210)
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Apéndice 2

Se adjunta una copia del Resumen de Asi gnaciones emitido por Manulife para el Periodo de
01708/2020 hasta el 31/08/2020 (fecha/hora de impresion: 07/10/2020 17:35).

Nomina desde el

Yaduccidn China
Wiandarin
Tradticeion liylse
VERIV G anve LG8

Fi23.2¢917 i’a’L?f:‘IE-?!; ]
.!

i

1
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[ ARG 2020
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WANG

094042024

It e e Activp
] Sh{‘.\f; e
s Asignado a

8 WONG ACH e u‘m' 09002021
. A enla ael 202
CHUN FA Al CL.L 14 dei 7

miembro

YAO Asignado a

2 XING Activo  cuenta del 09092020

LHONG miembro
Asignado a

g ZHAO ; e

: . Activ cuenta del 0%202 AR gt R (e e
13 YANG Activo uen del (09/09/2020 e S
miembro

5 v Asignado 2
ZUOTING | . SIS . ,
,.l .).”' } Activo cuenta dei 0G/09/202¢
IING :

miembro

[(Imprimir] [Volver|

tn

Total

htdah

hifoshvawrvmenulife. comhidelbs/ove m prachon=alossurmary ¢wid! 04 printlocale=endcharsai=iN 2

L

e ¢liming ;aj[-ﬂ}% nio / A
EMPEsa conforme anéxe (nic)

32017 en rraduceion chiso y raduccion inglés CERTTFICO gue Ia
in testimonto de o

Yo, Wang Ye. Perite Truductora ante Jos Organos del Poder Judicid de la Federacidn con numero P12
presente ¢s, 2 mi mejor saber v entender. una traduceion ching-espafiol. inglés-cspafiol fel v correcta del dosumento prapurcionade ¢n chino ¢.inglés. |

cudl. firmo y sello en Leon. Guanaiuato 2 19 de octubre de 2020
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= Licitacion Publica internacional Niimero 30102015-002-20 para la adjudicacién de un
contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modernizacion
.‘jﬁg&rl de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

e Transporte Colectivo

Documentacion Legal y Administrativa

1 R Dot ¥y

: Opinién.de\b;irﬁp'ii_ihii,enférde obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, la relacion del personal asegurado y copia de la constancia
de registro patronal-expedidas*-‘ﬁgzge?t#@stituto Mexicano del Seguro Social

.

Licitacién Publica Inte
oottt ST

Sistema de Transporte Colectivo
Subdirecciéon General de Administracién y Finanzas
Presente.

Liu Zuguang, en mi caracter de Representante Legal de CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED, por
medio de la presente y bajo protesta de decir verdad manifiesto que en con base a lo establecido en
la Legislacion de Hong Kong, mi representada no tiene ninguna obligacién en Materia de Seguridad
Social salvo la obligacién de contribuir en un fondo para el retiro (MPF) para sus empleados. Asi
mismo manifiesto bajo protesta de decir verdad que ninguna autoridad emite una opinién respecto
al cumplimiento de esta obligacion, derivado a lo anterior, anexo se encuentra:

1. Una opinion legal de cumplimiento de un despacho de abogados de Hong Kong debidamente
apostillado y traducido tomando en consideracién la informacion emitida por Manulife quien
es el proveedor del fondo para el retire. En dicho documento se puede observar la lista de
todo el personal de la compafiia que cuenta con este fondo para el retiro.

Atentamente,
™ ~ /] ~
- 1 — e T o
Liu Zuguang Gao Feng

Representante Lg Representante del Consorcio

CRRC (Hong Kogl Co. Bt )= Innovacion Tecnologica CINOTEC
( g é&ﬁ_@.mﬁ . Conformada por las empresas: d

LRRC Zhuzhou Locomotve Co . LIg
CRRC (Hong Kong) Co Limited

e o ] B G == s —

CRRC (HONG KONG) CO. LIMITED 1
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Our Ref  RECKW/ACY/ 1412801520 Date : 9 October 2020
Your Ref Please reply to : Terence Chan
Direct Tel D(852) 2501-0088
E-mail D okwieli-partners . com-

To: Sistema de Transporte Colectivo

Dear Sips,

Re: CRRC (Hong !\'nn‘g) Co, Limited (“CRRO(FIK)™)

A BACKGROUND

We are a tirm ol solicitors qualified to practise the laws of the Hong Kong Special Administrative Region
(“Hong Kong™ “HK") of the Peaple’s Republic of China (the “PRC™).

We are instracted by CRRCUMK ) that:

I CRRC(HK) has certain employecs in Hong Kong: and

2 CRRCAIK) is in the process of a tender submission for a project in Mexico (the “Tender

Submission™),

For the purpose of the Tender Submission, we are instructed to give certain opinions in respect of the

following matiers:

(1) Hthere are any Social Security Obligations imposed on employers in FHong Kong. If this is the casc.
whether CRRC(HK) is in complianee with such obligations.

(2) [0 there are any legal obligations imposed on Hong Kong employers in providing  living
sccommodation to therr employees in Hong Kong and/or housing allowaneces for ciployees in [Tong
Kong (collectively the “Housing Renefits™). I this is the case. whether CRRC(HK) is in

compliance with sueh obligations,

The apinions expressed herein are confined 1o and given on the basis of the laws of [Nong Kong currently
n force as applicd by the courts of Hong Kong at the date hereof and our under standing of public policy
in Hong Kong as at the daie hereof,  We have not made any investigation or enquiry of, and we do not
eapress or imply any opinion as to, the laws offany jurisdiction other than Hone Kong.

[his spinion is t be governed by and construed in accordance with the laws of Hong Kong and is given
on condition that the courts of Heng Kong have exclusive jurisdiction 1o settle any dispute arising out of

or i connection herew ith,

diC Ol supplement our opiions s o reflect any fact or cireumstance that

W asstime no obligation to upd
aw that may occur or become offective after

may subsequently come o our atlention or any change in |

>

o K-partners com
v li-partners pom

B52) 7501 038 Email 4
(B52; 2501 0028 Website  4gu

it

Vrade Hiouse, 19 Des Voeox Road Central Hang Kong Tel €

ARyl at22g




Li & Partners
Date: 9 October 2020

(%]

the date of this opinion.

B. DOCUMENTS

In rendering this opinion, we have reviewed the documents provided by CRRO(HK) listed in Schedule
1 (the “Documents’).

C. SEARCHES

1. On 7 Qctober 2020, we carried out a search of CRRC(IIK) (the ~Company Search™
maintained by the Companies Registry in Hong Kong (the “Companies Registry ™).

On 7 October 2020, we browssed the website (httpsy//www.mpla.ors hk) of Mandatory
Provident Fund Schemes Authority.

8]

D. ASSUMPTIONS

In giving this opinion, we have made the assumptions set out in the Scheduie 2.

E. COMPANY SEARCH RESULT

As revealed by the Company Search, CRRC(HK) is a company incorporated in Hong Keng.

The latest Annuzl Return of CRRC(IIK) {dated 13 May 2020 and filed with the Companies Registry
on 14 May 2020) (the “Latest Annual Return”) reveals, among others, the following:

CRRC (Hong Kong) Co. Limited i

| Name of company:
' (Name in Chinese: & & F (4 )4 M v e

L e

|
!
| | I S—
|
i
;

| Type of company: Privatecompany -

f 3 F p any . .
[ Company Number: 1224232 |

E  OPINIONS

Based upon and relying upon the foregoing, and subject to the Qualifications (stated below), we are of the

foliowing opinions:

1. There arc no such “Social Sccurity Obligations™ in Hong Kong. According 1o the website of
Mandatory Provident Fund Schemes Authority (“MPFA”), before the implementation of the
Mandatory Provident Fund system {as described in paragraph 3 below), only about one-third of
the Hong Kong work[orce had some form of retirement proteetion.

2 In general, there are no legal obligations imposed on Hong Kong employers in providing living
accommodation and/or housing ailowances for their empinyees in Hong Kong. For domestic
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taa

I

helpers from abroad working in Hong Kong, Hong Kong employers should provide such
domestic helpers with suitable accommodation

Introduction of Maadatory Provident Fund (“"MPF”) Schemes

(a) To help the ageing workforce save for their retirement, the Mandatory Provident Fund

Schemes Ordinance (Chapter 485, Laws of Hong Kong) ("MPFS0") was cnacted in 1995
and later supplemented by subsidiary legislation in 1998, 1999 and 2000, The MPF System
was launched in December 2000. The MPFA is a statutory body established under the
MPFSO,

(b) MPF is an employment-based retirement protection system. Except for excempt persons,
employees (regular or casual) and self-employed persons who are at least 18 but under 65
years of age are required to join an MPF scheme. Exempt persons inchude:

(1) employees and self-employed persons who have attained 64 years of age on the date
the relevant provision i the MPFSO) is implemented, i.c. | December 2000,

(2) domestic employees;

(3) self-employed hawkers;

(4) people covered by statutory pension or provident fund schemes, such as eivil servants
and subsidized or grant school teuchers;

(5) members of oceupational retirement schemes  which are granted exemption
certificates;

(6) people from overseas who enter Hong Kong fin employment or self-employment
for not more than 13 months;

(1) people from overseas who enter Hong Kong for employment or self-cimployment and
who are covered by overseas retirement schemes; and

(8) employees of the European Union Office of the European Commission in Hong
Kong.

(¢) Employers in Hong Kong are required to enroll their regular employees in Tong Kong in
MPF schemes, unless the employees are exempt persons.

(d) Employers and employees in FHong Kong are each required to make regular mandatory
contributions of 5% of the employee’s relevant income to an MPF seheme, subject 1o the
minimum and maximum relevant income levels. For a monthly-paid employee, the current
minimum  and  maximum  relevant income levels are HK$7.100 and HKS$30.000
respectively.

(e) The MPFA will issue a “surcharge notice” o 4 defaulting employer to impose a 5%
surcharge on default contributions. Defaulting on contributions is a eriminal offence and
the defauiter is liable to a maximum penalty of a HK$450,000 fine and nnprisonment for
four years. The MPPA can also impose a financial penalty of HK$5.000 or [0% of the
default amount, whichever is greater, on the defaulting employer,

According w the Director’s Confirmation:

(@) CRROEHK) enrrently has 20 employees, and they are:
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The Allocation Summuary issued by Manuiife for the Payroll Perivd fr
3VA0R72020 (Print Date/Thme: 02/10/2020 17:35) is attached herero as A \py

f No. | Emplovee Name ]
i:(i) | CAI Liang(#£7%) |
fﬁ) l CAO Weijial WAESE) ﬁ
L{3) LHAN Wai Ping( 5 HG ]
: (4) | CHEN Jiantao(BEE |
-L(S; | CHIU Kwok Tai( 8125 ]
L(6) | IUANG Xinhone(  5i2l) |
() _ [ LAM Kuan Shing(iisdny |
| (8) | LI Jiang(2591) !
(9) | LI lin(Z=5%) |
L(10) J
an ]
'F(m) J
L(13) |
(1) |
,ri i5) | { WAI Shiu Chun“’;'?? kE |
(16 | WANG Shema(+hb) |
) [ WONG Chun Fa(3§(§45) j
L(i8) _ | YAO ‘»'Cnuhonf*(}“ L) g!
| (19) | ZIIAQ Yang( ‘
len lauo Tingting( zL_Ed ]

{b) The MPF servicc provider of CRRC(HK) is Manulife Provident Funds Trust Company
[imited ("Manulife™)

(¢} CRRC(HK) has complied the regular mandatory contributions of 3% of iw emplovees
relevant income lo an MPT scheme as required under Hong Kong law.

According to the respective Alloeation Summary issued by Manulife (Print Dase/Time:
18/08/2028 16:33 and Primt Duare/Time: 07/ 10/2020 17:33) for the Payroll Pertod (from
GHO7/2020 to 31/08/2020);

{a) the Sub-Scheme Number of MPF is 03798386-01-

{b) the mandatory contributions of MPF for all those 30 employees of CRRO(IIK) tor the
months of July and August 2020 have been settled: and

(¢} there isno “surcharge” on default contributions of MPFE for the above Payioll Period

Fhe Allocation Summary issued by Manulife for the Payroll Period from 01 072020 10

31072020 Print Date/Time: 18/0872020 16: 33) is attached hereto as Appentiix |

1 182020 10
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G, RESERVATIONS

Qur opinions herein are subject to the comments, reservations and qualifications (collectively the
“Qualifications™) set out in the Schedule 3.

This opinion is strictly limited to the matters stated herein and no inference or conclusion to the contrary
should be drawn by any person or entity to whom this opinion is given or revealed whether as permitied
herein or otherwise,

T'his opinion is addressed to your company and is provided solely in relation 1o the Tender Submission.
It may not be relied upon by (or disclosed to} any other person (other than disclosure to the relevant
authurities for the Tender Submission which are permitted) nor may it be relied on in any other context,
not is it to be quoted or made public in any way withaut our prior writlen consent.

Yours faithfully,

Li & Partners
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Schedule |

Documents

L. Allecation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 18/08/2020 16:33) for the Payroll
Period (from 01/07/2020 0 31/07/2020) for 20 employees of CRRC(HK);

Allocation Summary issued by Manulife (Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) for the Payroll
Period (from 01/08/2020 to 31/08/2020) for 20 employces of CRRC(HK); and

ta

Confirmations of director of CRRC{HK) dated 8 October 2020 (the “Director’s Con firmations™).

L
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. 7.
Schedule 2
Assumptions
In giving this opinion, we have assumed the following without verification:
I All documents (including copy documents) and all si wnatures and/or scals thereon are genuine,
p3 All documents submitted to us as originals are authentic: all documents submitted to us as copies
conform o the originals of such documents; and in the case of any document from which

extracts only have been supplied 1o us, the extracts do not reveal 4 misleading view of the
document as a whole.

3. The Documents which we have reviewed are and remain up-to-date and effective.
4. At Tactual statements {including the Director’s Confirmations) submitted to us are true,

accurate, complete (which statements, representations and warranties  we  have not
independently verificd), and not misleading in any respect, and all such documents are valid and
stubsisting,

5!

Ihe indices, the filing system, the records, the public files, documentation and /or information
available from or maintained at the Companies Registry (subject to the limitation and
qualifications of such searches as referred (o in paragraphs 5 and 6 of Schedule 3 of this opinion)
where we have conducted searches (whether in person or online otherwise) are complete,
accurate and up-to-date; and such information has not since the date and time of the searches
been altered and such scarches disclosed all information which had been delivered or sent
clectronically for registration or filing (as the case may be) up to the date of the searches.

6 Fhe information available from or maintained at the website of the MPFA where we have
reviewed online is complete, accurate and up-to-date; and such information has not since the
daie and time of our review heen altered.

7. There is no provision of the law of any jurisdiction, other than Hong Kong, which would have
any implication in relation to the opinions expressed herein,

& No person or entity has conducted, is conducting or will conduct misleading, deceiving or
unreasonable acts, or purport to enter into transactions or connected activities which may lead to
the conclusion of this opinion being untrue or inacenrate.
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Schedule 3

Qualifications

Our opinions herein are subject to the followi ng comments, reservations and gualifications:

i

L)

(v

4

i

No opinion is expressed as to matters of fact (including all representations and warrantics made
by any party in the Documents).

We have not received instructions nor advised CRRC(HK) in connection with the Tender
Submission.

Other than as provided in this opinion, we express no opinion on the other aspeets of the
MPFSQO and/or any other matiurs of MPF of CRRC(HK).

The information in this opinion is current as at the date hereof save and except that the result of

the Company Search is up-to-date as at the relevant date of the searches) as stated (subject tor the
qualifications as referred to in paragraphs 3 and 6 of this Schedule).

‘The records of the Companies Registry may not be complete or up-to-date.  In addition. due to
administrative delays. the Companies Registry cannot update files open for public inspection at
once, and there is a time lag for lodgement for registration with the Companies Registry afier
oceurrence of the relevant event,

The corporate information of CRR( (HK) was obtained from the data base of the Companies
Registry. which bas not been verified and we are not responsible for anv of the errors or
omissions therein.

Unless specifically identified in this opinion, all documents reviewed and inspeeted by us are
copies valy,



Li & Partaers
Date: 9 Uctober 2020

Appendix f

Acopy of the Allocation Summary issued by M
310722020 (Print Date/Time: 18/08/2020 [6:33

anulife for the P
} is attached.
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Allocation Summary

Empioyer (Company} Name :
Sub-Schame Number :
Payroll Period :

Payroll Peried Status :

Meamber Contribution Status ;

Sort By :

Member Member Member
Number Name Status

CAT LIANG

1
e

Active

CAC wELLA
i

b
o

Aclive

CHAN WAl
PING

ey
~

Activz

CHEN
20 JIANTAD M Active

R

CHIU KWOK .
iy Activa

TAl

HUANG
7 XINHCNG 5 Active

LAM KWAR

3 SHING #iall Active

Active

14 L1 HN 117 Active
12 LIU XIN 995 Active
) : T Active

SUEN KA LOT |
3

Allve

SWIFT
27 SGUIRE Artivp
MARK
WAL SHIU
CHUNG 1

w

WANG
SHENG. 414

(]

WONG CHUN ,

| Active

w

w

https v mymanuliic com hiven

L

o
-;ZT,../

CRRC {HONG KONG) CO. LIMITED

03798386~

01

From 01/07/2020 To 31/07/2020

Selted

All of the above

Member Name

Member

Transaction

Contribution Date
DD/MM/YYYY Contribution Contribution Contribution Contribution

Status
Allocated to
Member
Account
Aliacated to

Member

Account
Allocated 1o
Member
Accaunt
Allocated to
Member
Account
Allacated o
Member
Actount
Allocated to
Member
Account
Allocated to
Member
Account
Allacated to
Member
Account
Alfocated to
Mamber
Account
Allocated to
Member
Account
Allecated t¢
Member
Account
Allocates to
Member
Account
Allocarag o
Member
Account
Allecated to

Account
Allecatad to
Member
Account
Allocated 1o
Member
Agcount

Allecated to
Mermber
Account
Allecated to
Member
ALcount
Allgcared 2
Member
Account
Altocated to
Membear
Atgount

slows

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/082020

12/08/2020

12/08/2020

12/08/2020

12/G8/2020

12/08/2620

12/08/2020

12/08/2020

12/08/262C

14/08/2020

13/08/2070

Member

Employer

Mandstory Mandatory

e o 7~ ) 3
14487 31 Wfﬁ/ i icy
i 20X O ’7 / (hc

Pay Period Status Print

Member

Veluntary

Print Uate/Time : 18

Employer

Voluniary Surchar

)
Q‘\
[
911

/0B/2020 1633

Total
Amount

Ljspraction-allessums

(SN

Lo
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Appendix 2

A copy of the Allocation Summary issucd by Manulife for the Payroll Period from 01/48/2020 to
3170872020 (Print Date/Time: 07/10/2020 17:35) is attached.
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Pay Fedod Status Print

Employer {Company) Name : (RAC (HONG KONG) CO. LIMITED t (7 /1720 7135
Sub=Scheme Number : f
Payroil Peried : From G1/08/2020 To 31/03/2020
Payrell Pericd Stalus : Settied
HMamber Contribution Status : All of the above
Sort By : Member Name
Member Transaction Membar Employer Member Employer
Meir M e b o . . Tota
HMember ember  Member Contribution Date Mandatory Mandatery Voluntary Voluntary Sureha rge \_::f IA
Amount

NiTREr Narie Status Status BD/MM/YYYY Contribution Contribution Cantribution Contribution

Allacated to

Membar 58/09/202
Account

Altocated to

Membear GA/03/2020
Account

.-
v

b
e

Allocated to
Member 0970972020
Account

CHEN Atlocated to
20 JIANTAQ & Active

IH

:I NG

CHIU KWOK

TAL 14

Active

HUANCG Allgcated to
7 XINHONG & Active  Membaer 09/08/2020
I Acrount
KWAN Allocated to
9 G D Active  Membar 42/G632020
Account
Allscared t
Member £9/8%/2020

Account

Allacataed ta

Member 99/C9/2

Account

Allocated to

T Active  Member
Account
Allscated to

13 LIY XIN 970 Arnive Mamber 0970872020
AcCcount

08/G9,

& 3 Letive

Active

27 SQUIRE
MARK
WAL SHIU Aflocatod ta

3 CHUNT o); Active  Member 62/09/2020

b
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R S S A 7 Ny

) LI e -
B T o P e PN R LS TR
T Y T 2

T A T oy L P Ry

WANG

{0

U%/G9/2020

¥ Account

Alloceted to

ACTive

"

08/29/2020

Accoimt

in jspPartun=ylleczummary oWl 04 g
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PoAsuRo:  CRRC(HBRE Korig) Co. Limited ("CRRCTMK))

Socios:

Li Weibin

Yeung Man Sing
Kelvin Chan
Edmund Chong
Stephen W. S, Hung
Catherine L. M. Mun
Andrew Yim

Karen K. W. Cheung

Funcionario certificador nombrade
por China

Arbitro de CIETAC

Mediador acreditado

Notario piblico
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: Terence Chan
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B.

Al

ha: 9 de octubre de 2020

to

la fecha de este dictamen.

BOCUMENTGS

provecr oste dictamen. hemos revisado los documentos provistos por CRRC (IK) enumerados en el

Anexo I (los "Documentos™).

C.

-

D.

Al

INVESTIGACIQNES

El 7 de octubre de 2020. hicimos una investigacion de CRRC (HK) (la “Investigacién de Ia
Compafiia™) en el Registro de Compaias de Heng Kong (el “Registro de Compaififas™).

El' 7 de octubre de 2020. exploramos el sitio web (bttps//www.mpfla.ore hk) de 12 Autoridad de
Esquemas de Fondos de Provisién Obligatorios.

SUPUESTOS
proveer este dictamen. hemos hecho los supuestos que sc indican en ¢l Anexo 2.

RESULTADO DE LA INVESTIGACION DE LA COMPANiA

Como lo reveld la Investigacion de la Compafifa. CRRC (HK ) os una compaiia constituida cn Hong Kone.
2 D . g g

El

Rendimiento Anual més reciente de CRRC (HK} {con fecha del 13 de mayo de 2020 v presentado al

Registro de Compaiiias el 14 de mayo de 2020) (el “Rendimiento Anual Mis Reciente™ ) revela. entre otras
cosas. lo siguiente:

= S 7 e
1g) Co. Limited (nombre en chino: 1] higefr |

E(EHE =)

! | TR
:L__ - i

!

| Tipo de compaiiia: | Compaiiia privada !
| |
| 1 Y i - TTTee——
‘ | 1224232 !

Nimero de compaiiia:

F.

Con base y en funcién de lo que antecede v sujeto a las Calificaciones (indicadas a continuacion ), nuestros

DICTAMENES

dictdmenes son como sigue: rEL AR g |

1.

No existen esas “Obligaciones de Seguridad Social” en long Kong. De acucrdo chi el sitignye

la Autoridad de Esquemas de Fondos de Provision Obligatorios (“MPFA™), 'AvEs I¢
implementacidn del sistema de Fondos de Provision Obligatorios (segn se describen crid ]baﬁhl nq_a;:
a continuacion). solo aproximadamente un tercio de la fuerza de trabajo de Hong Kong.coniaba };51‘1' e
alguna forma de proteceion de retiro. f FECERACION

En general, no existe ninguna obligacion legal sobre los empleadores de Hong Kong @¢ provear —
alojamiento para vivir v/o asignaciones para viviendas para sus emplcados en [long Kong. Para los
colaboradores locales de Li & Partners del extranjero que trabajan en Hong Kong. les empleadores

de Hong Kong deben proveer un alojamiento adecuzdo.

.
3
.

Wy
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3 Introduccion de los Esquemas de Fondos de Provisién Obligatorios (“MPF”)

(a)

{b)

(c)

(d)

(¢)

(&)

e acuerdo con la Confirmacion del Director:

Con el fin de ayudar a la fuerza de trabajo que envejece a ahorrar para su jubilacion, se
promulgd la Ordenanza de Esquemas de Fondos de Provision Obligatorios (capitulo 185,
Leves de Hong Kong) (“MPFSO™ ) en 1995 y posteriormente se la complementd con
legislacion subsidiaria en 1998, 1999 y 2000. El Sistema de MPF se activé en diciembre de
2000. La MPFA es un cuerpo estatutario establecido bajo la MPFSO.

EI MPF es un sistema de proteccion de retiro con base en el empleo. Excepto las personas
exentas, los empleados (normales o informales) y los trabajadores auténomos que tengan al
menos 18 pero menos de 63 afios de edad deben unirse a un csquema de MPIL. Las personas
exenlas incluyen:

(h empleados y trabajadores auténomos que hayan alcanzado los 64 afios de edad en la
lecha en que la disposicion relevante de la MPFSO s¢ implementé. es decir. el | de
diciembre de 2000:

j empleados domésticos;

) vendedores ambulantes autonomos:

) personas cubiertas por esquemas de pension o de fondos de provision estatutarios,
como empleados publicos y macstros de escuelas subsidiadas o subvencionadas:

(5) miembros de esquemas de retiro ocupacional que reciban certificados de exencion:

(6) personas extranjeras que ingresen a Hong Kong para un empleo o como

trabajadores autonomos por un periodo de 13 meses o menos:

(7) personas  extranjeras que ingresen a Hong Kong para un emplee o como

trabajadores autonomos y que estén cubiertas por esquemas de retiro extranjeros; v

(8) cpleados de la Oficina de la Unién Europea de la Comision Europea en Hong

Kong.

Los empleadores de Hong Kong deben inscribir a sus empleados regulares en Hong Kong

en esquemas de MPF, a menos que los empleados sean personas exentas.

—~ e~
EES VR )

Los empleadores y los empleados en Hong Kong deben individualmente hacer
contribuciones obligatorias regulares del 5 % de los ingresos relevantes del empleado a un
esquema de MPF. sujeto a los niveles minimo y maximo de ingresos relevantes. Para un
empleada con paga mensual. los niveles minimo y méximo de ingresos relcvanies actmles ) l?
son de HKD $7.100 y HKD $30.000 respectivamente. =

o~

5 123 2017 WaN c?ﬁ ]
La MPFA emitird un “aviso de recargo™ a un empleado en mmmid,‘id p‘u dmpongr un

recargo det 5 % sobre las contribuciones en morosidad. La morosidad én contzibuciongs s

un delito penal y a la persona morosa es pasible de una penalidad maxinja dESHD $456.06Q

de multa y cuatro anos de prisidn. La MPFA tambidn pucde lmpum.r unaf p&mﬁﬁhd

ccondmica de HKD $5,000 o del 10 % de la suma en morosidad. io qhé écﬁ nﬁ%%rmiiﬁ--{

empleador mioroso,

_i £110 2920 J

CRRC (HK) tiene actualmente 20 empleados, que son los sigujentes:
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N

i

I

| ."\'nmrbre del empleado

|
ey {
@ f
] ey
15 ot !
Ic | CHENUemeo ()
I (5) | CHIU Kwok Tai (& |
p—— s >
o | HUANG Xinhong (7 i
(7} |
- i
8 |
©) |
[ (10)
(1) | |
(12) MA Zhan (1545 - !
L (13) SUEN Ka Loi (4
J {14) SWIFT Sguire Mark - f
| (15) WAI Shiu Chung (555650 ) ]
L (16) " WANG Sheng (174%) ) |
147D | WONG Chun Fa (1)
| (18) YAQ Xinzhong (R ) i
| - ;
(19 ZHAQ Yang (g5 ) |
- |
| (20) ZUO Tingting (Fih j
{b) El proveedor de scrvicios de MPF de CRRC (1K) es Manulife Provident Funds Irust Compam
Limited (*Manulife™
() CRRC (HK) ha cumplido con las contribuciones obligatorias regulares del 3% de los ingresos

relevantes de sus cmpleados a un esquema de MPF seedn se requiere bajo la ley de Hong Kong.
De acuerdo con ¢l Resumen de Asignaciones respective emitido por Manulife ([echa’hora de impresian:
18/08/2020 16:33 y fechahora de impresion: 07/10/2020 17:33) para el Periodo de Namina desde e
01072020 hasta el 31/08/2020: — s

3 el Namero def Subesquema de MPT es 03798386-01: ‘

) las contribuciones obligatorias de MPF para la totalidad de esos 20 empleados de LR?\(‘THM

correspondientes a los meses de julio v agosto de 2020 han sido liquidadus: oo

(c) no hay ningin “recargo™ sobre contribuciones de MPT en morosidad para eI Permm ue '\L,m-':r*
antes indicado, . :

El Resumen de Asignaciones emitido por Manulife pam el Periodo de Nomina JL‘\LfC e 01 D'

31/07/2020 (fecha/hora de impresion: 18/08/2020 16:33) se adjunta aqui como Apéndice 1.

El Resumen de Asignaciones emitido por Manulife para el Periodo de Nomina desde el U1/08/2020 hasta ¢l
31/08/2020 (fecha’hora de impresion: 07/10:2020 17:33) se adjunts aqui como Apéndice 2.

s
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G. RESERVAN

Nuestros dictimenes aqui incluidos estdn sujetos a los comentarios, las reservas y las calificaciones
(colectivamente las “Calificaciones™) que se estipulan en ¢l Anexo 3.

Este dictamen se limita estrictamente a los asuntos expresados en la presente y ninguna persona o entidad a
quicn se le provea o revele este dictamen. ya sea segtin se permite aqui o de alguna otra manera. debe hacer
hinguna inferencia ni sacar ninguna conclusién en contrario.

Este dictamen se dirige a su compaiiia v se provee exclusivamente en relacion con la Presentacion de la
Oferta.

No debe ser utilizado por (ni revelado a) ninguna otra persona (fuera de la divulgacion a las autoridades

relevantes para la Presentacion de la Oferta que lo tengan permitido) ni tampoco puede ser utilizado en

ningdn olro contexto: tampoco debe ser citado ni hecho pablico de manera alguna sin nuestro consentimiento

previo por escrito.
Atentamente,

[aparece wnd firmal
Li & Partners

-2017 WING YE
Traduceion Ching

Wandarin
Tiz 1 bnglds
FERITO ANTE LOS
ORGARNDS DEL
IFPODER JUDICIAL BE LA
FEDERACION

HNO 2020
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Anexo |
Documentos
L Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha/hora de impresién: 18/08/2020 16:33) para

el Periodo de Némina desde el 01/07/2020 hasta ¢l 31/07/2020, para 20 empleados de CRRC (11K 1:

2. Resumen de Asignaciones emitido por Manulife (fecha/hora de impresion: 07/10/2020 17:33) para
¢l Periodo de Nomina desde el 01/08/2020 hasta ¢l 3 1/08/2020), para 20 empleados de CRRC (HK):
V

3. Confirmaciones del director de CRRC (IIK) con fecha dol 8 de octubre de 2020 (las

“Confirmaciones del Director™).
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Anexo 2
Supuestos

Al proveer este dictamen, hemos supuesto lo siguiente sin verificacion:

I Todos los documentos (incluidas las copias de documentos) v todas las firmas v/o sellos que

contienen son genuinos.

Todos los documentos que se nos presentaron como originales son auténticos, todos los documentos
que se nos presentaron como copias se conforman a los originales de esos documentos v, en el caso
de algin documento del cual solo se nos hayan suministrado extractos, los extractos no revelan
ninguna perspectiva engafiosa del documento como un todo.

o

L% )

Los documentos que hemos revisado son y permanecen actualizados y en efecto,

4. Todas las explicaciones objetivas (incluidas las Confirmaciones del Director) que s¢ nos
presentaron son ciertas. exactas. completas (explicaciones, declaraciones v garantias que no hemos
verificado de forma independiente) y no son engafiosas en ninglin aspecto y todos esos documentos
son vilidos v subsistentes.

5. LLos indices. el sistema de archivos. los registros, los archivos pablicos. la documentacion v/o la
informacian disponible de, o mantenida en. el Registro de Compaiiias (sujeto a los limites y las
calificaciones de las investigaciones segin se mencionan en los parrafos 5y 6 del Anexo 3 de este
dictamen) donde hemos hecho investigaciones (ya seaen persona o en linea) son completos, exactos
y actualizados: y esa informacién no ha sido alterada desde la fecha y hora de las investigaciones y
tales investigaciones revelaron toda la informacién que se habia entregado o enviado
electrénicamente para ¢l registro o archivo (segin pueda ser el caso) hasta la fecha de las

investigaciones.

0. La informacion disponible de, o mantenida en, el sitio web de Ta MPFA donde hemos hecho la
revision en linca ¢s completa, exacta y actualizada y tal informacién no ha sido alterada desde la
focha v hora de nuestra revisién.

. No existe ninguna disposicion legal de ninguna jurisdiceién, fuera de Hong Kong, que podria tener -
alguna implicancia en relacion con las opiniones aqui expresadas,

bop1E3-2017 W
8. Ninguna persona o entidad ha realizado, esta realizando ni realizara a tosiengafvsost Bgnivocos o __5
1o razonables ni pretenderd involucrarse en transacciones o actividades conectidas gie puedan dar
s S 5 - T Nreay e A
lugar a la conclusion de que esie dictamen sea falso o inexacto. ! X’ ” o ngres

|
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FELERACION
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