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ANNEXURE B
SPANISH TRANSLATION OF THE ENGLISH AND CHINESE DOCUMENTS

(96 pages totally)
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GOCUHO

Tavers broasag crmes Foasigrsis

TIMES TRANSLATION SECTION

Jo whom il may concern

28 July 2020

We are well acquainted wiih the Spanish, English and Chinese lunguages, and we herehs
certify that the document hereto attached and marked “EXHIBIT B™ is a true. correet and
complete Spanish transiation of the Chinese and Fnglish document herelo attached and

marked “EXHIBIT A"

Yours truiy,

-

i
A

Judy Chong
Project Executive
Times Translation 1.1d

LIRL hapfiwww umestranslation.com

L)



000661

CRRC (Hong Kong) Co. Ltd.
WL R AR AR
(Lo modineacitn de su nombre entrd en viger
del 18 de noviembre de 2015)

Memordndun de Kstatutos de Asocincién

b

Articuloy de Estututos de Asociacion

Incorpbrado en el 7 de abril de 2008

Baker & McKenzie
Habitacion 1401, Edificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt, Hong Kong

PPy




SE BLiMina

C o

—

.f.

c,’,‘-:l M ?.

CSR (HONG KONG) €O, LIMITED
TR I A4

(la “Empresa™)

Resolueion eserita del dinico gecionisty de Ja Empresa aprobada de conformidad
con la seceibn 1168 de Qrdenanza de la Cmpresa

RESUELTO que las siguicntes resoluciones s¢ apruehen como una resolucion
ordinaria:

Fech

™w

cel 31 de marzo de 2009

{Finmado)

En nombre y representacion de
CSR Corporation Limited

. = / A P/&ff;ﬂ
Dpa SER DPATRIMON/D DE W4 EM

i e
AL :dfl.z‘(_)c@ A C e




No. 1224232

Registro de Empresas
Certificado de modifieacion de aombre
Por I presente cortifico que

CSR (Hong Kong) Co. Limited
MBI b Ceitl ) AT )

por haber cambindo su nombre por resolicion cspecial, de scucrdo
i ; 2 15) RN (i1 i

RRC (Hong Kong) Co. Limitcdsss.uup
MR CERHE) A5 PR 4 )

il o ermianignl. U b : :
o A A NS P
L
"""""""""" Sta. Ada L L CHUNG
Registro de Empresas de Region
Administrativa Especial de Hong Kong
Nota:

El registro de un nombre de la cmpresa cn el Registro de Empresas no
confiere ningin derccho de marca comercial ni cuglquier otro derecho
de propiedad intelectual con respecto al nombre de Ja empresa ni a
ninguna parte del mismo.

V006G
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Oidenanza de la Frapresa {Capltulo 32)

Sociedad Limitada por Acciones

Memorindum de Estntutos de Asoclacién
bE

CSR (Hong Kong) Co. Limited
e Gl 7R

Memordndum de Fytatulos de Asoclucion

ombre de la Empresa ¢s “CSR (IHong Kong) Co. Limited
PER (B HWAT

f

=l domicilio social de la Empresa estard ubicade en la Region
Administrativa Especial de Hong Kong de la Repiblica Popular de China.

La Empresa tiene la capacidad, los derechos, poderes y privilegios de una
persona fisica segiin Ja Ordenanza de la Empresa.
! 8 P

LA

CoNFOALME AL AN EXe UNI(D
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No. 1224232

Certificado de tncorporacion

Por bt presente certifice que

CSIC(Hong Kong) Co. | imited
DIl i

este din estd incorporado en Hong Kong sujeto a ln Ordenanze de la
Empress (Capftulo 32) y gue esin Empresies de responsabilidad lmitada,

Emitido el 7 de sbril de 2008,

Sra. Fanny Wing-chi LAM

de Repistro de Empresas de Hong Kong
(representada por Wing-chi LAM)

confiare

Ty 151 clad

B 11150,

ARG 5 Rl il

b

s
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CRRC (Hong Kong) Co. Limited
P LR A T2
ONTES o i o ot B8 SR B R AN KD )

BRI A
2 |

(BT AR

ROV NELE TSR

BY ¢ ZFOUSEIHNE
HALRE 08
R AR 1401 E
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de los nbonudos

B & McK. Nominees Lainited

Habitacién 1401, Iidificio
Hutchison

No. 10 de Carretera Harcourt, Hong
Kong

Corporacién

Representante de B. & Mck.
Nominees Limited

(Firmado)

Nembre: Guo Yinghua

Puesto: Secretario

Nimero total de acciones fomadas

Qoo07e4

Nombres, dirccciones y descripeibn | Namero de accinnes tomidi,

por cadn ahonade

Linal 1) accifn

Una(1) accion

Fecha: ¢l 1 de abril de 2008

Testigo de lo anterior:

Nombre (firmado): 1i Zhiwen

Direccién: Habitacién 1401 de

Edificio Hutchison,
No 10 de Carretera
Harcour,

Hong Kong

Central,

Profesion: secretario colegiada

HKS027
(4847310)



relacionada

(C’) Sujeto al articulo 165 de los Articulos de Ju Ordenanza, si algiin Direcior
¥ f uotra persona es personalmente responsable de pagar cualquier suma
que sca sustancialmente pagadera por la Empresa, {os Directores pueden
ejecutar o hacer que se cjccute cuzlquier hipoteca, CArfO O COMPIOMIso
refacionado at afectando & todos o parte de fos activos de la Empresa a
modo de compensacion para proteger a los Directores y / o la persona
tan responsable de cualquier pérdida de dicha responsabilidad,




neverdo con lus rminos y condiciones especinles,

13, A exeepeion del permiso de la reunion convocada por el pasto o comision
pagada sepian ¢l consejo declarndo por aviso, cuando vende fog negosios
0 activos o cunlguier paite de la Empresu, In Empresa no neeesita pagar a
cunlquicr director o liquidador,

135. 8i se exipe que ln Empresu se Tiquide (ya sen automfticamente 5 nn), ol
lquidador puede distribuir (otal o parle de os sctivos de la Fmpresa entre
los miembros (independientemente i incluye ln misma entegorin e
activos) con In aprobacion de fn resolucion especial de o Empresa y
cualquicr otrn aprobieion, y pucde estublecer ¢l valor razonsble de f
propiedad distribuido de acuerdo con el método mencionndo, y decidiy
como distribuir entre los micmbros o micmbros de diferentes eategorine
Con lu aprobucién similar, el liquidador puede tranwferiv todo o parte de
estos activos al nombrado con el arreglo de confianza {(con Iy aprobacion
similar) por ¢l beneficio del distribumidor, pero ningn miembro puede estar
obligado a aceptar acciones u otros valores con responsubilidad fepal
debido a esta transferencia,

Compensacion

136. (A) Bajo el limite y alcance de estos Articulos, lz empresa puede
tompensar en cuanto a todos los honorarios, cargos, pérdidas, pastos
y responsabilidades legales de los funcionarios en la ejecucion y el
desempeiio de sus funeiones, incluyendo:

(a) cualquier responsabilidad legal incurnida al defenderse  en
procedimientos judiciales, tanto civiles como penales, donde ha sido
condenado por victoria o ha sido absuelto: o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con la solicitud
realizada segin el arliculo 358, y el tribunal le ha otorgado
reparacion,

(B) La Empresa puede tomprar y mantencr un seguro para cualquier
funcionario de la Empresa con respecto a:

(a} Responsabilidad incurrida con Ja Empresa, una empresa relacionada
o cualquier otra persona con respecto a fa negligencia,
incumplimiento, incumplimicnto del deber o incumplimiento de la
confianza del oficial (que no sea fraude) en refacién con la Einprasa
o dicha empresa relacionada; y

(b) Responsabilidad incurrida en 14 defensa de procedimientos civiles o
penales contea el funcionario por negligencia, incumplimiento,
incumplimiento del deber o incumplimiento de la confianza
(incluido el fraude) en relacién con fa Empresa o una empresy

00070
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diveceion,
Destruceion de documentos
132 Lo Empicse puede:

(i) destruir en cuulguier momento tal accién después del vencimiente de un

afo a partin de fo feehn de cancelacion:

{it) destruir  ¢n cuplguier  momente  la autorizacion, modificacion,
cancelacion o aviso después del vencimiento de dos nfios del aviso de Ja
awtorizacion, modificacion, caneelacién o cumbio de nombre y diteceion
o partir de ln fecha registrada por lu Empresn;

(i1} destruir tal informe de trunsferencia en cualquier momento después dei
vencimicnto de seis aftos a partir de la fecha de registro; y

(iv} destruir los documentos después del vencimiento de 6 ados a partir de
fa fecha que se registra por primera vez en el regisiro; Para ¢l beneficio
de Ja Empresa, debe asumir de manera decisiva jos detalles relacionados
con ¢l registro en los folletos o registros de ls Empresa, cada accién
destruida asi es valida y destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asi es valido y registrado adecuadamente, y cada
otro documento destruide de acuerdo con este articulo es valido, la

condicidn es:

{a) Las disposiciones anteriores de este articulo solo son aplicables en la
destruccidn de documentos honestos, ¥ no ha enviado ningin aviso
exprese a la Erapresa, indicando que sirve para la reclamacién de tales
decumenios;

(b} El contenido de este antfculo no puede agregar nada de
responsabilidad legal o la Empresa explicando cémo ningin
documente més temprano de destruccion que ef anterior ni cualquier
caso en que ro ha realizado las condiciones del articulo (a); y

{c} Cuando en este articulo menciona la destruccién de cualquier
documento, se incluye la realizacidon de cualquier documento de
cualguier manera.

Liquidacién

{33 Si l2 Empresa liquida, los activos de la distribucién a cada miembro no
estén disponibles a pagar el capital social totalmente, dicha distribucion
debe ser lo mds cercana posible al capital social de cada miembro segln
sus acciones o asumir la pérdida en proporcién al capital social al
comicnize de la liguidacion. Si al liquidar, los activos de la distribucion a
cada miembro son mas que el pago total del capital social, se distribuye
entre los micmbros segln [a proporcién al capital social. Este articulo no
debe agregar ni restar el derecho del titular de acciones emitidas de

i
W



000730

realizarse septn In norg,
Aviun

127, Cunlguier aviso u otrg comunicacion enfre I Empresa y cundguics direaton
o miembro (exeepto e nombramicnte del seeretario) puede enviais
personmmente, por esciilo o en ctnlguicr elro registro clectibnen o
direccion postal, tn dircecion electronica o of nimero de fax 4l
destinatnrio. 1Los miembros que no regisiran direceiton en Hong Fong ano
proporcionun direceion, fux, o nimers de fux o cmail o Finpresa parn
recibir los avisos no ticnen ¢l derecho o recibirlos.

128, Cuando el nviso:

(i) se cntrepn por correo, sioen la carty el nvico ya ha ipdigado
adecuadamente la dircecion, el franqueo prepago v enviado del
destinatario, se considerard que ef aviso se ha entregade.

(1) se envia aviso de reunién a Ia direccion regisirada de un micnibeo en
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas despuds de caviarln,
0 se envia en otros casos, en el momento de enfregar al destinatario sepan
el proceso postal normal, se considerar4 que el aviso se ha entre gado pero
el aviso a una direcci6n fuera de Hong Kong debe enviarse por enrrea
aéreo; o

(iii) se entrega por télex, en el momento de enviar y recibir una respuesta
confirmada (si envia por télex), se considerard que se ha entregado; o

(iv) se entrega por télex, en el momento que ha expirado 48 horas después
de enviarlo a la empresa de télex, se considerard que se ha entregado; o

(v) se entrega por fax o medios electrénicos, al enviar ol aviso, sc
considerard que se ha entregado, pero el registro del aviso debe MOSHTAr
que no hay error o interrupeidn por fax o medios electrénicos,

129. Cuando la Empresa envia un aviso a los titulares conjuntos de las
acciones, puede dar el aviso al primer titular en cuanto a acciones en o
registro de las acciones relevantes,

130. La Empresa puede enviar el aviso a las personas que tienen derecho sobre
las acciones debido al fallecimiento o Ia quiebra de un miembro sepin sy
descripcin en la ruta escrita en el articulo 127 y 1280 puede enviar o tal
persona por la Empresa en caso de que el miembro no muriera o se
declarara en quiebra.

131. Después de que cualquier persena posee la propiedad de cualquier accisn
mediante la ejecucion de la ley, la transferencia o cualquier otra medio,
debe limitarse por cada aviso sobre esa accion, que debe haber entrepado
al ex propietario de forma adecuada antes de que registren su nombre y
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i} il - TSt : H :

th) tadas lus ventas y compras de Jos bienes de fa Empresa; y
(01 Yo net i e ST 3

(CHios actives y pasivos de fa Empresa.

Sino tiene follelos de cuentas donde se teflejan verdadera y justamente
las condicienes comercinles vy seexplican las transacciones de la Empresa,
no se considerard gue se hayan puardado los folletos adecundamente de

dichos asuntos.

o |

- Los folietos de cucntas deben gusrdarse en i oficing o, en uno o mis
lugares dondg los dircetores consideren apropindo bajo estos Articulos, y
deben publicar constuniemente para su inspeccion por los directores.

122, Los directores deben decidir de ver en cusndo si publican las cuentas y
felletos o niguno de ellos para su inspeceion por lus micmbros gue no sean
direclores, y publica ¢l alcance, la hora y ¢ lugar de su inspeceion, y bajo
gué condicienzas ¢ ordenanzas. Ningln miembro {que no sea director) no
tiene derecho o inspeccionar las cuentas, folletos o documentos de la
Empresa sin la autorizacién de las leyes o el permiso de los directores o In
Empresa en la reunién general,

123. Los directores deben arreglar la preparacién de la tabla de pérdida
ganancia, el balanee general, las cuentas grupales (si hay) y los informes
mencionados en los articulos anteriores de vez en cuando sepin el articulo
122, 124 y 129D, y la presentacion en la reunién de la Empresa

124. Bajo el articulo 129G de los Aniculos, presenta cada balance general
inspeccionado en la reunidn(incluyendo cada documento adjunto 2 12 tabla
segin la ley), junto con ¢ informe de presentacién del director y el auditor,
presenta a cada miembro y titular de la Empresa no menos de 21 dias ntes
de ia reunion, y a tedos los gue tienen derecho a recibir el aviso de la
reunion adem#s de los miembros de la Empresa o el titular, pero este
articulo no-exige enviar dichos documentos @ ninguna persona sin
direccién conocida por la Empresa, ni a més de un titular de los titulares
conjuntos de las acciones.

Hegistro de miembros

La Empresa puede ejercer los poderes autorizados por los Articulos y
guardar ¢l registro de miembros en cualguier lugar fuera de Hong Kong.
La junta directiva puede establecer o modificar cualquier registro
guardado de conformidad con los Articulos segiin lo considere apropiado,
o transferir las acciones a dicho registro o transferir las acciones de dicho
registro o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichos
registros, que deben cumplir con las leyes locales.

P
L)

Auditoria

126, El nombramiento y fa Ordenanea de sus obligaciones de auditores deben

i



116, ('mu!qnil:r dividendo de 1y !-fmlur-.r. no devengard inferescs

HI7. Bajo el permisa de In Ordenanza de 1 Fmpresa, fos directoric puctdon
convertir cunlquics cantidad de crddito en la coenta de reciva do la
Empresn (incluyendo cuenta de primin de aeciones v of fondo de jeacra
de redencion de capital) o culguier crédito en enalguicr bl de ;,Jnliél-.
¥opunoncin o cunlquier cantidad disponible para distibacion por ot
Tzones en capital, el método e que s los dividendos se distribuyen con
dividendos, asipnun el mosito o los titalares de li aeciones en proposcion
i ln distribucion de Ins panancise, v utilizen ¢ monts pare papar fas
acciones por cualquier aceion que poscan que o him pagado oo en
momento, o el monto total de las ucciones no emitidas (o cunlguicr ot
calegorla de acciones gue perlenccen @ acciones no emitidas y oo
redimibles sujeto a cualguier derecho especial previamente otorpado por
cualquier nccién o categoria de acciones emitidas cn ese momento) en
nombre de ellos, se contabiliza como pago (otal segin la proporeion
mencionada y destruyen a ellos o una parte sc frata de ¢sta manera v la
otra parie de otra manera. Los directores pueden hacer todos jos
comportamientos y cosas necesarios o adecuados para influir cualquicra
de las capitales mencionadas, y si fa aceidn para distribuir es menos de
una, los directores tienen todo el derecho para hacer las provisiones que
consideren apropiadas (incluyendo que los beneficios de los derechos
parciales pertenccen a la empresa, no son provisiones de los miembros
relevantes). Los directores pueden autorizar a cualquier persona a
establecer el acuerdo con la Empresa representando a tados los micmbros
relevantes y cualquier capitalizacién y asuntos incidentales mencionados:
cualquier acuerdo establecido es vélido y vinculante para todas perronas

relacionadas seguin la autorizacidn mencionada,

118. Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros montos
que deben pagar segiin las acciones en otra cuenta. La Empresa no puede
convertirse en el nombrado de tal monto. Los dividendos no reclarmos 12
afios después del anuncio se perdern y se asignarén a la Enipresa.

Fecha de registro

119. Aunque en estos Articulos hay cualquier otra dispesicion, la Empresa ¢
los directores pueden asignar cualquier fecha de registro de cualquier
dividendo, distribucién, asignacién o emision, que puede cualquier fechy
o cualquier momento antes o después de la declaracion, e .pa;.;r,: o el
dividendo, distribucion, asignacion o emisidn.

Cuenta

120. Los directores deben arreglar los folletos de In cuenta adecuadamentc
segin los siguicntes clementos;
(#) todos los ingresos y pastos de la Empresa, y asuntos relevanies Con eso;

s o

-
b
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clios, y pucden decidiy a pagar en efective a cuglguier miembro con base
det valor determinado de esta manera para ajusiar los derechos de cada
parte. Sios dircciores consideran beneficioso, lambicn pucden transferir
dichos netivos determinados il nombrado.

2 En condicion de no perjudicnr ol derecho (si hay)y de que cualquicra

disfruta con derechoy capectales en Jos dividendos asociades a les ucciones,

v decluracion y paga de todos los dividendos deben hacerse sepiin ¢l pago
de weverdo con lay seciones y In cantidud que deben pagar ¢n 4 cuenta,
pero sepdn este articulo, ¢f monio pagado por las accienes antes de la
convocatoria ¢e aeciones no se pucde considerar como ¢f monto pagado
por las weciones. La distribucién y pago de todos los dividendos debe
realizarse segin ¢l monto pagade o contabilizado como pagado por las
acciones ¢n ¢l perfodo o pericdos cuando se distribuyen los dividendos.,
Pero si en los términos de emision de las acciones asociados estipula que
tales acciones disfrulan dividendos a partir de una fecha determinada,
entonces los disfrutardn. Los directores pueden deducir todos los montos
pagados & la Empresa actualmente por la llamada u otras razones
relacionadas con las acciones de l2 Empresa (si hay) desde los dividendos
que deben pagar a cualguier miembro.

113, Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directores pueden asignar
cualquier cantidad gque consideren apropiada de los bencficios de la
Empresa como unz ¢ mis reservas; los directores pueden, usar dichas
rescrvas en responder emergencias, igualar los dividendos usar
adecuadamente los beneficios de la Empresa segiin su derecho de decisién.
Antes de usar asi, los directores también pueden aplicario en los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo derecho de decisién
{exceple a las acciones de la Empresa). Los direciores también pueden
transferir cualquier beneficio sin asignarlo a reservas.

114,81 son litulares conjuntos registrados de cualquier accién, cualquiera

puede emitir ¢ recibo vdlido de los dividendos u otres pagos adeudados
de las seciones,

115. Cualquier dividendo puede pagarse con un cheque enviado 2 Iz direccign
regisirada del Miembro 0 12 persona con derecho 2l dividendo o, en el caso
de los titulares conjuntos, a fa direccidn registrada de cualqui'era de dichos
titulares conjuntos o a dicha persona y direccién segiin lo indique el
micmbro o la persona con derecho al dividendo o dicho copropietario
(segun sea ¢l caso). Cada uno de cstos cheques serd pagaders al
destinatario o & cualquier otra persona que el Miembro o la persona con
derecho al dividendo o les titulares conjuntos (segtn sea el caso) puedan
ordenar. Cada cheque debe pagarse al destinatario, al miembro o a la
persona con derecho a disfrutar de dividendos u otras personas entre
dichos utulares conjuntos (segun el caso),
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Stes una corporacién, su oficina de registro o de neposios debe ubicarse
en Hong Kong. 8i en I Empresa solo hay un director, quien no puedds
ser el seeretario de fn Fmpresa al mismo ticmpn. Ot corporacion cuyo

divector ¢s Gnico timpoce puede ser ol secretarin

(€SI este artieulo o estos Autfeuloe reguicee o oz que alpo debe
hacerse POr o pora el secretario o un dircetes, poe preede bacerse ni
observirue pot Tu persona que s director ¥ seoretario al mismo lcmpo
mi ds personu que es director y secretirio intering sl mismo ti nipre,

Cheques

105, Sepon el caso, se firman, se emiten, se wcepun, ae respaldin o s ejccutan
cn otras formas segin fo deciden los directores de acuerdn con Ia
Ordenanza todos los cheques, pagurds, giros bancarios, letrs de canibio ¥
Otras cuentas negociales o los recibos enitidos por diners papado s la
Empresa,

Sellos

106. Los directores deben establecer medidas para guardar de formzs segura el
scllo, Debe usar el sello después de la aprobacion de los directores o del
comité autorizado por los directores para este fin: cada informe que
requicra el sello debe ser firmado por un director o por ¢l secretario o pos
otra persona nombrada por el director para este fin.

107. La empresa puede ejercer el poder de preparat un sello oficial que ge usa
fuera de Hong Kong autorizado por este articulo, que perienece a los
directores,

Dividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar el dividende en la reunion, que no puede
superar la cantidad recomendada por los dircetares.

109. Los directores pueden pagar un dividendo provisional que los directores
consideran apropiado septin el beneficio de Ia Empresa de vez en cuandn

110. Excepto el dividendo de las panancias disponibles para el pago segin los
Articulos, no se puede pagar otros dividendos.

1. Con respuesta al conscjo de los directores, la Empresa puede distiibuir jos
activos determinados completa o parcialmente en forma de la forma de
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales (sobic todo
distribuir Jas acciones u obligaciones totalmente pagadas de cualquicr nirg
Empresa). Los dircctores deben hacer efectivas lus iesoluciones
mencionadas; Si hay cualquier dificultad sobre la distribucion anterior, los
directores pueden solucionarla con el método que consideren favorable, y
determinar el valor de estos activos determinados o cualquier parte de

-
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FEmpresa pucde nominar 2 una persona que haya cumplido 18 afios
{excepto corporaciones) e la reunién segln este articulo para ser el
director de reserva de la Empresa y reemplazar al Gnico director
cuando se fillece

{2) Stempre que olguicn sea nominado como el ditector de reserva de la
Empresa, no ¢s vilida la nominacién en los siguientes casos:

() Antes del fullecimicnte del director relacionado con su nominacion:
(1) Tal persona ya renuncié ¢l puesto de director-de reserva, o
(i) Ista Ernpresa canceld esa nominacion en la reunion, o

{b) Si el director reluctonudo con su pominacién no sigue siendo ¢l dnico
miembro y Gnico director de la Empresa {excepto su fallecimiento).

(3) Cumpliende con los casos de las condiviones establecidas en el anticulo
103{4), una vez que ¢l director relacionado con su nominacion faliezea,
el director de reserva se considera como el director de la Empresa para
todos los efectos hasta que:

{a) alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segin

cstos Articulos; o
(b) el director de reserva renuncie a su cargo, el que sea temprano.

{4) Lzs condiciones mencionadas en el articulo 103 (3} son:

(a) la nominacion del director de reserva ya no es valida segin el
articulo103 (2); y

{bj la tey no prohibe al director de reserva a servir como director de Ia
Empresa.

{5) Las disposiciones sobre ia renuncia de los direclores en estos Articulos
se aplican a los directores de reserva nombrades en virud de este

articulo.

Seerctarios

104.(A) Los dircctores pueden nombrar secretarios segin cl plazo, la
remuneracion y las condiciones que consideren apropiados, y pueden
removerios. Cuelquier asunto requerido o autorizado por estos
Articulos puede hacerse por y para el secretario, subsecretario o al
asistente. Sino hay asistente ¢ subsecretario actuable, puede hacerse
por y para cualquier funcionario de la Empresa autorizado generzl o
especificamente por los directores como representante. Si el
secretario nombrado s una corporacion, la corporacién puede actuar

y firmar por unc o més de sus directores o funcionarios antorizados.

(B) 8i el secrelario es individual, debe vivir normalmente en Heng Keng, y



no sirve como director por cunlquier motivo Bl nombramiento del
director alternativo de ucucrdo con este artfeulo no deberla perjudicar
al derecho del poderdante de recibir aviso de In reunidn de log
directores y asistic y votar en la reunién. Fl poder del director
alternativo se suspende avtomaticamente cuanda el poderdante asiste
ala reunion en personn

(B) Los dircetores alternativos (después de ofrecer a Ta junta directiva I
diveceitn donde In Empresa puede envinr avisos) deben tener el derecho
(excepto sus poderdantes) de recibir y (reemplazando n sus poderdantes)
renuneiaru o junta dircetiva y el aviso de fa reanion de ¢ ualquier camits

de la junta directiva donde sy poderdunte pcupa micmbro, v tambicn

tienc el derecho a asistic v volar come director en cualgunor peanidn
mencionuda u la que so poderdante po pucde asistir ¢n persond, y se
cuenla como gudrum en taley freuniones, y penerafmente cumple con
todus Ins funciones de su poderdante en dichas reuniones. Con respeeto
a los procedimicntos de dichas reuniones, lus disposiciones de esios
Articulos deben aplicarse como si Tuers (no es su poderdunte) el direcior
Si €l es director o asiste a cunlquiern de dichas reuniones coro of
alternativa de algin director, se cuenta entre ¢l qutrum para sf mismo
(si ¢s director) y para cada director que se reemplaza (pero cunlguicr
disposicion de esta cldusula no hara que la reanién constituya qubram
con solo una persona presente), y su derecho de volo ¢s acumulativo, no
€s necesario usar todos sus votos ni votar de la misma forma con fodos
los votos que usan. Su firma en cualquier resolucidn por eserito de la
junta directiva o cualquier comité mencionado ¥ b verificacién da sy
sello son igual vélidas que las de su nombrade, Excepto de o
mencionado, fos directores alternativos no tienen derecho 4 operar come
director y no se consideran como direclores en cuanto a estos Articufos

(C) Los dircctores alternativos tienen derecho a establecer contratos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, y tienen
clderecho de recibir reembolso por los gaslos y recibir compensaciones
como st fueran directores (después de Jas modificaciones necesariys),
pero como director alternativo, no tiene derecho a recibiy remuneracion
por su nombramiento, solo puede recibiy parte de la remuneracisn
pagada al nombrado (si hay) segtin las especificaciones por escrite del
nombrado a la Empresa

(o,

!

El articulo 153 (B) de esa norma no es aplicable a log directores
alternativos nombrados sepin cstos Articulos,

Directores de voservy
103, (1) Sien la Empresa solo hay un miembro, quien es el tnico director de la

Empresa, a pesar de cualquier disposicion de estoq Articulos, Ig
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o en cualquier reunion, ¢l presidente no presenta dentro de Jos 10 minutos

después de la hora designada de la reunién, o si no quiere ser el presidente
de Ta reunidn, Jos micmbros presentes pueden elegir a une de ellos para
servir como presidente de 1a reunidn.

Cualquier comportamiento hecho por el comité mencionado en virtud de
las disposiciones y para realizar e} fin de su nombramiento (pero no otro)
tiene ef mismo efecto que si fuera realizada por un director, y el director
tiene ¢l derecho a pugar la remuneracién a los miembros de cualquier
comité especial ¢ incluirla en los gastos corrientes de la Empresa con el
cansentimiento de la Empresu en la reunién general.

0. Cualquicr reunion y procedimiento de ese comité mencionado que incluye

das o mds miembros sc regird por las disposiciones de reuniones y
procedimientos de los directores ¢n estos Articulos {incluyendo los
articulos 91 a 93), Ia condicién es que estas disposiciones son aplicables
cu las reuniones y procedimicntos mencionados ¥ ne s¢ han reemplazado
por cualquier disposicién impuesta por Jos directores en virtud del articulo
97.

101. (A) Cualguicr reunidn de directores o reunién del comité de los directores

¢ cualquier comportamiento de buena fe por cualquier persona que
actée como director, aungue después s¢ descubre que hay algin
defecto en ¢l nombramiento de dichos dircetores o de cualquicr
persona para hacer lo anterior, o se descubre que ellos o cealguiern
de ellos ya descalifican, sigue siendoe valido como si cada uno de ellos
hubicra sido nombrado y calificade como director o miembro de}
comité.

(B) La Empresa puede suspender temporalmente o relajar las disposiciones
de esta cigusula en cualquier medida o reconocer cualquier transaccién
sin obtener autorizacién oficial debido  la violacion de esta cldusula,

Directores alternativos

02, {A}) Los directores pueden nombrar a cualquier persona (Incluyendo otro

1
v,

director) como su director alternativo en la reunién de direciores en
cualquier momento mediante ¢l aviso por escrito a Ia oficina 0 en una
reunion de los directores, La persona nombrada en virtud de este
articulo (excepto fuera de Hong Kong) tiene derecho a recibir aviso
de la reunién de directores y asistir ¥ votar en la reunién de Jos
dircetores y se incluyc en ¢ quérum, y generalmente cjerce todas Jas
funciones generales de sy poderdante como director en tales
reuniones, y debe suspenderse aulomaticamente al cumplir su
mandate cn virtud de los érminos del nombramiento, o sj ocurre
aceidentes que lo suspenderia del targo mencionado comg director, o
si el poderdante revoca su nombramicnio Por escrito o ¢l poderdante




los directores convoends y celehrada adecnadamente. Cualguiera de
lay resoluciones mencionadng puede inchie varios documentos de o
misma forma, enda uno linmado por uio o més direciores

(B) (1) Cuando solo lay un director en i Fripresa, y tal directes toma
cunlquier decision en fa reunidn de los direciores como si obienga
efecto en lnreunion de los directores, debe proporcionar i b bmipresa
un registro eserite de b decigion dentro de 7 dias despoés (0o mencs
que la decision se tome en medio de resolucion eserita)

(2) B registro eserito de o decision proporcionsdo por ol direcior a Ja
Empresa es evidencio suficiente de que ¢ dircetor ha tomado o
decisidn,

(3) La Empresa debe notar en un folleto guardado para registrar todos los
registros escritos proporcionados a la Empresa de la misms moners
que se regisira el acta de la reunion general de la Empresa

93. La reunion de los directores puede realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otros métodos lepales y de una mancra con gue ¢
director pueda estar de acuerdo Todas las disposiciones dlos Antfeulos de
la reunién son aplicables después de modificaciones necesarias,

94. Excepto que el director decida lo contrario, el quérum para la reunidn de
los directores serd de 2 personas. Cualquier director que ya ne es director
en la reunién puede continvar ssistiendo a la reunién de directores y actuar
como director y ser incluido en el quérum Jegal hasta la finalizacién de 1s
reunitn en caso de que no haya objecién de otro dircetor y el guérum debe
incluir a ese director,

95. Aunque hay cualquier vacante en la junta directiva, los directores existentes
ain pueden actuar, pero si ¢l namero de directores se disminuye hasta el
nimero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pueden actuar para otro propésito excepto para avmentar el nimero de
directores o para convocar la reunion general de la Empresa

96. Los directores pueden clegir un presidente de Ia reunisn de los directores y
decidir su mandato, pero si no clige al presidente, 0 en cualquicr rennisn,
el presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de la bora indicada
de la reunién, o si no quiere ser e} presidente de dicha reunion, Jos directores
presentes pueden elegir a uno de ellos como el presidente de la reunidn.

97. Los directores pueden autorizar cualquier poder al comité de uno o mas
directores como miembros que consideren apropiados; al ejercer fales
poderes autorizados, cualquier comité debe observar cualquier disposician
impuesta en virtud de los Articulos o los directores,

98, El comité puede elegir un presidente de la reunion del comité, sino lu elipe,

[

~

L.

> -

S,



(LY S fivam s b : . ) )
(1) Siempie que s divuipue fo anterior, los directores tienen derecho a votar
con tespecto o cunlguicr contrato o arecglo con relacion de intereses y
contar los puntos sl determinm si hay un qubrum que sxaminan ¥

diseuien ial contraio y netierdo.

(1) Sien cunlquies reunion hay problema sobre la relucion de intereses de los
dircctores, lu importunte del contrato, acuerdo o transaccién, o si alglin
director tiene derecho a voiar o formar parte de un quérum, y esle
problemuno se resucive o través de abstenerse de votar automaticamente,
ol problema debe remitirae al presidente de la reunion,

Ludecision del presidente de la reunibn sobre cuzlquier director {excepto
¢l mismo) serd definitiva y decisiva, excepto gue no revele lo naturaleza
o ¢l uicance de la relacion de intereses del director de manera jusla,

{F} En virtud de 12 Ordenanza normal, Ia Empresa puede suspender o liberar
temperalmente en cualquier medida, o reconocer cualguier transaccién
sin autorizar oficialmente autorizada debido a violar este anf culo.

(G) Cualquier director en persona o su empresa  puede  actuar

profesionalmente en nombre de la Empresa, y ticne derecho 2 recibir
remuneracion en virud de su servicio profesional como si no fuera
dircetor; pero este articulo no autoriza af director 6 su ¢mpresa a actuar

como auditor de ja Empresa.

(H} (1} Bajo ¢l aniculo S0 (H) (2), sienla Empresa solo hay un miembro, y
fa Empresa ha celebrado un contrato con &I, y al mismo tierpo es un
director de la Empresa, 2 menos que el contrato se firme por escrito,
debe notar las cliusulas de ese contrato en un registro por escriio
dentro de siete dias después a la celebracitn, v debe guardarlo en el
mismo lugar de las aclas de la reunién de 1a junta directiva,

{Z) El articulo 90 {H} (1) no es aplicable en los contratos firmados
durante 2 operacién ordinaria de Ja Empresa.

Procedimientos de dircctores

91. 81 fos directores consideran apropiado, pueden celebrar rcuniones para
iralar asunies, posponer reuniones y regular reuniones cn otros medios.
Cualquier director puede convoear la reunién de los directores en cualguier
momento (y el seeretario debe convecarla en virtud del director). Cualguier
direcior puede renunciar cualquier aviso de la reunién, que puede emitirse
anies 0 después. Cualguier problema producido en cualquier reunién debe
decidirse por més de la mitad de volos. Si el nimero de votos es igual, €l
presidente no tiene deracho a votar el segundo volo o ef voto decisivo,

92 (A} Una resolucion por escrito firmada por todes los directorss en ese
momento es valida y cfectiva, como si se aprobara en una reunion de
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ejercer ol derecho de vty o cualeion et inn pata nombiarip o
cwalyulern de ellos como ¢ direcior u otro funiionasio de Ly Fnpreoag,
Aungue cunlquier director nombrade como o diccior o et
funcionurio de dichu etmpresn puede teagr intoréds al gercer ef deeccio
de volo de muneri mencionada, ain pucde votar de L o
mencionuds purn votar.

(3) Ademids de ocupar ¢f enrpo de diteeton, coalguicr director pucde ocopar

Olres cargos o puestos rentubles de i Finprena (eecepto ol corgao do
auditor), los directores deciden ¢l timino del plazo v e Cole |
remuneracién) (yo sea forma de remuneracitn, comivion, comparie lo.
beneficios u otros medios); Los dircetores o asotindo, no pierden I
cualificacién de contratar con esta Fmpresa por s picto de director en
aspecto de cualquier otro cargo u olros puestos renlables. v comn
vendedor, comprador u ofra identidad; Y no serian invélidos cualquicr
contrato de esta categorfa o cualquier contrato o acuerdo velebrado
contratado por esta Empresa en el que cualguier director tiene relacion
de intereses de alguna manera (no importa si se contrata el contrain o
acuerdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquiey
persona o cualquier director es miembro); Cualquier director contratade
asi o que tenga relacién de interés no tiene responsabilidad legal por el
cargo de director o por la relacién de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuenta a la Empresa en cuanto a cualquier beneficio
derivedo de dicho contrato o acuerdo, pero ef director debe revelar eq
tierpo real la naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
Jas disposiciones de los Articulos y de este articulo. Los directores
pueden votar con respecto a cualquier resolucién sobre cualguier puesto
0 posicion rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los términos de
arreglo, modificaci6n o terminacién del nombramicnio).

(C) 5i un director tiene relacién de intercses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerdo o transaccién con la Empresa, y dicho contrato,
acuerdo o transaccién es importante para el negocio de la Empresa, el
director debe declarar la naturaleza de sus intereses en la reunion mds
temprana en la medida posible en virtud de Jas disposiciones de la
Empresa. Cuando un director envia un aviso general a los directores de
la Empresa describiendo que se considera que tiene relacion de intereses
en cualquier tipo de contrato, arreglo o transaccion que la Empresa puecde
celebrar después en hasc a Jos hechos especificados en el aviso, en cuanlo
aeste articulo y el contrato, arreglo o transaceion de esa categoria que la
Empresa pueda celebrar despuds, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracidn completa de su relacion de intereses: Pero g
menos que envie el aviso anles de Ja fecha en la que Ja Empresa considere
por primera vez el contrato, acuerdo o transaccion, estos avisos generales
N0 tendrén efecto en ningin contrato, acucrdo o transaccidn.
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debe recibin Ta remunesacion determinada por ¢l director (ya sea por
semuneracion, comisitn, comparte de beneficios o cualquicr ofro
iedio).

BE. Los dircctores deben netar ¢f reistro de reuniones en las actas preparadas
potn o sipuienie: :
() Todos los nombisinicnlos jealizados sobre los funcionarios por los
directores;

{b) Los nombres de Jos directores presendes en cada reunion de la junta y en
cualquicr reunion del comité de la junta;

{c) Todas las declaraciones o avisos realizados por cualquicr director con
respecto a cualquier conflicio de obligacidn o beneficio que resulte la
relacién de intereses o ¢l puesto que ocupa o cualyuicr propicdad en
cualquier contrato o contrato propuesto; y

{d) Todas las resoluciencs, registros escritos y procedimientos realizados en
las revniones de la Empresa, las reuniones de la junta directiva y las
reuniones del comité de [a junta,

¥ cualquier de cualquier reunién de la Empresa, cualquier reunién de lajunta
directiva o cualquier reunién de comité de la junta debe ser firmada por ¢l
presicente de la reunién mencionada o el presidente de la préxima reunién.
Se acepin como el testigo de los asuntos escritos.

Pader de préstamo

89. Los directores pueden ejercer todos los poderes de préstamo ¥ garantia de
ia Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios, propiedades y capital social
no cobrado de la Empresa, y de la emisién y ejercicio de obligacicnes u
otros valores. Ya sez cmisién Gnicamente para dichos valores ¢ como
garantia adicional de cualquier deuda u obligacion de la Empresa o de
cualquier tercera parte

Relacibn de intereses entre los directores

90.(A) Los directores pueden servir o convertirse en directores v otros
funcionarios o tener relacién de intereses con cualquier empresa
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa que tiene relacién de
intereses como  vendedor, accionista u otro pucsto; Bajo las
disposiciones de estos Articulos, cualquier director no necesita rendir
cuenta a fs Empresz por ser direcior o funcionario de otra empressa o
Por su remuneracién o interés en otra empresa, pero si la Empresa
indica lo contrario, serd diferente. Los directores pueden ejercer ¢l
derecho de voio mentenido o tenido por esta Empresa o atribuido por
las accioncs de la otra cinpresa o como director de |z otra empresa en
fe manera que consideren apropiada en todos los aspectos. (Incluyendo



otorgar o promover olorgar donaciones, gratificaciones, pensiones de retiro,
subsidios o remuneraciones, ¢l heneficiario es walguicr empleado existente
o empleadn o servido nntes en ln Finpresa o en cualquier empresi accesoria
o cualgquicr persona de ln alionzg o empiesy psociada de fa Empresa, O
cunlquier dircctor o funcionario existente o anterior ¥ Gue ocupa cualguicr
carpo en la Empresn u ofras empresus mencionados y sus esposas, viilas,
familires y dependientes, Lo direciores pueden establecer y financiar o
donar para beneficiar o mejorar los intercaes y beneficios de o Empresa o
otras w otrus Empresus mencionadus o cuslquier orgenismo, organizacion,
¢lub, o fondo de cualguier persony mencionads, § puede papar primas paa
cunlquicr persona mencionada con ¢l fin de beneficencin o donar o pagar la
garantfa con el fin de adjudicacion, pablico, pablico o ttil, Los directores
pueden hacer los asuntos mencionados individugl o conjuntamente con
cualquier otra empresa mencionada, Cualquier dircctor empleadn o que
ocupa esa carga ticne el derecho a compartir y retener las donacioncs,
gratificaciones, pensiones, subsidios o remuneraciones mencionadas para
su propio beneficio.

86. El director puede cncargar a cualquier empresa, comercio, individuo o
cualquier grupo nominado directa o indirectamente per €1, por informe de
autorizacién u otros medios de vez en cuando en cualguier moments. Comeo
una o mas personas autorizadas de Ja Empresa, debe decidir en virtud de
los directores el fin del nombramiento, los poderes, las autoridades y las
facultades discrecionales autorizados (no pucde exceder a los atribuibles o
ejercidos por los directores en virtud de los Articulos), y 1a duracion v las
condiciones del nombramiento; Cualquier informe de autorizacion corno
esto puede contener personas que los directores consideren adeeuadas pars
garantizar y facilitar el negocio con dicho abogado, y puede autorizarle a
otorgar todos o parte de sus poderes, autoridades y discrecidn a otros,

87.(A) Los directores pueden nombrar a uno o mas micmbros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por cllos, ¥ pueden cancelar ese
nombramiento en cualquier momento sin petjudicar a los términos de
cualquicr contrato celebrado en un caso particular. Si la persona que
ocupa ¢l cargo ya no es director, €l nombramiento anterior se cesa
automdticamente pero no debe perjudicar a cualquier reclamo por
dafios de cualquier contrato de servicio entre el director ¥ la Empresa

(B) Los directores pueden encargar y autorizar al director ejecutivo o
director conjunto cualquier poder ejercido por los directores en virtud
de los términos, condiciones Y restricciones  que  consideren
apropiados, y estos poderes pueden ejercer en caso de complementar
0 excluir los poderes propios de los directores. Los directores también
pueden cancelar, retirar, modificar o cambiar todos o pare de dichos
poderes de vez en cuando. Bl directar ejecativo o el director conjunto



(i) (E director que no se nombia para ocupar puesto administrativo o
negociador de la Empresa en virud del articulo 87(A) cuye contrato
prohibe reanncinr) avisa @ la Empresa por escrifo para renunciar el puesto
de director;

(tv) Se declar que es culpable de un delito procesable;

(VI Se suspende o prohibe a servir como director o realizar cualguier orden en
virtud de cunlquicr disposicion de estos Articulos;

(vi) S¢ auscnta en la reunidn de directores por 6 mescs continuos sin la
aprobucion especial de los directores y su director suplente (si hay) no lo
representa durante ese perfodo, y los dircetores aprueban la resoluci6n de
ia auseneia para suspenderlo;

{vii) Sc destituye en virtud del aviso por eserite firmado por todos los
codirectores, pero el ndmero de los directores no serd inferior 2 2: o

(viil} S¢ destituye por todos les miembros en virtud del anticulo THA).
- De vez en cuando, la Empresa puede establecer, aumentar o disminuir ¢l
numero maximo y minimo de los directores en las reuniones a través de

resoluciones normales, pero el nimero de los directores no puede ser menos
del nimero minimo requerido por los Articulos.

(€=
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83. La Empresa debe notar en el registro los detalles sobre los directores,
secretarios y directores de reserva requeridos por los Articulos, y avisar al
registrador de la Empresa cualquier modificacién de vez en cuando de los

detalles requeridos.

El poder y obligaciones de los directores

Los trabajos de la Empresa deben ser administrados por los directores, ellos
pueden pagar todos las gastos causados por a iniciativa y registro de la
Empresa sin limitar el principio general de las disposiciones mencionadas.
Los direclores pueden gjercer todos los poderes gue deben ejercer en la
reunion por esta Empresa no requeridos por los Ariculos, pero debe
especificarse ciaramente y no limitarse por las disposiciones o articulos
dlos Articulos. Pero cualquicr disposicién estipulada en la reunion de la
Empresa no puede invalidar a ninguna norma valida antes de que hicieran
los directores. El poder general atribuido por este articulo no es limitado
por cuzlquier autorizacién especial o poder otorgado a los directores por
cualquier otro reglamento. La reunién de Ia junta que se presenta un quorum
legal pucde cjercer todos los poderes que los directores pueden ejercer.

85 Los directores pueden establecer Y mantener o promover establecer y

mantener cualquic contribucion o pensién de retiro no contributiva )
indemnizacion por despido o prestaciones por muerte o discapacidad, u




Cualquier aviso puede incluir varios documentos de fa misma forma,
cada uno firmado por una o mas personas,

(B) Lo Empresa puede nombrar a cualquicr persona como director a través
de la Ordenanza normal ei la reunién, ¢f plazo de cargo se estipula en
lo Ordenanz, o elimingr o dircclor existente. en virud de la
disposicion de este articalo, si la Ordenanza climina o un direcion o
nombra w otra persona pora reemplazar a tal director en b reunion de
eliminacion, debe avisar especialmente

(€) Los dircetores pueden nombrar a cuslquier persona como director
adicional o rellenar el espucio temporal, sin embargo, el plase del
nombrado serfa hasts el finul de lo proxima junta genem! anual, cn ese

momento se elige de nuevo,

(D) Si cualgquicr nombramicnto de directores realizado en virtud de este
arifeulo excede al mimero de directores prescerito en el artfculo 76, serd
invdlido.

78. Los directores tienen derecho a cobrar una remuneracién por sus servicios
que proporcionan a la Empresa en la reunion; esta remuneracion (a menos
que en la Ordenanza aprobada por votacion se especifigue lo contrario) se
reparte entre los directores en virtud de la proporcion y fa manera que se
acuerdan los directores. 8i no Hega a un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si el plazo de cualquicr director no alcanza en cuanto a
pagar por ¢l periodo de cargo, solo puede recibii una remuneracion de
acuerdo con la proporcién a su tiempo en el cargo.

79. Cualquier puesto administrativo o puesto en cualquier comit¢ o cualquicr
otro servicio prestando de cualquier director considerado fucra del aleance
de las obligaciones generales del director puede recibir una remuneracion
adicional en manera de salario, comisién u otros medios deicrinados por
los directores.

80. Los directores pueden reembolsar todos los costos razopables cansados por
asistir a cualquier reunion de ida y vuclia o a cualquier reunién del comité
o relacionado con los negocios de la Empresa,

81. Se cesa el puesto de los directores si tiene los siguientes casos:

(i) Estar en quicbra o recibe la orden de adquisicién o suspensidn del pago o
acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de reestructiracian de
deudas con su acreedor;

(ii) en virtud de cualquicr norma sobre salud mental, pertenece a psicopalia o
morbilidad mental o se convierte en paciente, y los directores deciden
suspenderlo;
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cumple con Jos requisitos anleriores. el informe es invalido. Después de
entregar ¢l informe de nombramiento, los miembros atin pueden asistir a

{a reunion o votar en persona

I} informe de nombramicnto de representante vence 12 meses a partir de
in fechn de su estnblecimiento, a menos gue en el informe se declara gue s
vidido para todas las reuniones antes de la cancelacitn, pero si se planca
usar eualquier informe en alguna reunién, fodavia s¢ pucde usar en lo

reunion extendida,

Bl informe que encarga a representante a votar en la reunién debe
considirar como aulorizar al representante a exigir © participar en exigir
volar con votos o autorizarle a votar con respecto a cualquier modificacion
de lns ordenanzas de la Bmprese sobre la reunién.

La votacidn hecha en virud de los anticulos del informe de nombramiento
o representante sigue sicnde vilido a pesar de fa muerie de! representante
antes de votar o la cancelacidn de encargar. Pero excepto yuc Ia oficina o
otros sitios indicades pare guardar ¢l informe de nombramicnto al
representante o el presidenie ya ha recibido la indicacion por escrito sobre
la muerte, ja cancelacién o la transferencia antes de volar,

El informe de nombramiento de representante puede usar cualquier manera
general u otra manera aprobada por los directores, y puede indicar la validez
de la reunidn especificada o antes de ia cancelacién generalmente.

Cualquier corporacién legal que pertenezea al miembro, puede autorizar a
alguien que considera apropiado para asistir a cualguier reunién o cualquier
reunién de cualquier tipc de miembros, sujeto a la Ordenanza de los
directores u otre Organo rector; Tal persona puede ejercer el poder en
nombie de la corporacion lepal que representa, el poder se ejerce igual
como si fuera ua miembro individual.

Dircetores

A menos que {a Empresa decida lo contrario en la reunion, el nitmero de
direciores no puede ser menos del nimero minimo requerido por los
Articulos ni puede exceder de 12. Debe decidir al primer diregtor por escrito
firmado por ¢l suscriptor de Jas acciones. Los directores ng se califican por

si tener acciones de la Empresa.

(A} Los miembros que pescen individual o conjuntamente mas de Ja mitad
del valor nominal de las acciones emilidas por la Empresa pueden
nombrar a cualquier persona como director o eliminar o reemplazar al
director existente en cualquier momento por escrito envia un aviso
firmado y entregado 2 in oficina. Cualquier aviso mencionado puede
ser firmado por los directores de los miembros de la corporacion legal
O sus representantes debidamente autorizados en nombre de ellos.
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66. 8i son titulares conjuntos, se faeepta come el Gnico volo en nombre de fos
restantes titulares conjuntos el realizndo por el titular conjunto con mayor
prieridad, yn sen en personn o per e representante o avlorizoo aoun
representante. Y parn implementar cstn disposicion, los critersos de
prioridad mencionados se determinan en virtud del mismo orden e los
nombres en el teglstro. i cunlguicr sccion pertencce a cualguicr cjecitan o
acdministrador de un imicmbro fallecide, para esta disposicion, se considers
como tituler conjunto de los acciones,

67. 8i (n) disiente o canlilicacion de votar de cualquier volarde o (h) <o ha
contndo alptn voto que no deberfs haberse contado o deberfa haberse
rechazado o contar o (¢) no s hu contado cunlquier voto que deberia
haberse contado, excepto que se propongan estas ohjeciones o errores en la
reunion o reunion de prérroga de la votacion o del error {en virtud del casn),
la reunidn sigue siendo vélida, Cuslquicr objecitn o error debe ser tratido
por el presidente de la reunidn, y solo cuando ¢f presidente eren que fan
objeciones o errores mencionadas pueden afectar la decision de la risunidn,
puede invalidar & la decisién de la reunidn, |a deeisién del presidente sobre
los asuntos mencionados serd definitiva y decisiva,

68. Cualquier miembro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
la Empresa tiene el derecho de encarpar a otra persona como su
representante para asistir y votar en su nombre, In volacion con volos, tal
persona puede votar en persona o por el representante. Il representante no
necesita ser miembro de la Empresa. Un miembro puede encargar a més de
un representante para asistir a la misma reunion.

69. El informe de nombramicnto al representante debe firmarse en escrito por
el nombrado o el representante encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe sellar en este informe, o firmar por un funciondrio que
encarga o cl representante, La firma en ¢l informe no necesita testigo.

70. Debe entregar en la siguiente forma el informe para encargar a up
fepresentante y otros informes de autorizacién o licencia firmados para
encargar tal representante, o la copia certificada de Ia autorizacian o
licencia certificado por un notario publico:

(a) Es posible indicar al guardar en la oficing o guardar en la convocatoria de
la reunién pertinente no menos de 48 horas antes de la reunidn, o se indica
como nota del informe o se indica on cualquier informe de prors par la
reunién, o en cualquier caso, en cualquier lugar o cualquier de los
lugares(si hay) en cualquier documento adjunto del aviso o en el inform=
de nombramiento de la Empresa; o

(b) Guardar en el lugar de la reunion o Ja reunién de prorroga antes de In
reunion o reunion de prorroga que van a volar o Eneargar a representantes
por la persona nombrada en el informe (en virtud de sea el case). 8ino
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63 (A) Baju estos Articulos, fa resolucion firmada por todoes los mieinbros que

tengan derecho a recibir notificaciones de la reunion cn ese momento,
asistiv y votar (si son corporaciones, serf sus directores o los
representunles  wsutorizados)  deben  considerar como  resolucidn
aprobada en i reunion de la Fanpresa debidamente convocada y
celebrada, en circunstaneing releventes, como resolucion eapecial,
Cualquier resolucion anterior puede inchuir vatios documentos de la
mismi forma, firmado por una o mAs personas.

(B) Bajo este artfeulo, todus las reuniones pueden scr digital u otros
mélodos clectronicos fegales, y pueden celebrarse de una manera
acepiadn por la Empresg, y se aplica todas fus disposiciones sobre Ia
reunién en £stes Articulos,

(C) (1) Cuando la Empresu solo tiene un miembro, guien toma cualquicr
decision gue obtiene efecto en la reunién, debe presentar un registro
en eserilo de la resolucién a la Empresa dentro de 7 dias después de
temar la decisién({a menos que la decisién se haga de acuerde con
el articulo 116D dlos Articulos).

(2} Cuando el miembro proporciona a la Empresa un regisiro escrito
de una decision segin el articulo 63 (C) (1), el regisiro serd
evidencia suficiente de que el miembro ha tomado la decisién.

(3) La Empresa debe poner todos los registros escritos proporcionados
de acuerdo con este articulo en un folleto especial, en la misma
manera de registrar los procedimientos de la reunion de la Empresa.

Votos de ios micmbros

64. Baje los derechos o restricciones relacionadas a cualquier categoria o cada

calegoria de acciones en el momento, por ejemplo, votar con manos, cada
miembro qus ¢std presente en persona © eNCarga o autoriza a representante
tendré 1 voto, si se vota por volacién, cada miembro que esia presente en
persona o encarga ¢ autoriza a representantc tendra 1 vote por cada accion
que posea y pague tolalmente. (Pero para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar o a plazos no se considera como acciones
totulmente pagadas). Una persona que tiene derecho a mas de un voto al
votar, no necesita emitir todos sus votos de la misma manera.

>. e virtud del articulo 40, cualquier persona que tenga derecho a registrarse

como miembro puede votar cn cualguier reunién de la misma manera que
si fuera el titnlar registrado de dichas acciones, sin embargo, al menos 48
horas antes de la reunion o reunién prorrogada en la que van a votar (en
virtud del caso), debe satisfucer a los directores que tiene derecho a
registrarse como el titular o antes Jos directores han reconocido
previamente Gue tiene derecho 2 votar en la reunién me¢ncionada.




37, El presidente de la junta directiva (4 hay) debe presidin todas Jas rennones
de la Empresn como el presidente. 8ino hay presidente de Bs santa digectiva
0 si o presents dentio de fos 15 minuios despucs de T hora designadi de
o reunion, o no quicre tomnr el corgo del presidente, tos micmbros
presentes deben elegir entee ellos o upo n ser el presidente de 2 reunitn

58, Bajo el neverdo de quarum que asiste o ba reunidn, el prosidente puede (4
la reunion Jo reguicre) posponer la reunitn (o extenderla indefinidamente ),
celebrarlo en un momento y lupar diferente, pero en cualguicr reaaitn
pospuestn, no se puede fratar otro asunto cxcepta fos mastos pendicntes do
la reunion original, 8i la reunion se pospone indefinidamente, T fecha y o
togar de b reunién prorrogada debe ser determinada fior dos diteetores, 51
la reunion pospone 21 dias o mds, debe emitin un aviso no menos de 7 dias
como la reunidn original. Salve de fo anterior, no se necesita avivar sobre
la extension de la reunion o los asuntos que se tratardn en la extension

59. Salvo que cualquier miembro que tenga derecho @ votar en persont o
cncargar o autorizar a representante exige votar, las resoluciones gue s
tratan en la reunién para decidir deben votarse por una derostracian de
manos. A menos que alguien asi lo requiera, ¢l presidente anuncia que b
resolucién relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprebado
una cierta mayoria, 0 no ha aprobada, y nota en los procedimientos de la
Empresa, como la confirmacién de los hechos relevantes, y no necesita
probar el nlimero ¢ el porcentaje de votos de S o No,

60. i s¢ conseja modificar alguna resolucion y el presidente de la reunidn
determina que es inapropiada, ¢ procedimiento de resolucidn formal
entrard en vigor sin influencia de ningtin error en la determinacisn anterior.
Si una resolucién se presenta oficialmente como una resolucién especial,
en ningiin caso cualquier modificacion suya s puede votar (excepto
medificar los errores obvios mal escritos).

61. Todos los asuntos presentados en la reunion debe decidirse por més de la
mitad de votos, a excepeidn de que en estos Articulos o este articilo
requiera més votos. Sj los volos son iguales, ¢l presidente de la reunion no
tiene derecho a votar.

62. Para las solicitudes de votacion sobre la eleccién del presidente o la
extensién de la reunion, debe llevarse a cabo en la reunion de inmediatg
después de proponer Ja solicitud, y no se puede prorrogar. Para cualquier
otra cuestion, debe realizar en el momento y lugar indicados por el
presidente de la reunién (a més tardar 30 djas después de proponer la
solicitud). El resultado de la votacién se tomard como la resolucion hecha
en la reunicn a través de votacién. La solicitud de vetacién puede retirarse
en cualquier momento anles de teriinar la reunién o la votacisn (lo que
ocurra anfes) con ¢l consentimiento del presidente,
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Empresa baju estos Attictilos de Ja Stguiente manera o de cualquier otra
muneru (si lo hubierg) que In Empresa pueda exigir en una Junta General,
siempre yue, de conformidad con s disposiciones de o Ordenanza, una
reanion de e Empress, incluso §i se convoen con un plazo de notificacion
midis corto que of especificado en los Arlleudos, se considerard debidamente
convocndy:

(1} Si ¢s reunitn universario, todos Jos micmbros que tienen derecho de
asistiv y votar estin de seerdo de convocar esln reunion: ¥

(i1} S es cualyuier otru reunion, mds de la mitad de los miembros gue tienen
derecho w asistir y votur estn de acuerdo de convocar la reunién; estos
micmbros deben tener totalmente no menos del 95% del valor nominal
de las acciones, y esas acciones proporcionan ¢l derecho de asistir ¥
votnr ein la reunién a dichos miembros.

2. 51 no ha enviado ¢! aviso de fa reunién a cualquier persona que tenga

derecho de recibirlo por algo accidental, o cualquicr persona qut lenga
derceho a recibirlo no lo reciba, no invélida a los procedimientos de I
reunion.

- Si se envia la notificacién de encarga de representante junto con el aviso,

no envia @ cualquier persona que tenga derecho de recibirla por aigo
accidental, o cualquier persona que tenga derecho a recibirla no la reciba,
no invalida a las resoluciones ¢ los procedimientos de la reunién,

Procedimientos de Ia reunién

- En todos los casos, el quorum de la reunion es 2 miembros que tienen

derecho a asistir en persona o nombrar o autorizar a representante para votar.
8i la Empresa solo tiene un miembro, el Gnico que tienen derecho a asistir
en personz o nombrar a representante para votar constituird el quérum. En
cuaiquier reunion, no se puede tratar los asuntos a menos que un miembro
que constitaya el quérum asista al comienzo de la reunién; pero aunque no
hay quérum, adn puede nombrar, elegir presidente. No lo consideran como
parte de la reunion.

. 31 no hay quérum dentro de los |5 minutos después de 1a hora de Ia reunién

designada, y 1a reuni6n se convoca por la solicitud del miembro, la reunién
debe disolverse; en otros casos, proroga la reunién al mismo dia del
proximo mes a la hora y ¢l lugar determinado por los directores; Si no hay
quorum dentro de los 15 minutos después de la hora prorrogada designada,
los micmbros presentes conslituirdn ¢l quérum y pueden tratar los asuntos
que s& manejaran en la reunion.

- Todos los directores tienen el derecho de asistir y hablar en cualquier

reuniar: de la Empresa y cualquier ofra reunion celebrada por los tenedores
de cualquier categoria de acciones de la Empresa.

AP



en el afio sigulente, si se celebre o primera Tusta CGieperal denten e Jo 18
meses posteriores usu constitucion. §a Junta General Anjversario i Mevard
tcubo en el momenta ¥ luga designado pon los Directore. Tathis L
demay juntos generales que o seon Do Junte Generad Aniversario s

denominan juntas penersles extmordinnios

A8, Los Direetores pueden convoenr una Jurite Genesad cetraordinaria coando
lo consideren adecundnmente sujeto b solicitud peevict en ol Articulo
HI3 de o Ordenimza. Sino se convoen anie funtn General cotiaosdinaia
por dicha solicilud, pucede convoearly I peisonn que presente bi ol
sepin o dispuesto en el Artienlo 113 de o Ordenanzn Sien e
momento no hay sulicicntes Dircetores en Hong Kong gue prusisthsiy pealiza
iransacciones comerciales para formar un quorum, cualgiter Earecior o
cualquicra de los dos Miembros de la Empresa con derceho o asistie y votu
en una Junta General pueden convocar una Junts General extraordingin Io
més cerca posible a la forma en que los Direetores convocan li reurnit.

Aviso de Junta General

49. Se notificard por escrito con al menos 21 dias para una Junta CGeneral
Aniversario y una reunién para aprobar una resolucion especial; y exceplo
de estos dos tipos de reuniones, la convocacién de cualquicr ofra reunicdn
necesitard un aviso por escrito con al menos 14 dias de anticipacién, L
periodo de notificacion no incluiré ef mismo dfa en que la notificacion se
entregue o s considere como entregada, ni ¢f mismo dia de ls reunién. [l
aviso de reunion especificard el lugar, la fecha ¥ la hora de la reunion y la
naturaleza general de dicho negocio en el caso de cualquier negocio
especial. El aviso que convoea una Junta General Aniversario especificard
que [a reunidn es una Junta General Aniversario, y el aviso que convoca la
reunion con ¢l prop6sito de aprobar una resolucion especial especificard tal
intencién de recomendar la resolucién relevante como una resolucion
especial.

50. Todos los negocios tramitados en una Junta General extraordinaria se
considerardn negocios especiales, v todos fos negecios tramitados en ung
Junta General Aniversario se considerardn negocios especiales también,
exceplo la aprobacién de dividendos, Ia revision, consideracion ¥
aprobacion de cuentas. | balances. informes de directores v auditores, Ia
eleccion de directores para reemplazar a los directores retirados, el
nombramiento de auditores (si la Ordenanza no requiere un avise especial
de una resolucion sobre dicho nombramiento) y fa determinacion de |a
remuneracion de los mismos o el método de determinacion de dichs
remuneracion,

51 Sujeto a las disposiciones del articulo anterior, el aviso de cada Junta
General se dar4 a las personas con derecho a recibir diche aviso de I

Nat
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s aeeiones, v sf catu persona fio cumple con i notdicacion dentro de 90
divs, los Directores pueden retener ef pago de cuilguier dividendo,
Bontficucion u olin swmn con respeeto o dichas geeiones hasta que s
curmplan fos requisitos de lo notificacion, pero sicmpre que se cumpla con
¢l Astleuto 04, dichn persona puede votar en una reunion de b Frapresa

S Jos Direetores se rechisnn a repintrn I trancmision de las acciones de
I Empresn u cunlquicr personn por Jey, dichs personn tendsd derecho a
exigic a los Directores que presenten unn decloracion de Tos mativos del

rechizo dentro de Jos 28 dias
Cambio de capitul

a Empresa puede aumentar su capital social y dividirlo en varias ncciones
por resolucién ordinaria de vez en cuando. El ndmere de accioncs aumentd
y ia cantidad por accidn secd la prescrita en la resolucion.

Selvo que se disponga lo contrario en las condiciones de emisién o ¢ estos
Articulos, cualquier accién nueva emitida como resultado de un cambio de
capital estara sujeta a las disposiciones relativas al pago de llamadas y
cuotas, gravamenes, trensferencias, transmisiones, confiscaciones,
cancelacion, entrega, votacion y de olra manera similar a las de las acciones

en ¢l capital social original.

. Por resolucién ordinania la Empresa puede:

{2) Consolidar y dividir 1odo o parie de su capital social en acciones de
mayor monlo que Sus acciones existentes;

(b} Subdividir las acciones existentes o cualquier parte de la Empresa en
acciones de menor monto que las previstas en el Memordndum, sujeto
a las disposiciones del Articulo 53 (I) (d) de la Ordenanza; y

(¢) Cancelar cualquier accion que no haya sido suserita o acordada ser
suscrita por cualguier persona a partir de la fecha de aprobacitn de ia

resolucidn.

Por resolucion especial, La Empresa puede reducir su capital social,
cualquier fondo de reserva de redencion de capital o cnalquier cuenta de
primua de acciones a través de cualquier manera prevista por la ley.

Junts general

Ademis de las ctias reuniones celebradas durante cada #fio, la Empresa
celebrard anuslmente una junta general como su Junta General Aniversario,
gue se especificard como tal en el aviso que convoca dicha junta general;
la foeha de la Junta General Aniversario de ta Empresa no seré més de 15
meses aparte de lg prixima; siempre que no se requiera que la Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en el afio de constitucion o
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exigiri a la fmpresn que tinda cuentas de ningan dinero panado por el
posible uso de fox ingresos netos on e nepncio de ln Fapresa o en los
asuntos gue considere ndecundos, Cualquicr ventn on vittid de este anticulo
se mantendid y sepuird en vipenein o pesar de liomaerte, quicbra o
incopueidud Jepul o desealificacion Jegal del Micibro que posea fas
seciones parn lu ventn,

Transmision de ncclones

M. En el cnso de I muerte de un Micmbro, lns finicas perionis que werdn
reconocidus por ln Bmpresa como con derecho o o participacidn e lns
acciones del fallecido serén of titulur o titulares sobreviviente, (ui «l
fallecido es un titulag conjunto) y ¢ represententc personal fepal del
fullecido (si el fallecido es ¢ unico titular); siempre que nada en ede
articulo alivie la herencia de una persona fallecida (ya sea un Gnico il
0 un titukar conjunto) de cuslquier responsabilidad con respeeto o ey
acciones gue el fallecido tenga conjuntamente con otras personas,

39. El derecho de cualquicr persona a ser transferido por aplicacitn de Ja ley
puede, en Ja presentacién de la evidencia que los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de este documento,
oplar por registrarse camo titular del acciones o como cesionario de las
acciones de cualquier persona designada por él, siempre que los Directores
tengan el derccho de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como lo hubieran hecho en el caso de una transferencia de acciones
realizada por el Miembro antes de la ocurrencia del evento (ue da origen a
la transmisién. La fusién de dos o méas empresas baje la ley en uno o mas
paises o provincias extranjeras constituirg una transmision por ley a log
efectos de este artfculo.

40. Si la persona que tiene derecho de disfrutar de Ias acciones elige registrarse
a sf mismo, ya sea en su totalidad o en parte, deberd cntregar o enviar un
aviso por escrito a la Empresa firmado por ¢l mismo declarandoe que asf to
ha clegido; Si clige registrar a otra persona, deberd confinar su eleceion
firmando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones,
restricciones y disposiciones de estos articuios relacionadas con ¢l derecho
a transferir acciones y el registro de transferencia de acciones se aplicarén
a la nolificacion o transferencia de acciones como s¢ menciond
anteriormente conio si la transmisién no hubiera ocurrido y la notificacion
o transferencia de acciones fuera una transferencia de acciones firmada por
el titular registrado.

41. El derecho de cualquier persona a que se le transmitan acciones pos ley
tendra derecho a los mismos dividendos ¥y otros beneficios que si fuera ¢l
titular registrado de las aceiones; siempre que fos Directores puedan
notificar en cualquier momento que la persona elfja registrarse o transferir



Fepistio yoesturd tcompalinde por los ceitificados de acciones de las
acciones o tansieri Y cualyuicr otra evidencia que los Direetores pucdan
requenit para probar ¢l ttdo del cedente o su derecho o transferir of
Comparte. 8i los Ditectores se micpun aregistrar la transferencia, deberan
notificur el rechuzo af cedente y ol cesionario dentro de 2 meses despuds de
In fecha de presentucion de i trunsterencin o Ja Empresa. Todos los
strumentos de transferencia registrados pueden ser retenidos por
Empresu, siempre gue cualguier mstrumento de transferencia gue oy
Directores puedan negarse o registrar s¢ devuclva (cxeepto en el caso de
fraude) con los cerificados de acciones a la persona gue presentd el
instrumento de transierencia dentro de 2 meses después de fa fecha en que
se envid a la Empresa.

). Bl Registro puede cerrarse en el tiempo o durante ef periode (que no exceds

¢n total 3G dias en cualquier afio) segin o consideren oportunos jos
Direclores.

Miembros no localizables

7. La Empresa puede vender cualquiera de sus acciones si-

{i) Todos los cheques {no menos de 3 en total) o cualquier suma en efectivo
pagadera a los tenedores de las acciones respecto de los cuales se envian
de la forma en que estos Articulos lo permitan estén vigentes por un
periodo de 12 aflos;

(if) La Empresa no ha oblenido en ningin momento durante el periodo
relevante ninguna informacién que demuestre la existencia del Miembro
o de cualquier persona con derecho a tales acciones; y

(i) La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en al menos un
importante diario inglés y un imporiante diario chino de Heng Kong,
notificando su intencién de vender estas acciones, y han pasado 3 meses
desde la fecha del anuncio,

Con ¢l fin de dar efecic a dicha venta, los Directores pueden autorizar a
cualquier persona a transferir dichas acciones, y un instrumento de
transferencia firmado o gjecutado de otra manera por o en nombre de dicha
persona serd tan vélide como si hubiera sido ejecutado por el titular
registrado o por la persona con derecho a dichas acciones por transmisién,
v ¢l comprador no estard obligado a ver la aplicacién del dinero de compra,
¥ su titulo sobre fas acciones no se verd afectado por ninguna irregularidad
o invalidez en los procedimientos con respecto de la venta. Los ingresos
netos de la venta pertenecerdn a la Empresa y al recibir dichos ingresos
netos, la Fmpresa tendrd una deuda con el ex Miembro por un monto igual
a los mismos. No s establecerd ningtin fideicomiso con respecto a dicha
deuds, y no se pagardn ningin interés con respecto a dicha deuda; No se
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(B) La conliscucién de acciones no perjudicart sl descclio de Bk op
cualquicr Hamada realizadn o o cuotas pagodenn, con e pecin & i
Homada

(C) Las disposiciones en estos Articulos relativis o In conficceeisn
aplicardn a cualquicr suma vencida y no pagada bajo log téemins, d-
emisién de cualquier accién en un momento prescrito (yo se4 oo
valor nominal o prima de las acciones) como si dicha sumz fueem
pagadera por en virtud de una llamada debidamente hecha y niotificada

Transferencia de acciones

33.(A) Todas las transferencins de acciones se harén por escrito en cualquici
forma general o habitunl o en cualquier otra forma aceptable por los
Directores y se firmaran en persona

(B) El instrumento de transferencia de acciones debera ser firmado por o
en nombre del cedente y el cestonario,

(C) Se considerard que el cedente es el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecto a lag
acciones a transferir,

34. Los Directores pueden, a su absoluta discrecion, neparse a regisirar

cualquier transferencia de acciones (ya sea pagada o no) a cualguier,

persona sin dar ninguna razén, pero registrardn cualquier transferencia con
respecto a la ejecucion de una garantia mobiliaria en tales Comparte. 1os
Directores no registraran la transferencia de acciones a ninguna persona
quien sepa que son menores de edad o que no tienen buena opinién, siempre
que no se les exija a los Directores que consulten la edad o la salud mental
de ningtn cesionario

35. Cada instrumento de transferencia se mantendrd en la Oficina para ¢l
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cuse cunbquier referenciu e estos Articufos it Ju confication de oo
inchuird lu entrega de ueciones

8. Antes de lo cancelacion bajo la Ordenanza, cuslquici aucibn qus

canfisque se considerard propiedad de la Empresa y se podré vendss,
redistribuir o disponer de otra manera en los términos v de la forma qus fn:
Directores consideren adecuados para la persona que fue titular o con
derecho o dichas acciones o a2 cualquier otra persona antes de a
confiscacidn, y en cualquier momento antes de la venta o disposicién de
dichas acciones, los Directores pueden, segin lo consideren conveniente,
cancelar fa confiscacién en términos adecuados.

3i las acciones de una persona se han sido confiscadas, dejard de ser
Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que, a pesar de
esta disposicion, siga siendo responsable del pago de todo el dinero
adeudado a l2 Empresa con respecto a dichas acciones en la fecha de
confiscacion (junto con los intereses desde la fecha de confiscacion al 20%
anual, st os Directores consideran apropiado hacer cumplir ef pago de
intereses, y todos los otros cargos ¥ gastos incurridos y sufridos por la
Empresa como resultado de Ia falta de pago de cualquier llamada), pero su
responsabilidad de pago cesard si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a fas acciones. A los efectos de este
articulo, cualquier suma de dinero (ya sea como valor nominal y / 0 prima
de ias acciones) fijada por los términos de emisién de las acciones en un
momento posterior & la fecha de confiscacién, aunque todavia no en el
momento fijo, se considerard pagadero en la fechz de decomiso e

“inmediatamenie vencerd y se pagard en el decomiso, siempre que los

intereses solo se deban pagar por cualquier periodo entre el momento
prescnto y la fecha de pago real (si es posterior).

- Cualquier declaracién, si es hecha por un Director o el Secretario,

declarando que ciertas acciones de esta Empresa se han sido confiscadas o
entregadzs debidamente en la fecha indicada en la misma, serd evidencia
concluyente de los hechos declarados en dicha declaracion en contra de
tedas las personas que reclaman tener derecho a tales acciones. La Empresa
puede recibir una contraprestacion (si la hubiera) por la venta o disposicién
de lzs acciones y puede ¢jecutar una transferencia de las acciones en Ia
medida limitada por estos Articulos a favor de la persona a quien se
vendieron o enajenaron las acciones y quién deberd hacerlo estar registrado
como el tiular de tas acciones; dicha persona no estard obligada a ver la
aplicacion del dinero de compra (si comesponde) con respecto a las
acciones y su titulo sobre las acciones no se vera afectado por ningunz
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relucionudus con el pago de in resea, decomiso i otras e aplicardn ¢omo
sl sumn bubiera sido Pprarderi en vigid de wna Hameda debid anent,
beeha y notifiendn,

23 Los Diveetores pueden, en of temg de Tus aceiones, haeer arrcplos pany
distingute 0 un ttudar de oge sepin In cantidad y ¢l tiempo de paoo de Jas
Himadas, '

2. 8ialtn Micmbro con dispuesto o pogeor por adelantsdo b wotdidad o pan
de fasunn no wolieitndg Y i pagada con respecto i coalguice secion gus
posen, los Directores paeden cobrar s qug corsideren convenionle,
cuando dicho Micmbro paga por udelantade i tatlidad o parie de o soma,
los Directores pueden pagar intereses ) respecto (hista que. de no haber p
sido por dicho pago anticipado, ¢ momento on que fa sama hubicrn sido
pogadera) o lu tasy acordada entre el Micmbro que pagrn poc ndelantado fis
suma y los Directores (fue no excedan ¢l 6% anual sin o consentimicnto
de la Empresa otorgado en una Junta General). Los Directores pueden, en
cualquier momenlo, después de notificar por eserito a dicho Mierbio no
menos de un mes antes de su intencion de pagar ¢l monto o parte del monto
pagado por adelantado, reembolsar el monto pagado por adelantado,
siempre que el monto Propucsto sea reembolsado antes de la expiracion de
dicha notificacién se ha solicitado con respecto a fa accion respecto de la
cual ¢l importe es tan prepago, dicho importe se compensard con la
convocatoria de conformidad con las disposiciones aplicables de esios
Articulos,

Confiscacién de acciones

25. Cualquier Miembro que no paga el monto total de una llamada o todas lus
cuotas de una llamada cn la fecha designada de pago, los Directores pueden
enviarle al Miembro en cualquier momento una notificacion que solicite
que pague la parte o cuotas impagas de Ja lJamada junte con cualquier
interés acumulado al respecto e intereses que puedan acumularse hasta lg
fecha de pago y todas las demés tarifas, cargos v pastos incurridos o
sufridos por la Empresa con respecto a la falta de pago de cualquier lamada
por completo,

26. Dicha notificacién establecer4 otra fecha (no antes de 14 dias a partir de 1
fecha de notificacién de la notificacion) para que dicho Miembre hega el
pago a la fecha o antes, y deber4 indicar que si no se realiza ningin pago
en el momento designado o antes, las acciones a que la Hamada se relaciong
puede confiscarse,

27. 8i no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notificacion,
cualquier accion a Ja que se refiera | notificacién se puede ser confiscada
en cualquier momento a partir de entonces y antes de que el pago requerido
por la notificacian no se pague, y dicha confiscacion se puede efectuar



aua Uimada o los Micmbios I totalidad o parte del dinero (ya sca por
vittor nominal y / o In prima de fas acciones) sin pagar sobre Ins acciones
de cnds uno de effos, aquetlin cuyo fiempo de pago no ha sido prescnio en
los condiciones de asipgnacion de fus acciones; cada Miembra deberd (5 se
te avisa con ul meoos 14 dios de anlicipacitin especificando ¢f momento o
los borarios de pugo pugar o la Empresa en este momento o €stos horarios
que se espeeifiquen los Bumados con respecto novus acciones. Se
considerard que cunlauier Homudy de acctones se realizs en ¢l momento en
que los Directores aprobaran Ju resolueion gue autoriza dichs convocatoria
y puede proporcionar el pogo en cuotan, Cualquier Hamadn pucde ser
revocadn o pospuesty sepin fa decision de los Directores, Una personu
Hamada o cualguier accién respecto de lo cual se haya realizado una
ilamada serd responsable de dicha Humada, ineluso si la accibn se transficre
posteriormente.

I8. Los copropieturios de una accidn serdn responsables solidariamente del
pago de todas las Hamadas y cuotas vencidas o pagaderas con respecio a

dicha accién.

o

Les Directores pueden, de vez en cuando, a su discrecion, extender el
tiempo prescrito para cualquier ilamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualquiera de fos Miembros que, en opinién de fos
Directores, tienen derecho a dicha extension en razon de su residencia fuera
de Hong Kong ¢ de otra manera.

hel

20. Si una suma solicitada sobre una accién no se paga antes o en el dia
. designado para el pago, la persona que adeuda la suma pagara intercses a
una tasa del 20% anual desde el dia designado para el pago hasta el dia de
pago real, siempre que los Directores puedan renunciar a la totalidad o parte

del interés,

Ningin Miembro tendrd derechio a recibir ningtn dividendo o bonificacion,
ni @ asistir y volar en una Junia Gencral en persona o por poder o
representante autorizado (excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cualquier Junta General) ¥ ser cuenta en el
quérum o gjerce cualquier otro privilegio como Miembro hasta que todas
las llamadas y cuotas, junto con los intereses y gaslos (si corresponde),
debidos a la Empresa por cualquier Miembro (va sea solo o junto con
cualquier otra persona) hayan sido pagados.

21

22. Cuzlquier suma adeudada segin los términos de emisién de una accién en
¢l momento de la asignacién o en la fecha prescriia (ya sea como valor
nominal o prima de la acci6n) se consideraré a los efectos de estos Articulos
como una convocatoria debidamente realizada y notificada ¥ pagadero en
¢f momento de vencimiento y pagadero segun los términos de emisidn. En
caso de faita de pago, todas las disposiciones relevantes de estos articulos
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mpresa fiene ol dorechn
sobie ln wecidn con re SPECED B Ly S, Y Con
aecione, repintraday, o nomibre de una soli perong
(@xcepto unp aceidy completamienie pagnday, fo Erapres timhidn tiowe un
derechio de retencion privardinl sobre In necitn con resprcta o todus lay
sumas sctunlmente papaderys o 1 Fmpresa por cun percona o sa patcimonio,
Yisen que hoyn ncurrido pniey o despuds de notificar o Ja Epieaa
cunlquicr interds CQUIttive u ol inteiés, en cuulquicr persona que no cen
dicho Miembro, independicntemente de si el Himite de tieropa pags ol papo
o In descarga de dicho dinero reatmente ha expirado ¥y it pesir de que dicho
dinero es una deudy o responsabilidad conjunta del Micmbio o o
patrimonio y de cualquicr otra persona (ya sea uin Micmbro o noy, A pesar
de lo anterior, los Directores pueden declarar en cundquicr momento i
cualquier sccitn ests completa o, en cieria medida, Jibre de la,
disposiciones de este articulo. El derecho de retencion de 1 Empress (4
corresponde) sobre las aceiones se extenderd a lodos los dividendos, boains
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha accién,

- Esta Empresa puede vender cualquicr sccion sobre la cual tenga un dereche

de retencién de la manera que los Directores consideren convenignte;
siempre que dicha accién no se venda a menos que el derecho de retencin
se relacione con una suma pagadera actualmente y se haya entregado una
notificacién por eserito al titular registrado por el momento de |a accidn, o
a la persona con derecho a In accién en razén de la muerte , mentalidad
errnea o quiebra del titular tegistrado, declarando y exigiendo la parte del
monto del gravamen que actualmente se paga y caducaron 14 dias después
de la notificacién,

Con el fin de dar efecio a dicha venta, los Directores pueden aulorizar 2 una
persona a transferir la accion vendida al comprador. El comprador estara
registrado como el titular de la aceign incluida en la transferencia ¥ no
eslara obligado a ver Ja aplicacion del dinero de compra con respecto a la
accion y su titulo de la accién no se vers afectado por ninguna irregularidad
o invalidez en los procedimientos con respecto a la venta.

Los ingresos netos de la venta serdn recibidos por esta Empresa y se
aplicarén al pago de la parte del monto pagadero actualmente por el derocho
de retencidn y el saldo se Pagard a la persona con derecho a I accion en la
fecha de la venta (sujeto al mismo gravamen que exislia antes de la ventg
con respecto a sumas 1o pagaderas actualmente),

Llamadas a acciones

Los Directores pueden ocasionalmente st lo consideran conveniente, hacer
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ereacion o emision de mis acciones con derecho o los mismos intoreses

2 Sabva que S dey disponga b contrario, T Finpres no reconocerd a ninguna
pessoie come Hulur de aeciones ¢ un fideicomiso, v la Empresa no cstard
ablipnds por ningtn interés cquiiativo, contingente, Tuturo o parcial en
Hngwm aceion, o cualguier oiro interés en cunlguier acciones, y no estard
obligelo u reconoeer dicho nterés o derecho (incluso si la Empresa conoce
ehusunte), stempre gue todos los derechos absolutos del titular repistrado
con respecto i las ueciones no estén sujetos & esta limitacion.

Sujeto a lu Ordenanza v los Articulos, Jos Direetores pucden ejercer los

poderes de la Empress para comprar o adguirir sus propins acciones ea Jos
términos y condiciones que consideren convenientes.

_9'.'

e
D

- Sujeto a fn Ordenanza, la Empresa pucde proporeionar asistencta pars o con
respecto a lu comprar (comprard) o suscripeion por cualquier persona de
cualquier accion en ef capital social de la Empresa o su Emprese tenedora, o
para la reduccitn o descarga de cualquier responsabilidad incurrida por ello.

Registro y certificados de acciones

10. Los Directores hardn que mantener un Registro en ¢l cual se ingresarén log
detalies requeridos bajo la Ordenanza.

1. {A} Cualquicr persona cuyo nombre haya sido inscrito en el Registro como
Micmbro tendrd derecho a gue se le emita, sin pago, un centificado de
aceiones scllado que especifique las acciones gue posee y el monto
pagade conrespecto a dichas acciones; siempre que si las acciones (una
o mds acciones) sen mantenidas conjuntamente por varias personas, la
Empresa no estard obligada a emitir mas de un certificado de acciones
al respecto; Si se entrega un certificado de acciones 2 uno de varios
titulares conjuntos con respecto a una accién, se considerard que ¢l
certificado de acciones se entrega a cada uno de ellos.

{BY 8i un certificado de acciones se dafla, s¢ pierde o se destruye, se puede
volver a emitir mediante el papo de una tarifa (si corresponde) que no
exceda HK 81,00 y en el cumplimiento de los términos (si corresponde)
en cuanto a evidencia e indemnizacién como los Directores consideran
ajuste.

12, Siaigura accidn esid a nombre de dos o més personas, la persona que ocupa
ei primer lugar en ef Registro seré tratada como el tnico titular de la accién
con respecto al servicio de avisos y, sujeto a los Articulos, con respecio a
todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa {excepto Ia
transferencia de dicha accion).

Derecho de retencién




b weciones no emitidie, (inehiidies Las nucvi, acciones creadas [For i
aumento del capital sociuhy de B Fmpres etarin s disposician de fos
Directores quicnes pueden propaner nfrecer. i TENAT. OIOTIAE Gpon
Otrntar o dispones de lus i, o dicha Pt o o o atod
en fon Wrninoy ¥ condiciones, (e consideien apropidos, sicipie que
Nose emltnn neciomes nl oy e, nento, exeeptn de confermidad con o
dispuesto en Ju Ordenan s,

B Lo Banpress pede cjercer el poder de pago o peanisible s
comlsion conferidg por lie Ordenanen al presentar en tepurier declari idn
de comision requerda ante of Repistta de Empresas. Dichas comisinnes
pueden pagurse en efectivo, o medinne 1 wipnncidn de accivnes,
desembalsudos o no pugadics en el capital vocial de gy Lmpicis, o en
parte en efectivo y en parte e neeiopen. | o Pupresn tambidn pucde
pagar cualquier conisia de corretaje legal sobre I endoidn de necione.

3. Sujeto o las disposiciones pertinentes del Memordndum y 1o Articulos (-
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previaments
otorgndos a los tenedores de acejoncs existentes, cualquicr aceidn pucl
emitirse con derechos o restricciones preferenciales, diferidos u oo
derechos especiales, ya sea con respecto al dividendo, la votacién, ¢f retomn
del eapital o de otro modo, que la Empresa puede ejercer de vez en cuanda
mediante una resolucidn especial (o0, en ausencia de tal decision o sino o
toman disposiciones cspecificas ¢n dicha decision, por fos directores Ly la
Empresa puede emitir acciones preferenciales con |a aprobacisn de una
resolucién especial en los términos en que se canjeardn o pueden canjearse 2
opcitn de fa Empresa.

6. (A) 8i en cualquicr momento ¢l capital cocial se divide en diferenies clases
de acciones, sujeto a Ia Ordenanza, los derechos vine ulados a las
acciones de cualquier clase (a menos que los términos de emisién de fgg
acciones de esa clase dispongan Jo contrario) pueden modificarse con of
consentimiento por eserito de Jos tenedores de las tres cuartas partes de
las acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacién especial en upa
tesolucién especial aprobada en una Junta General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de la clase comespondiente
Las disposiciones de estos Articulos relativas a las juntas generales sc
aplicardn mutatis mulandis a las demas juntas generales mencionadas
anteriormente, siempre que ¢l quérum requerido sea una o mis personns
que posean o represenien al menog un tercio de Jas acciones emitiday de
laclase, y cualquier titular de fas acciones de Ja clase Preseale en persong
0 pot poder puede exigir una encuests.

(B) Los derechos conferidos a una persona que posea acciones de cualquier
clase, a menos que los términos de emision de las acciones de esa clase
establezean expresamente |o contrario, se consideraran variados por la
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se aplicard con las todificaciones nece arias, a menos que ¢l contexto

requiers Jo continiio.

Fn case de que cunlquier disposicitn en eston Articutos fque no scan las
disposiciones relacionadas con ¢l noinbramiento del apoderado) requiera que fa
comunicacion entre I Fanpresa, sus Directores o Miembros se hapa por
exerita, dicho reguisit puede complirse medinte una comunicacidan ea farmn
de docimento de registro clectrdnlon, o menos gue la persona que recibe In

comunicneion techice expresamente dicha forma de comunteacion.

A menos que se prelenda o contrario, cuplguier referencin en eslos
Articulos a “por eserito” o “estrito” ineluird referencias o la impresion,
titografiu, fotocopius y cualquier otro medio para xupresar o reproducir
pualabras en forma visible;

A menos que el contexto requiera lo conlrario, fay palabras o expresiones
utilizadas en estos Artfeulos tendrd ¢ mismo significado que las en la
Ordenanza o cualguier modificacion legal vigente en la fecha en gue estos
Articulos sea vinculante para fa Empresa,

Las palabras que importen el nimero singular solo incluirdn ¢l ndmero plural y
viceversa, y las palabras que importen cualquier género incluiran todos fos

géneros.
Las titulos no afeciardn la construccién de estos articulos.
Empresa Privada
3. La Empresa es una empresa privada v, en consecuencia:

{a) estd prohibida cealguier invitacin al publico a suscribirse para cualquier aceién
u ebligacion de fa Empresa;

(b) el nimero de los Miembros de la Empresa (sin incluir 2 las personas que
estan en el empleo de la Empresz, y las personas que, habiendo estado
anteriormente en el empleo de la Empresa, estuvieron en dicho empleo
y continuaron después de la determinacién de que dicho empleo sea,
Miembros de la Empresa) se limitara a 50, siempre y cuando dos o mds
personas posean unz o més acciones en la Empresa conjuntamente, a los
efectos de este Articulo, serdn wratados como un Miembro tinico.

(¢} el derecho a transferir as acciones de la Empresa estard restringido en la
forma prescrita en lo sucesivo; y

(d} ia Empresa no tendré poder para emitir garantias de acciones al partador.
Acciones

4. (A) Sujeto a la Ordenanza (en particular, la Seccion S7B de la misma) y
segun lo dispuesto en estos Articulos sobre las nuevas acciones, todas &



“Desembolsada™ o "Papudo™ sipnificn reservado como papsdo fntcpen o

mpndo;
“Ricgistro” sipnifica ef Registin de NMhcmbros mantenido de confarmidadd

con Iy Ordenanya:

“Enpreso reluelonadg” sipnificn cualquicr emprean tpive o5 una subsidie
Qi empieso enedorn de [ H] l‘.nlpfrzn, o cualguic SIS GHC ¢ ung
subsidinrin de lu empresn tencdorn de esta Finpresn

“Direetor de reserva™ sipnifica eunlquicr persons moimmda comg
Dircetor de lu Empresa bajo ln Scecion 153A (6 de Ia Owdennnza;
“Sello” es el sello comin de lo Empress (cunndo corresponda) o cunlquie
sello oficinl usado en un pafs o territorio en particalar fucran de Hong
Kong, o (cuando corresponda) cualquicr sello de valores wifizads froor T
Empresa bajo ln Ordenanza;

“Secretario” significa cualquier persona designada para desempeiar 1oy
deberes de secretario de la Empresa, incluyende cualquicr perstng
designada temporalmente para desempedar los deberes de secreario ¥
cualquier sceretario asistente debidamente designado;

“Afio” o “Anual” significa un afio calendario;

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquicr referencia en
cualquier  disposicién de  estos Atticulos  de o siguiente
(independientemente de fa redaecidn):

(a) Director(es);
{b) Junta Directiva:
(¢) La mayoria de los Directores, o

(d) Cualquier nimero o porcentaje especificade de Direclores de |a
Empresa,

s¢ aplicard con las modificaciones necesarias, a menos que el contexio
requiera lo contrario.

En caso de que la Empresa tenpa un solo miembro, cualquicr referepeia
en cualquier disposicion de estos  Articulos de o siguiente
(independientemente de la redaccién):

(a) Miembro(s);
(b) La mayoria de los miembros; o

(¢) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Miembros de fa
Empresa,
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Ordesianza de li Fmpresa
(Capliado 32 de da Compilacion de 1. ves de Honp Kong)

Soviedad Limitada por Acciones

Artieulos de Estntuioy de Asoclucltn
B
CSR {(Hong Kong) Co. Limited
WL MY A T

Preliminar
1. Las ordenanzas contenidas en la Tabla “A” de} Anexo [ de Ordenanza de
la Empresa (Capitulo 32) no se aplicarén a la Empresa.

2. A menos gue el contexto requiera lo contrario, en estos Articulos:

“Articulos” significan los Articulos de Estatutos de Asociacién de ia
FEmpresa por el momento en vigencia;

“Direcior(es)” significa(n) el(los) director(es) o el Ginico director o, (segiin
sea el caso) el(ios) director(es) que forma(n) la junta directiva o comité(s)
de la Junta de ja Empresy;

“Hong Kong” tienc ¢l significado definido en la Ordenanza sobre
Interpretacién y Clausulas Generales (Cap. 1 de la Compilacion de Leyes
de Hong Kong);

“Miembro” significa una persona registrada como titular de las acciones
del capital de la Empresa;

"Memordndum de Estatutos” significa el Memorandum de Estatutos de
Asociacidn de la Empresa por el momento en vigor;

“Mes” significa un mes calendario;
"Oficina” significa la oficing registrada de la Empresa por el momento;

“La Ordenanza” significa Ordenanza de la Empresa (Cap. 32 de Ia
Compilacién de Leyes de Hong Kong), segiin enmendada de vez en
cuando;
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Nosotras, cuyos nombres, direeciones y descripeiones estan suscritos agul,
desenmos formurmos en uny Cmpresa en complimiento de este Memordndum
de Asociacion, y estamoe e uenerdo con tomar ¢l nimero de acciones en e
capital de la Lmprega segln el niumero de acciones opuestas a nuesos
respectivos nombres:

i,

Nombres, dirccciones y deseripeion | Mamero de neciones tomadas
de los ubonudos por cada abonado

G
B. & McK. Nominces Limited , Mun(haccitn
Habitacion 1401, Edificio Hutchison

No.10 de Carretern Huarcourt,
Hong Kong
Corporacion

Representante de
B. & McK. Mominees Limited

(Firmado)

Nombre: Kwok Wing Wah

Puesto: Secretario

Nimero total de acciones tomadas Una(l) accién

.

Fecha: el 1 de abril de 2008

Testigo de lo anterior:

Nombre (firmado): Lee Chi Man

Direccidn: Habitacién 1401 de
Edificio Hutchison,
No.10 de Carretera
Harcourt, Ceniral,
Hong Kong

Profesion: secretario colegiado
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COMPANIES REGIBTRY
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CERTIFICATE OF CHANGE OF NAME
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CRRC (Hong Kong) Co. L_m’“
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CRRC (Hong Konpi Co, 1.t

(L moditeacion de sy nombre entre ¢ "

Ve

del 18 de novicmbeg de 20159

Memorindom de Fatatutos de A eisthn

Articulos de Estatutos de Asociacion

Incorporado en el 7 de abril de 206%

Baker & MeKenric
Habitacion 1401, Ldificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt, Hong Kony
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Repisteo de Empresps
Certificndo de modificacion de nombre
Por ln presente certifics que
SR (Hong Kong) Co. Limited

por haber cumblndo su nombre por resolucion especial, de acuerdo
con lo Ordenanza de ln Empresa (Capitalo 622 de 1 Compilacibn
de Leyes de Hong Kong), lo propis empresa tlene inscrito con su
nombre setual de

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Emitido ¢l 18 de noviembre de 2015,

e

©Sm AdaLLCHUNG T

Registro de Empresas de Regién
Administrativa Especial de Hong Kong

Nota:
il registro de un nombre de la empresa en el Registro de Ernpresas no
confiere ningin derecho de marca comercial ni cualquier otro derccho
de propiedad intelectual con respecto al nombre de la empresa ni a
ninguna parte del mismo. \

[ Pazs2017 wane ve
Traduccion Ching
Meandarin
Traduccion Inglds
FERITO aNTE LOS
ORGAROS BEL
POGER suBiCiaL pe LA
FEDERACION

ANO 2020 b

'
¥
!
|
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CBR (HONG K

r

Resalucion eserita del dnico aecionisia de fn Fampresan aprobada de confonmudad
con la seceion 1168 de Ordenanza de 1 Emprena

RESUELTO que las siguientes resoluciones se apruchen como revsluciin
ordinaria:

Fecha: el 31 de marzo de 2009

En nombre v representacion de

mne oy ol \ P |
CER Corporalion Limited

SE ELIMNA POR SER PATREIMONID

= i

A= LA EMPALESA CoNTFCAME AL

O =

.l’{ &y . s
AN EXe UNICO | emeanosper |



Certificado de Incorporacion

Por la presente certificy que

CSR (Hong Kong) Co. Limited

b FeEn Gntat d limitads,

nl
7

este dia estd incorporado en Hong Kong sujeto g la Qedenanza de la

L e

de Registro de Empresas de Hong Kong
(representada por Wing-chi LAM)

Nota:

o PR vk esa en el Regis . B .
El registro de un nombre de la me'l'. m;‘(n el Rulgl tro dg Pﬁmtﬁg?mmww:;c
ningun durccho de marca comercial ni cualquier otro Herephacdn prepicddd
TRR I . senecto al ne ¢ de fa empresa ni a nidew 16 ;
intelectual con respecto al nombre de la empresa ni a nirg %:ﬁ%@mﬁé‘mﬁﬁm
PERIYO ANTE LOD
GROANOS DEL

FODER JUDICIAL DE L&
FEDERACION

ANO 2020

=

00075Y

s~



Ohrdenatizo e b daspre o i€ o

sovivdnd [ untiadi g Acoron
Memaorndum de Futetuton de Avacineitn
330

CSR (Hong Keng) Co. Limited

El nombre de la Empresa es “CSR fli-:-nn Kong) ( o. Limited

-

2

-El domicilio social de la Empresa esiaré ubicade en iz Regidn
Administrativa Especial de Hong Kong de ja Re publica P

lar Ao S
ropuiar ¢e {hina.

(V%]

i
SE E=EriMiAdA por SER PAT TRIMoNID 3

DE LA EMPILESA CodTorME &k - :

AnExs UMIco
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NOSOLEO%, clyon moiibres, diteceivmes y descnpeiones cstin <uscitos aqui.
descamos formmimos o o coprena en carnplimiento de ¢ste Momorandum
e Asacineion, y estiarnos de peacido con tomr ef pincro de geciones enogl
capital de b Fmpresa sepin el nimero de ageiones apucstis i nuestioy
respectivos nombres:

Nombres, ditceciones y deseripeion | Ntmero de aceiones tomadas
de loy nbonudos por enda abosindo

" . . Ina () necioe
B.& McK, Nomimees 1imited Unit (1) aeci6n

Habitacion 1401, Bdificio Mutehison
No 10 de Carretera Hareourt,

Hong Kong

Corporacidn

Representante de

B. & McK. Nominees Limited

(Firmada)

'f;**lwm
digigia, Jutehis
TG ddniBimrejera
FERITO ANTE L
-éw@% pme-enfral,
""‘Uﬁbﬁ%{ MohE LA
FEDERACION

Profesin: sediireo legia)

HKS027
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Errelennnsy de ta Ficon

(Capitahs 32 de la Compitocion de Jeve de Hone B

Soctedimd Linoda pot Accione.

Artieulos de Fatatutos de Asoeducion
DE

CSR (Honp Kong) Co, Limited

Freliminar

I. Las ordenanzas contenidas en la Tabla A" del Anexo | de Ordenanza de
la Empresa (Capitule 32) no se aplicaran a la Empress.

- A menos que ¢l contexio reguiera lo contrario, en estos Artivulns:

“Articulos” significan los Articulos de Estatuios de Asaciacion de is
Empresa por ef momento en vigencia;

“Director{es)” significa(n) cltlos) director(es) o el tnico dircetor o, (segun
sea el ceso) el(los) dircctor(es) que forma(n) fa juma dircetiva o comitéls)
de la Junta de la Empresa;

“Hong Kong" tienc el sigmficado definido en la Ordenanza sobre
interpretacion y Cléusulas Generales (Cap. 1 de Ia Compilacién de Leyes
de Hong Kong):

“Miembro™ significa una persona registrada como {itelazadiizsaenianet
| Tragduccion Ching

del capital de la Empresa; ! i
P T ) Trnqucgidn Inphde
“Memordandum de Estatutos” significa ¢l Memora: dw,ﬁ%&qeg{m dg
Asociacion de la Empresa por ¢l momento en viger ORGANGE DEL
£UDEA JUDICIAL DE LA
. .- y FEDERACION
“Mes” significa un mes calendario, | .
\ ARO 2020

“Oficina” significa [a oficina regisirada de la Empresa por el momento;

¢

“La Ordenanza™ significa Ordenanza de la Empresa (Cap. 37 de ls
Compilacidn de Leyes de Hong Konglh segin cnmendada do ver en
cuando:

-y

{
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“Desembolundo” o Prgedo’ dipnihicn rewsvads como papada iniepra o
pugido,

“Reegisito” sipniticn o Registio de Miembros mantenido de conformidud
con hn Ordennnza,

“Fanpresu selacionadi” sipuific culguicr empicat gue e vna subsidiasin
ot empresis lenedot de esti bmpresn, o eaadguies empress goe es una
subsidinia de la empresa tenedura de estn fmpresa,

“Director de reserva” significa cualquier persona tominadn como
Dircetor de fu Empresa bajo la Seccion 1534 (6) de n Ondenanza;

“Sello” es e selio comin de la Empresa (cuando corresponda) o cualquicr
seilo oficial usado en un pais o territorio en particular fucran de [Hong
Kong, o (cuando corresponda) cualquier sello de valores utilizado por la
Empresa bajo la Ordenanza;

“Sceretanio” significa cualquier persona designada para desempenar Jog
deberes de secretario de la Empresa, incluyendo cualquier persona
designada temporalmente para desempefar los deberes de secretario y
cualquier secretario asisiente debidamente designado;

“AR0" 0 "Anual” significa un aho calendario;

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquier referencia en
cualguicr  disposicion  de  estos  Articulos  de o  siguiente
(independientemente de la redaccion):

(2) Director(es);
(b fuma Directiva;
{c) La mayorfa de los Directores, o

(d) Cualquier nlimero o porcentaje espesificado de Directores de la
Empiesa,

se aplicara con las modificaciones necesarias, a menos Qe L SoENIg s ve
requicrs o contrario, Troduccién Chino |
Bandarin

er Tefienidnel e

nocaso de que la Empresa tenga un solo miembro, cualad
Iin caso de que la Empresa teng 1 q PhAris STiE L3

en  cualquier disposicion  de  estos  Articulos de flo gimuenieos. -
tindependientemente de la redaccion): POER JUDICIAL DE LA ,]9
) FERERACION
i MO 2029
{a) Miembrols); tf_" 028 __

{b) La mayoria de los miembros; o

{¢) Cualquier nmimero o porcentaje especificado de Miembros de la
Empresa, ‘



sooaplicind con s modifiencione . necconin. 0 omenon g comtes B
requicia fo contrario,

]in Ciise e Ljise tllﬂl(lllil-‘ i[i'ilr\.itn'm o abisy Aritr ula felin vt T
disponiciones relucionndnn con ef nombran nta del ot cadion RUSTRE
comuicncion ontse ln Fmpresa. cre Darcetore o Micmbio v Lo o
eneriia, dicho ceguinito pucde cimplivec medimnte B Cosg o o0 B
de dovmments de repintto deckinica, nomeone gae by poerann g

comunivacion rechace expresamends dich formn de commm o i

A menos gue se pretends o contiario, coalguicr seferonen o
Articulos & “por eserite™ o “esciito’ incluirg referencin, o i PR O

litogralia, fotocopias y cuniguicr otro medio pasi Cxpresan Goreprodacy
palabras en forma visible:

A menos que el conlexto requicra lo contrario, L palabras o eopre in
utilizadas en cslos Aniculos wndrd ¢l mismo sipgnificado gue 1. co fa
Ordenanza o cualquier medificacion legal vigente en la fechs en que o
Articulos sea vinculante para la Empresa.

Las palabras que importen ¢l nimero singular solo incluiran ef nimero pliral y
viceversa, y las palabras que importen cualquicr pénern incluiran todes 1o
géneros

Los titulos no afectaran lz construccién de estos erticulos.
Empresz Privada
3. L.a Empresa ¢s una empresa privada y, ¢n consecuencia:

{a) estd prohibida cualquier invitacidn al piblico a suscribirse para cualguicr azcion
4 obligacién de la Empresa;

{b) el niimero de los Miembras de la Empresa (sin incluir 2 las personas qus
estin en el empleo de la Empresa. v las personas que, hahicndo estada
anteriormente en el empleo de la Empresa, estuvicron en dicho emplec
y continuaron después de fa delerminacion de que dicho empleo sea,
Miembros de la Empresa) se limitard o 50, sicmipre v cuando.dos ¢ mas

personas posean una o més acciones en l2 Empresa conjuitaeple, 4 164

efectos de este Articelo, serdn tratados como un Miembrh vinicg: 4.

Traduzcion Jrig)

(c) el derecho a transferir las acciones de la Empresa estard rksin

forma preserita en lo sucesivo; v IPODEK Jusis

o

{d) Ia Empresa no tendra poder para emitir garantias de acciones al-partador.

Acciones

4.{A) Sujeto a la Ordenanza (en particuler. la Seccién 37B de o mismeng y
segiin lo dispuesto cn estos Articulos sobre las nuevas acciones, wdas

gpra s
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las neciones no emiiidas (incluidas las nucvas acciones creadas por un
aumenta det capitd socialy de la Empresa estaido a disposicion de fos
Direetores quicnes pueden proponer ofreeer, avignar, clorgar opeiones
ot o disponer de las mismas a dichas personas, en fos momentos v
en fos Wminoe y condiciones gue consideren apropindos, sicmpre que
naose et acciones al e descuento. exeepto de conformidad con 1o
dispuesio en ln Ordeninsa

C Lu lpresu puede ciercer el poder de pago ndkimo perisible de
comision conferida por la Ordenansa al presentar cunlguicr declarscion
de comision requerida ante ¢l Repistro de Empresas. Dichas comisiones
pueden pogarse oo efectivo, o mediante la asipnacion de sceclones
desembolsadas o no pagadus en el capital social de I Fmpresa, o en
purte en cfectivo y en parie ¢n acciones. La Empresa lambién puede
pagar cualquier comision de corretaje legal sobre In emision de acciones.

3. Sujeto a las disposiciones pertinentes del Memorandum y los Artienlos (si
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previamente
otorgados a los tencdores de acciones existentes, cualquier accion pucde
emitirse con derechos o restriceiones preferenciales, diferidos u otros
derechos especiales, ya sea con respecto al dividendo, la votacion, ¢l retorno
del capital o de otro modo, que la Empresa puede ejercer de vez en cuando
mediante una resolucion especial (o, en ausencia de tal decision o si no se
wman disposiciones especificas en dicha decision, por los directores); y la
Empresa puede emitir acciones preferenciales con la aprobacion de una
resolucion especial en los términos en que se canjearan o pueden canjearse a
opcion de la Empresa,

6.(A) Si en cualquier momenio el capital social se divide en diferentes clases
de acciones. sujeto a la Ordenanza, los derechos vinculados a las
acclones de cualquier clase (a menos que los términos de emision de las
acciones de esa clase dispongan lo contrario) pueden modificarse con el
consentimiento por escrito de los enedores de las tres cuartas partes de
las acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacidn especial en una
resolucion especial aprebada en una Junta General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de la clase corres unjdmme,. 5

- 12 D!?hrm \'
Las disposiciones de estos Articulos relativas a las juntas geae_;gj@g $Ecnine |

apticaran mutatis mutandis o las demds juntas generales fnenciohadissin

AppE te, siempre que el quorum requerid (o raduccion Inglas A

anleriormente, sicmpre gue el quorum requerido sea una o MAEAGFORATE | 0

que poscan o representen al menos un tercio de las acciongs emftidaside bee Zﬂ

f 4 s ODER JU{N
la clase. v cualquier titular de las acciones de la clase presu‘f cé’;:f W
o por poder puede exigir una encuesta, ARD 2020

(B

—

Los derechos conferidos a una persona que posea acciones de cualquier
clase, a menos que los @rminos de emision de las acciones de esa clase
establezean expresamente lo contrario, se consideraran variados por la
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eraeion o emision de e secionsn com dores e o Foen kbt g

7. Silh’“ (L £|i| Joy Lli‘,!?n;];’n Tes s opdiargey, I ACS L B PO RIE Sa a1t
persont come ttular de acerone. oo un i oms o y b Fmpress no et
obligadn poy ninpin interés cquitative, Panfing i, Pitisa o pacind on
RERRRI Beeidn, o cuplguicr oo intedts e Gl s, © ot
obligado o reconocer dicho interés o derer B e Joees i T Boropae e epne ¢
el asunta), siempre que todos Jon derechon ihealatos del nitabar tepsuatto

con respecto a lus ueciones no estén wujeton e e

o

- 3ujeto o fa Ordenanz y los Articulos, lon Directon . prcden Gereer T
poderes de e Empresa pura comprir o adguiriy sws propas secione on o
iérminos y condiciones que consideren convenientes.

9. Sujeto 2 la Ordenanza, fa Empresa puede proporeionar asistencia pars o con
respecto a la compra (comprard) o suscripeion por cualguier perenna de
cualquier accion en el capital social de la Empresa o su lmpresa tencdora, o
para la reduccién o descarga de cualguier responsabilided incurrida por ello,

Registro y certificados de acciones

10. Los Directores haran que rantener un Repistra en ¢l cual s ingresaran los
detalles requeridos bajo iz Ordenanza.

11. (A) Cualquier persona cuyo nombre hava sido inserito on el Registro como
Miembro tendra derecho a que se le emila, sin pago, un certificado de
acciones sellado que especifigue las acciones que posee ¥ ef monto
pagado con respecto a dichas acciones; siempre que st fas acciones (una
0 mas acciones) son mantenidas conjuntamente por varias personas, la
Empresa no estard obligada u emitir mas de un certificado de acciones
al respecto; 8i se entrega un certificado de acciones 2 uno de varios
titulares conjuntos con respecto # una accion, se considerara gue el
certificado de acciones se entrega a cada uno de eilos.

(B) 81 un certificado de acciones se daita, sc pierde o se destruye, se puede
volver a emitir mediante ¢l pago de unz tarifa {si corresponde) que no
exceda HK $1.00 y en el cumplimiento de Ios términos (si corresponde)
en cuanic 3 gvidencia ¢ indemnizacion como los Directores sonsideran

ajuste. Visiy

——

coton Clng

12 Sialguna accidn estd a nombre de dos 0 mas personas. la persona gue.onn

b
el primer lugar en el Registro serd tratada como ¢l dnico titular de laowseions 3
s : : : |POBEM JUDICIAL DE LA
con respecto al servicie de avisos v, suieto z fos Articulos, con FESRERIN A 10 >4

todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa i{exceptey 1o,
transferencia de dicha accidn).

Derecho de retencion



PV Tmel cieen de v neciaon fie i v wti ncciin compleia pagadag r precto
de duenal wo diga vodinels v aaads o oo pagaders of un momERin
ploseting {yu rep [l'!j'“'h ti i Ninbine piie o any b fnpress tene ¢l derechin

devcteneion primmordinol obr i socien con e PRolo & s suma, ¥ oesn
ponpecto ot Jun nccione tepisiradas wonombre de ung sl PLTS M
texeepto i secion complelsments gapada), fi ) tprosa tambiin triens un
derechio de setencian primordiol <obe la sccion o e peciar i todas las
st etaslmente papadern, o da Faopicas [OF Csit persafn 0 S0 patrmnonio,
VIL s e hinya inerida wintes o despuds de natificar o o Empress de
cilguicr interds cquitativo o ol interée cr Gilguier peisona que no ea
dicho Micmbra, independientemente de si el limite de LLmipt pate @ pago
o lu descarga de dicho dinero realmente hs expirado y. o posar de gue diche
dinero e ung deudn o responsabiilidad conjunts del Micohia o owy
patrimonio y de cualquier olra prrsona (yo sea un Miembro o no). A pesas
de o anterior, los Directores pueden declarar on cuslguicr momento gue
cudlquicr aceitn estd complets o, en ciera medida, libre de las
disposiciones de este articulo. F derecho de retencion de Ja Empress (si
carresponde) sobre las acciones se extenderd o todos Jos dividendos, bonos
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha aceién.

b4 Esta Empresa puede vender cualquier aceion sobre la cual tenga un derecho
de retencién de la manera que los Directores consideren conveniente;
siempre que dicha accién no se venda a menos que ¢l derecho de retencién
s¢ relacione con una suma pagadera actualmente y s¢ haya entregado una
notificacion por escrito al titular registrado por ¢l momento de la accién, o
a la persona con derecho a la accion en razén de la muene , mentalidad
crronea o quicbra del titular registrado, declarando y exigiendo la parie de!
monto del pravamen que actualmente se paga y caducaron 14 dias después
de 14 notificacion,

15, Conel fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar a una
persona a transferic la accion vendida ol comprador. El comprador estard
repistrado como ¢l tiwlar de la accién incluida en fa transferencia y no
estard obligado a ver la aplicacién del dinero de compri con respecto a la
accion y su titulo de la aceion no se verd afectado por ninguna irregularidad
o invalidez colos procedimientos con respecto a la venta. | o135 2017 wanG vE

Troduccion Ching

16, Los ingresos netos de la venta seran recibidos por estal Emprdganderge

i 4 g cion inglés
aplicaran al pago dv ln parte del monto pagodero actualment pq}ekfm* ohOy o
de retencion y el satdo se pagard a la persona con derecho allg auidneelREL
& i . VE oE ] polCiaL
fecha de la ventu (sujeto ul mismo gravamen que existia uqf’éﬁ"&é‘fm\;ﬁ
H

M
con respecto a sumas no pagaderas actualmente).

AHO ZUZD

Elamadas a neciones

I'7. Los Directores pueden ocasionalmente, si lo consideran conveniemte, hacer

DE LR
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ui fasnndi wton Mictabase Ty itdidee o it ekt
vitlor nominal y / o fy privmisehe B, s done ) g pupar ol
de cadi uno de eltos, ngietion cuyo it e pringees i fie gk e gt on
los condiciones de asipnucion de . wecione - oo Mienbio debors s
te avisit cois al menos 14 dins de snticipine i oo cifieando of oo o
fos horarios de pago) pagar o o bmpreon en el momento oo bsrae,
que se especifiquen os Hamaday con repecio @ o moonne; S
considerard que cualquier Bumada de acciones <o realizh e o] o
que los Directores aprobaren o resolucian gue autoriza dicha conves aton
Yy puedc proporcionar el page en cuotas. Cualguier Hamadz puede cor
tevocada o pospuesta segin la decision de los Directores. {na perating
Hamada a cualquier accién respecio de la cual se haya realizade wna
Hamada seré responsable de dicha llamada, incluso si la zecidn se ransficre
posteriormente.

. L.os copropictarios de una accion serdn responsables selidanamente del

pago de todas las llamadas y cuotas vencidas o papaderas con [especio a
dicha accién.

Los Directores pueden, de vez en cuando, a su discrecidn. extender el
tiempo prescrito para cualquier Hamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualguiera de ios Miembros que, en opirién de las
Directores, ticnen derecho a dicha cxtension en razén de su residencia fuera
de Hong Kong o de otra manera,

Si una suma solicitada sobre una accién no se paga antes o en el dia
designado para ¢l pago, Iz persona que adeuds la suma pagard intereses a
una tasa del 20% anual desde el dia designado para ¢l pago hasta el dis de
pago real, siempre que los Dircctores puedan renunciar 2 la totalidad o parte
del interés

- Ningiin Miembro tendra derecho a recibir ningun dividendo o bontficacion,

ni a asistir y votar en una Junta General en persona o por peder 9
representante autorizado (excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cualquicr Junta General) v ser cuenia en el
quérum o ejerce cualquier otro privilegio como Miembre hasla que todas

las llamadas y cuolas, junto con los inlereses y gastos (i dorgspotide) s ve
o . . § Tradugcion Chino
debidos a la Empresa por cualquier Miembro {va sea sr:.go d’lu;:_\ff:f ;(_7.'9,‘;1‘

b

cualquier otra persona) hayan sido pagados. | Yraducelén tngios
| MHTELOS
. Cualquier suma adeudada segin los términos de emision dq;"'.;cn*a'éjc}(ﬁé?ﬁ"'br

{<-
UTICIAL DE L4

PERIVG A

el momento de la asignacién o en la fecha prescrita {va sea como:waton.
nominal o prima de la accidn) se considerarz a los efectos de “F:‘S‘.QS Awtigulos
comoe una convocatoria debidamente realizada y notificada v pagadero en
el momento de vencimiento y pagadero sepiin los téminos de eraisian En
cuso de faita de pago, todas las disposiciones relevantes de esios articulos

0
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relnciomidus con e pago de o s decamio s u otro. < aplicaidn como
s b somn hibier sido pagades en vannd de e Hamede debidoamente
Bechioe v notifiondn

b Blirectones, pacden, en el e de dieneciones, haces arcplos preit

distinguis a v titakue e olio epin b cantidi voeb ticimpo de poago de s
Hindes,

Stulpin Micimbro estic dispucsto  piigisr por adelantisdo Ly totalidad o parte
de fu suma no solicitada y no papada con tespeeto s cuatlguicr mecitn gu.
posen, los Directores pueden cobrar la sumu e consideren eonvenicnte,
cuindo dichu Micmbro paga por adeluntudo li totalidud o parte de L suma,
los Dircclores pueden pagar intereses al respecto (hasta que, de no habor
side por dicho pago anticipado, el momento en que la suma hubiera sido
pagadera) a ln tasu acordada entre ¢l Miembro gue puga por adelanado [a
suma y los Directores (que no excedan el 6% anual sin el consentimiento
de la Empresa otorgado en una Junta General). Los Directores pueden, en
cualquicr momento, después de notificar por eserito a dicho Miembro no
menos de un mes antes de su intencion de pagar el monto o parte del monto
pagade por adelantado, reembolsar el monto pagado por adelantado,
siempre que el monto propuesto sea reembolsado antes de la expiracion de
dicha notificacion se ha solicitado con respecto a la accién respecto de la
cual el importe es tan prepago, dicho importe se compensara con la
convocatoria de conformidad con las disposiciones aplicables de estos
Articulos.

Confiscsecidn de aceciones

». Cualquier Miembro que no paga el monto total de una llamada o todas lag

cuotas de una llamada en la fecha designada de pago, los Directores pueden
enviarle ul Miembro en cualquier momento una nofificacion que solicite
que pague la parte o cuotas impagas de la llamada junto con cualquier
interés acumnulado al respecto ¢ intereses que puedan acumularse hasta la
fecha de pago y todas las demds tarifas, cargos y gastos incurridos o
sufridos por la Empresa con respeeto 2 la falta de pago de cualquier llamada
por completo.

Dicha notificacion establecerd otra fecha (no antes de 14 dias

techa de notificacion de la notificicion) para que dicho Miefnbrey:hagail 1ngiss

PAZ3.2047 WANG YE

a pmmﬂdﬁjg Ehing

ndarin

£ L0s

pago a la fecha o anies, y deberd indicar que si no se realiza niﬁﬁg‘h

AND 2020

- 31 no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notificacion,

cualquicr accion a la que se refiera la notificacion se puede ser confiscada
en cualquier momento a partir de entonces y anles de que el pago requerido
por la notificacion no se pague. y dicha confiscacion se puede clectuar

iy
RG%P. 5 DEL
&k

en el momento designado o antes, las acciones a que la llamadasgarelaqionga pe La
puede confiscarse, FEDERACION

000764
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medianie win pcusluring & e Eanreqione Febeetn | 1 !
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vonlieacion de dun neeiom prrdidic. e Dares 1 ; i

enteepinde cundgider iecion nmeis s de e b, oy
caso cunkquict seterencin on ontan Artienlon o i TN TR e e

ineluird b entrepi de uecione:

Antes de lacaneelueing bajo Ja Osdenans cuithper nroifs qu

confisque se considerard propicdud de 1y bapress y o0 poded o
redistribuir o disponer de otra manera en low imino: yde Lt gue b
Directores consideren ndecuados parg lu personn que Tue tindde o
derecho a dichas acciones o 4 cuslquier otra perong ane de gy
confiscacién, y en cualquier momento antes de 1 vens o A4 s ion i
dichas acciones, los Direciores pueden, segin lo consideren convenivnic,
cancelar Ia confiscacion en términos adecuados,

Si ias acciones de unz persona sz han sido confiscadas. dejarg dy war
Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que, 2 pesar de
esia disposicidn, siga siende responsable del pago de todo ¢ dinero
adeudado a la Empresa con respecto a dichas acciones en |2 fecha de
confiscacion (junio con fos intereses desde l2 fecha de confiscacian ai 20%
anual, si jos Directores consideran apropiado hacer cumplir ¢l pago de
intereses, y todos les ofros cargos y gastos incurridos v sufridos por la
Empresa como resultado de la falia de pago de cuatquier llamada), pero su
responsabilidad de pago cesard si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a fas acciones. A los efeetos de este
articulo, cualquier suma de dinero (ya sea como valor nominaj ¥/ 0 prima
de las acciones) fijada por los términos de emisidn de las acciones en un
momento posterior a la fecha de confiseacion, aunque todavia no en af
momento fijo, se considerard pagadero en la fecha de decomiso e
inmediatamentc vencerd v se pagard en e} decomiso. siempre que los
intereses solo sc deban pagar por cualquier periode cntre el momento
prescrito y la fecha de pago real (si es postertor).

- Cualquier declaracion, si es hecha por un Director o el Secretario,

declarando que ciertas acciones de stz Empresa se han sido confiscadas o

entregadas debidamente en la fecha indicada en la misma, serd JUidagy +one

mduccion

concluyente de los hechos declarados en dicha declaraciaon erl contra. dg,
todas las personas que reclaman tener derecho 2 tates acciones L Ep‘h‘r‘p!‘i‘l '
puede recibir una contraprestacion (si 2 hubiera) par la venta o dispogig

acciones y su titulo sobre las acciones no se verd afectads pOT fiingung

05
VOS5

de las acciones y puede ejecutar una transferencia de lus accighes elaic

Y

medida fimitada por estos Articules a favor de la person 3 quien se
vendieron o ¢najenaron las acciones v guién debera hacerlo estar rcgisi'r‘i{:liow '
coma el titular de las acciones: dicha persona no estars obligada a ver la
aplicacion del dinero de compra (si corresponde) con respecie a las

s
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007,
o>



DOD77 1
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(2 I RITN TR [N ETTR T 1 canhpoicr soeion, v ustilivara b resolucion ol
Mivtabue ch coyo mombie o contic i ia HECEOTE S ) cl comiflaea itn
de B neviones s enty fechn < foc tpsopibichn wmcdistamente o el
Repiann

A No obstunte Tu conficcm ion mencinmade giteronnenie. o cidipugt
mowento anten de boventie edictitbicny uoobra disposscion de
cunlgrier aeeidn podidie, b Directone pucden pormdic gue o
neeiones perdidag, e cafeen en enminns biles como ol pupo de toda
Ins Tomadus, intereses y twrilie necesming con re Jrecio o las acchone
Y el otros terminos (si hubicri) que consideren conyvenivnte..

{(13) Lu confiscacion de seciones no perjndicatd al dercehn de b Fanprean
cunlquier Namada realizada o a cuotas pagaderiy con respeeto o ung
Hamada. ' ‘

(C) Las disposiciones ¢n estos Articulos relativas a fa conliscacion we
aplicardn a cualquier suma vencida y no pagada bajo fos thrminos de
emision de cualquier accién ¢n un momento presenito (ya sen como
vilor neminal o prima de Jas acciones) como si dicha suma fuera
pagadera por cn virtud de una llamada debidamente hecha y notificada,

Fransferencia de acciones

33 (A) Todas las transfercocias de acciones se haran por escrito en cualquier
forma general o habitual o en cualquicr otra forma acepiable por los
Directores y se finmardn en persona

(BB) El instrumento de transferencia de acciones debera ser firmado por o
en nombre del cedente v el cesionario.

(C) 5S¢ considerara que el cedente es el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecto a las
acciones a transferir,

34. Los Dircctores pueden, a su absoluta discrecion, NERarse &. registrar: e ve
cualquier wansferencia de acciones (ya sea pagada o no) a &hﬁ\ﬁ;@gg{:‘m““
persona sin dar ninguna razon, pero registraran cualquier transferencioQen g,
tespecto a la ejecucion de una garantia mobiliaria en tales (omﬁzig%j G'En;t"
Directores no registraran Ja transferencia de acciones a NINEUBS PEISORA AL b 1o
fuien sepa que son menores de edad 0 que no tienen buena opilfién. ShERprE o
que no se les exija u los Directores que consulten la edad o ln balud SERETES -
de ningtn cesionario. - .

LD

45 Cada instrumento de transferencia se mantendrd en lu Oficing para el



36.

WA Y cud mapatude por o coniihe ol doneom b L
veeiones it transors ¥ tinlyggricr ot coidencom gue os i e prcdnn
et e probar o e ded codtepte o g der chie o ool ol
Comparte, 8§ Jou Diectogen, o i repniear b frnnstosons i debor e
nottiem el wehazo ol codente v al oo d nira de 2o boogpsa ol
o fechn e provestucion de B e lerencin o b B Fovdo k
innliumentos de s feronei et povden s actonhe, por
Fmpresa. siempre que ehalguict e tramento de o foon i
Rirectores puedan nepaese o repiutran Lo devaelva foscepto vo ol cn de
frnude) con los certificadon di acvione . o e poean i ool
instrumento de translerencia dentro de 7 1o o (e spntede o feche oo

se envié u la Empres:

El Registro pucde cerrarse en ¢l tiempo o durante of periodo (gue no caeedi
en total 30 dins en cuglquier dsm) segan lo comsideren opottuna. b
Directores.

Miembros no lovalizabies

- La Empresa puede vender cualguiera de sus acciones si:

(i) Todos los chegues (no menos de 3 en total} o cuaiquier suma en clective
pagadera a los tenedores de }as acciones respecto de los cuzfes se epvian
de la forma en que estos Articulos o permitan estén vigenles por un
periodo de 12 afios;

(i1) La Empresa no ha obtenido en ningun momente durants ¢l periodo
relevante ninguna informacidn que demuestre la existencia del Miembro
o de cualquier persona con derecho a tales acciones: v

(iif) La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en al menos un
importante diaric inglés y un importante diario chino de Hong Kong.
notificando su intencién de vender estas acciones. y han pasado 3 meses
desde la fecha de! anuncio.

Con ¢! fin de dar efecto a dicha venta, los Dircetores pueden aulorizar a
cualquier personz a transferir dichas acciones, y un instrumento de
transferencia firmado o ejecutado de otra manera por o en n:}mbru-dﬁ ﬁié};ﬂ'
persona serd tan vélido como si hubizra sido cjecutado por ¢l nﬁﬁ‘ar

registrade o por la persona con derecho a dichas acciones por 'r'ms’ms-au. P
y el cemprador no estard obligado a ver la aplicacidén del dinero de & ‘r‘t:m p' (1, .

¥ su titulo sobre las acciones no se veré afeclado por ninguna :":ggxijimurd\.

0 invalidez en los procedimientos con respecto de la venta, Lés ingiegas”

netos de la venta perteneceran a la Empresa v al recibir dic htL,_mg«reNﬁs :

nelos, la Empresa tendrd una deuda con ¢l ex Miembro por un monto 1gual
2 los mismos. No se establecera ningun fideicomiso con respeeto a dicha
deuda, y no se pagaran ningin interés con respecto a dicha deuda, No se

T T -
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Transdelon de peciones

8 Lin el coso de s mucrie de un Micibro, b tutens perom € Lorfin
reconocidas por Ja Empresa como con derechio o Ju pariicipacitn en o
teciones del fullecido seran ¢ titubar o titglore, sobreviviente: (o o
Jallecido es un titalar conjunto) y el representants pernonal lepal del
fallecido (st el fallecido es ¢l anico titular); siempre que nada en ede
articulo alivie la herencia de una persona fallecida (yu sea un Gnico titular
o un titular conjunio) de cualquier responsabilidad con renpecto a las
acciones que ef fallecido tenga conjuntamente con otras personas,

39. El derecho de cualquier persona a ser transferido por aplicacién de la ley
puede, en la presentacion de la evidencia que los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de este documento,
oplar por registrarse como titular del acciones o como cesicnario de las
acciones de cualquier persona designada por él, siempre que los Directores
tengan ¢l derecho de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como lo hubieran hecho en el caso de una transferencia de acciones
tealizada por ¢l Micmbro antes de 1a ocurrencia del evento que da origen a
la transmisidn. La fusion de dos o mas empresas bajo la ley en uno o mis
paises o provincias extranjeras constituird una transmision por ley a los
clectos de este articulo,

A

. 5i la persona que tiene derecho de disfrutar de las acciones elige registrarse
a si mismo, ya sea en su totalidad o en pane, debera entregar o enviar un
aviso por escrito a la Empresa firmado por &l mismo declarando que asi lo
ha elegido; Si elige registrar a otra persona, deberd confirmar su eleccion
firmando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones.
restricciones y disposiciones de estos articulos relacionadas con c?lrderechn,_i. ——
a transferir acciones y el registro de transferencia de acciones s 351;55;331‘;;:*2:; ¥E F
a la notificacidn o transferencia de acciones como se eNCioNé:darin ?
anteriomente como si la transmision no hubiera ocurrido y la nqtififsaasge'en mates

. ! L N = . . ANTE Los
0 ranslerencia de acciones fuera una transferencia de acciones fifma 05 BEL

. PODER JUpicip , &
3 1 soistrado AL DE L
el titular registrado. FEOERACION

41 El derecho de cualquier persona a que se le transmitan accionLawﬂé N
tendra derecho a los mismos dividendos y otros beneficios que si fucra el
titular registrado de las acciones; siempre que los Directores puedan
notificar en cualquicr momento que la persona elija repistrarse o transferir

!
7
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I Lmpresa o cunlguicr passom por ey, dichs peionnn bl dovccho
exigir o tos Diveetores que presenten sns declorion 4 o moive
rechazo dentio de fos 28 din:.

Cambio de eapital

43, o Empresa puede sumentur yu capitel social ¥ dividirdo enovann aacion o
por resolucién ordinaria de vez en cuando, 15 nlmicro de secione . ourmentd:
y la cantidad por accién serd fa preseritz en la resolucion

44. Salvo que se disponga io contrario en fas condiciones de cinicinn o <n eotor,
Articulos, cualquier accién nueva emitida como resuliado de un carmbio do
capital estard sujeta a las disposiciones relativas al page de Namadas v
cuotas, gravamencs, (ransferencias, transmisiones, confiscucione..
cancelacion, entrega, votacion y de otra manera similar a las de fas accione.
en ¢i capital sociai original.

45. Por resolucion ordinaria la Empresa puede:

(a) Consolidar v dividir todo o parte de su capital social en acciones de
Mayor monto gue sus acciones existentes:

{b} Suhdividir las acciones existentes o cualquier parte de la Empresa en
acciones de menor monto que las previstas en el Memorandum. sujeto
a las disposiciones del Ariiculo 53 (1) {d) de Iz Ordenanya: v

{c) Cancelar cualquier accién que no haya sido suscritz o acordada ser
suscrita por cualquier persona a partir de Ja fecha de aprobacién de 12
resolucién.

46. Por resolucidn cspecial, La Empresa puede reducir su capital social
e - - —
cualquier fondo de reserva de redencicn de capital o cualquier chiemtarde:
prima de acciones a través de cualquier manera previsia por la fgy TV

Junfa generaj

47. Ademas de las otras reuniones cefebradas durante cada afio. i}a”Ex’ﬁ@xE*és_ei‘l
celebrara anualmente una junta general como su Juniz Genera! Apivcr.&ig;gg}"'
que se especificard come tal en el aviso que convoca dichz junla general:
ia fecha de la Junta General Aniversario de la Empresa no serd mas de 15
meses aparte de la préxima; siempre que no se requiera que lz Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en ¢} afio de constitucion ¢



4

<

ehel ane sipuicnte, i se eclebre sy primcsa dunta Goneral dentro de los 18
Aleses posteriores o su constiticion. La toats General Aniversario se Hevird
@ cabo en el momento v Jupa designado pot los Directores. Todas Tas
dumis juntus penenles ghic oo sean o Justs General Aniversario se
denonnman juntas penceales extiaordinnrias

Fas Directores pucden convocar uns Junte General extenordinaria comdo
lo-consideren adecundamente sujeto a la sohcilud previste en ol Articolo
FE3 de Ja Ordennnzn, Siono se convocn uni hinta General e gtrordinaria
pot dicha solicitud, puede convocarly i persona que presente b solicitud
segiine lo- dispuesto en ¢l Articulo 114 de la Ordenanza §ioen alptin
fomeito no hay suficientes Directores en Hong Kong que puedan realizar
Uansacciones comercinles para formar un guorum, cutlgpuier [irceton o
cualguicra de los dos Miciabros de Ja Empresi con derechio g nsistis ¥ volar
ciuna Junta General pueden convocar una Junta Genera! exteaordinarin lo
mas cercu posible ada forma en que los Directores convocan fa reunion.

Aviso de Junta General

S¢ notificaré por escrito con al menos 21 dfas para una Junta General
Aniversario y una reunién para aprobar una resolucién especial; y exceplo
de estos dos tipos de reuniones, la convocacidn de cualquier otra reunién
neeesitard un aviso por escrito con al menos 14 dias de anticipacion, El
periodo de notificacion no incluird el mismo dia en que la notificacion se
entregue o se considere como entregada, ni el mismo dia de la reunion. Ej
aviso de reunion especificard el lugar, la fecha y la hora de la reunion ¥ la
naturalezs general de dicho negocio en el caso de cualquier negocio
especial. Bl aviso que convoca una Junta General Aniversario especificard
que la reunion ¢s una Junta General Aniversario, y el aviso que convoca la
reunion con el propésito de aprobar una resolucién especial especificard tal
tntencion de recomendar la resolucién relevante como una resolucién

especial,

fodos los negocios ramitados en una Junta General extraordinaria se
considerardn negocios especiales, y todos los negocios tramitados en una
Junta General Aniversario sc considerarin negocios especiales también,
excepio la aprobacion de dividendos, la revision, con ideracian, Yo, o

B ’ . ANG YE |
aprobacion de cuentas. , balances, informes de directores ylaudindresidacnine
)

- . . . Man
eleccion de directores para reemplazar a los directores ret\;;g@gg;:i@[::l
. . ;o . . i Ghts
nombramicnio de auditores (si la Ordenanza no requiere un vidiFebpeials 1oy

: : : 4R
de una resolucion sobre diche nombramiento) y la detern Wfﬁ?‘m?ﬁ
o 3 iy . - S L&
remuneracion de los mismos o el métedo de determinadién decdichany,
remuneracion . ANO 2029

Sujeto a las disposiciones del articulo anterior, ¢l aviso de cada Junta
General se dard a las personas con derecho a recibir dicho aviso de la

000775
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54.

=4
wh

I'~”"I”'C““ baje estor Articalos de Ia ripatende geners oo de onatiimer Gl

muneen (si L h“hi“;” (e s Fmpre v prcda ¢ gt en i lupta Geneeral)
simn;m: quu, de condormidad con fns o prvstcanes de do Ode s, v
retsmion de i Vinpresa, incluso i s convers con am phoo de oo ion
mas conle gue el especiicndo en foe Articaln considerard debnbatinein
conviendu;

{1} 8t e reunion aniversano, todos o micmbee fgue tencn dorccho de
asistie y votar estiin dv acuerdo de converar oo tennian 3

(1) 81 es cunlquicr ot reanin. nade, de b it e T i s e ticien
derecho n asistir y votor estén de acuerdo de convocnr b reaning, ©dov
miembros deben fener tothmente o menos dod 98% del calo imiinn
de lus acciones, y esns aeciones proporcionan of derechn de it ¥
votar en la reunion z dichos micmbros,

. Si no ha enviado ¢l aviso de la reunién « cugiquier pursonia gue teng

derecho de reeibirlo por algo accidental, o cuslquic PLrsOI (UL enpa
derecho a recibirlo no lo reciba, no invalida o los procedimiento. de ta
reunién.

- 8i se envia 12 notificacion de encarga de representante junto con 2l avisn,

no envia a cualquier personz que tenga derecho de recibirla por algo
accidental, o cualquicr persona gue tenga derecho a recibirla no ja reciba
no invalida a las resoluciones o los procedimientos de Ja reumén

Procedimientos de la reunidn

En todos los casos, el quérum de !a reunion es 2 miembros aue tienen

derecho a asistir en persona o nombrar o awtorizar 4 representante para votar,
Si la Empresa solo tiene un miembro, ¢! dnico que ticnen derecho 2 asistr
en persona o nombrar a representante para votar constituirh el quorum. En
cuzlquier reunién, no sc puede tratar Jos asuntos a menos que un miembro
que constituya ¢l qudrum asista & comicezo de la reunién: DETO DUNGUE NO
hay quérum, alin pucde nombrar, elegir presidente. Ne lo consideran como
parte de fa reunion.

. 81 no hay quérum dentre de los 15 minutos después de 1a hora de m‘r'-uhum' el

sduzess

designada, v ia reunion s¢ convocs por la solicitud del micmm‘:x n rx.um&rf}
debe disolverse; en otros casos, prorroga la reunion al mismo ’gf’a fd”{.tl{‘ :“:;_ﬁ
préximo mes 2 la hora y el lugar determinade por los directoras: Sum—ha}g ner

quérum dentro de los 15 minutos después de 1a hora promogadd &r-ﬁvrl.‘:d&" BEL

los miembros presentes constituiran ¢l ¢ gudrum y pueden tratar los s lntqs -

que se manejardn en la reunion.

. Todos los directores tienen el derccho de asistis ¥ havlar ¢en eualauier

reunion de la Empresa y cualquier otra ieunion celebrada por los tenedores
de cualquier categoria de acciones de la Empresa

<
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-
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SEE presidente de I Juiretn edise tfive (o] oy do b presadin teckas bas reamones
dee I I-mpn--uwummJj'nu-.irfrme-. Stnachay preadeate do bapung dircetiva,
ok a0 presemtu denti de o 15 minos ¢ spud s de i hora decapnada de
W veunion, o no guivie fomm el cago del presidente. o micmbros
presciten deben elepin entic o o une uoser o pressdente de lo rcunion,

S8 Bujo el weuerdo de quéamm que neisle s L oo, presidente pucde (s
hreunidn lo requicre) pospones Tnrension (o extendeeds indefinidamente .
celebrartn en un momento y lupar diferente, pert en coslguicr reunihn
pospuesta, no se puede titur otto dsanto exeepta los meuntos pendientes de
fa reunion original, Si e reunion se pospone indefinidamentc, s fecha y el
lugar de lo reunion prorrogada debe ser determinada por los directores. Si
la reunion pospone 21 dins o mas, debe emitin un aviso 1o menes de 7 dias
como la reunion original. Salvo de lo anterior, no s necesita avisar sobre
l6 extension de la veunion o los asuntos gue se tratardn en lu extension,

59. Salvo que cualquier miembro que tenga derecho a votar en persona o
eheargar o suldrizar a representante exige votar, las resoluciones que se
tratan cn la reunion para decidir deben votarse por una demostracion de
manos. A menos que alguien asi lo requiera, ¢l presidente anuncia que la
reselucion relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprobado
una cierta mayoria, 0 no ha aprobada, y nota en los procedimientos de la
Enpresa, como la confirmacion de fos hechos relevantes, Y no necesita
probar el nimero o el porcentaje de votos de Si o No.

6L Siose conscja modificar alguna resolucién y el presidente de la reunién
determina que es inapropiada, el procedimiento de resolucidn formal
entrard en vigor sin influencia de ningdn error en la determinacién anterior.
Si una resolucién se presenta oficialmente como una resolucién especial,
en ningin caso cualquier modificacion suya se puede votar (excepto
modificar los ervores obvies mal escritos).

61. Todos los asuntos preseniados en Ja reunidn debe decidirse por mas de la
mitad de volos, a excepcion de que en estos Articulos o este articulo
requiera mas votos. Si los votos son iguales, el presidente de la reunién no
tiene derecho a votar,

62 Para las solicitudes de votacidn sobre la eleccion del p SR e v
M CCio

. a5 - £ i hino
extensién de la reunion, debe llevarse a cabo en la reunion|de inmediatoa

después de proponer la solicitud, y no se pucde prorogar. mgm%“ggz
otra cuestion. debe realizar en el momento y lugar ind cadosrpancal pet

presidente de Ja reunion (a més tardar 30 dias después d B SRR

3 . o , . FED ON
solicitud). El resultado de la votacion se tomara como la res lucmp‘mgg@n

en la reunién a través de votacion. La solicitud de volacion puede refirarse
en cualquier momento antes de terminar la reunion o la volacion (lo que
odcusTa antes) con el consentimiento del presidente.

000777



03, ¢A) Bajo eaton Articuln: B coducrtns firtmnds por o toe ncmbios qu
tengan dereeho s recibie sotificaciones de b rennen oo oo
BRISHE Y volnr (5i non corpustacione, serth cus oo, fore
epresentunten  nutorizndosy  deben concaderar cos rosiierdn
uprobadi en Tn seunion de i Lanprecn debadamente o oo
celebrucdin, en circunslancing, relovonte, cotnty peatdueion oo il
Cunlguicr sesolucion anterior puede inchun vario: docun o @ L
mismg forma, firmade pos unn o i peroni,

{8) Bujo este articulo, todus lus seuniones pucden ser digial o ootros
métodos clectronicos legales, y pucden celebrorse de e el
aceptada por la Empresa, y se aplica todas Jas disporicione. wobie 1o
reunién en estos Articulos.

{C) (1) Cuando la Empresa solo tiene un miembro, quien toma cualquicr
decision que obtiene cfecto en la reumén, debe presentar un repistro
en escrito de Ja resolucidn u fa Empresa dentro de 7 dias despuads des
tomar fa decisién(a menos que la decisién se haga de azucrdo con
cl articulo 116B dlos Articulos).

(2) Cuando ¢l miembro proporciona a la Empresa un regisire ¢scrito
de una decisién segin el articulo 63 (C) (1), el repistro sera
evidencia suficiente de que ¢l miembro ha tomade la decisién

(3) La Empresa debe poner todes los registros escritos proporcionades
de acuerdo con esie articule en an folleto especial. en la misma
manerd de registrar los procedimientos de fa reunioén de Ta Empresa.

Vatos de los miembros

64. Bajo los dereches o restricciones relacionadas a cualquicr rategoriz o cada
categeria de acciones en ¢l momento. por ¢jemplo, votar con manos, cada
miembro gue esid presente cn persona o encarga o autoriza a representantc
tendra 1 voto, si se vota por votacidn, cada miembro que esté presente en
persona o encarga o autoriza a representante tendra | vote por cada accion
que posea y pague totalmente. {Perc para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar 0 a plazos no sc considera como acciones
totalmente pagadas). Una persona que tiene derecho & més de un vota al

ara

volar, ne necesita emitir todos sus votos de la misma manera 4T3 i Chine

b

ot

65. en virtud del articulo 40, cualquier persona gue tenga derecho 3 r-\:‘g:';i,g
como miembro puede votar en cualquier reunién de la misma mansragues 4.,
si fuera ¢l titular registrado de dichas acciones, sin embargo, aﬁuﬁ’tsdﬁqt pE

horas antes de Iz reunién o reunion prorrogada en ia que var a VOL{?;@@_:"

virtud del caso), debe sunisfacer a los directores que tiene derecho o —
registrarse  como el tiwlar o antes oy directores han roconecido

previamente que tiene derecho a votar en la reunion mencienada

f“‘-.

.
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60 NI son ttatares conjuntos, o epli Come O Gatco vota en pombre de o
restunes ibuies conjuntos ¢ realizado pot ol tular conjunte con miy o
prioridad, yisea en Petsnng o por uhorepreseniaitc o glonzar oonn
representinte. Y par dmplementae csla dispasicion, los criternios de
prioridad mencionadon se determinm en vired del memo oeden de o
nombres en el epinlio, Sicualguier secion perientcee s caalgnics ciecator o
administrador de un miembro lillecido, parn esta disposicion, s considorn
coma titalar conjunto de las seciones.

67,81 {a) disiente fa cunlilicacion de volar de cualquier votanie o (L) ¢ ha
contade algin voto que no deberfa haberse contado o deberis haberse
rechazado a contar o (¢) no sc ha contado cualquicr volo que deberia
haberse contado, exceplo que se prupongan estas objeciones o errores en la
reunion o reunion de prérroga de la votacién o del error (en virtud del caso),
la reunion sigue siendo valida. Cualguier objecion o error debe ser iratado
por el presidente de la reunion, y solo cuando el presidente erea que las
objeciones o ermores mencionadas pueden afectar la decision de la reunion,
puede invalidar a la decision de la reunion. La decisién del presidente sobre
los asuntos mencionados serd definitiva y decisiva.

68. Cualquicr miembro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
la Empresa tiene el derecho de encargar a otra persona como su
fepresentante para asistir y votar ¢n su nombre. En votacién con votos, 1al
porsona puede votar en persona o por ¢l representante. El representante no
necesita ser miembro de la Empresa, Un miembro puede encargar a mas de
un representanic para asistir a la misma reunion.

69. El informe de nombramiento al representante debe firmarse en escrito por
¢l nombrado ¢ el representante encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe sellar en este informe, o firmar por un funcionario que
encarga o ¢l representante. La firma en el informe no necesita testigo.

70 Debe entregar en [ siguiente forma el informe para encargar a un
representanie y otos informes de autorizacién o licencia firmados para

cncargar 1al representante, o la copia cerlificada de la awtorizacion o

licencia certificado por un notario piblico:

() Es posible indicar al guardar en la oficina o guardar en la covBeatori deans ve
la reunidén pertinente no menos de 48 horas antes de la reunién, o S¢ i Ch'"’
como noia del informe o se indica en cualquier informe d prES datnglas
reunion, o en cualquier caso, en coalquier lugar o cua quxeaf”m s -
lugares(st hay} en cualquier documento adjunto del aviso o i@ﬁH‘iﬂ’F&mmL neu\ L

FEDE
de nombramiento de la Empresa; o RACION
ARO 2020

{b) Guardar en el lugar de la reunién o la reunion de prorroga antes de la
reunidn o reunion de proroga que van a votar o encargar a representantes
por la persona nombrada en el informe (en virtud de sea ¢l caso). Si no



71 Bl informe de nombramicnto de presentarte vem ¢

73;

74,

~1
h

76.

77.

B informe que encurpa o sepreseatantc o votm on da (o

cumple con los reguisitos anteriore, o smtorne o in
entegar o informe de nombrmmiento, Ioo minesbhe g poclon o
L reunion o votar en BUTLUI

P2 neses o putriie o

i feeha de so entablecimicnta o meono dque o ol pifor,
villido piea todas tas reuniones antsn dv T caneelabn, poro o
usie cundyuier informe en almmn rounidn, wdavin oo paede g o i
reunion extendida.

inshn debe

AL L ki

considerar como autoriznn ul representante « cxipic o particip
YO con volos o autorizarie o votar cotr respecto a cualguicr imodilicncion
de las ordenanzas de lo Empresa sobre fa reunion

La votacién hecha en virlugd de tos articulos def informe do nombramicito

a representante sigue siendo vélida a pesar de la muerie del repreccntunic
antes de votar o la cancelacion de encargar. Pero exeeplo que o oficing «
ofros sitios indicados para guardar el informe de pombramiciade ol
representante o €l presidente ya ha recibido la indicacion por cocrilo subre
la muerte, la cancelacién o la transferencia antes de votar.

El informe de nombramiento de representante puede usar cualguicr mancrs
general u otra manera aprobada por los dircctares, y puede indicar lz validez
de ia reunidn especificada o antes de Ia cancelacion generalimente.

Cualquier corporacién legal que pertenezea al miembro, puede autorizar a
alguien que considera apropiado para ssistir a cualguier reunion o cualquicr
reunion de cualquicr tipo de miembros, sujeto a la Ordenanza de los
directores u otro érgano rector: Tal persena puede ejercer ¢l poder en
nombre de ia corporacién legal guc representa. el poder se cjerce igual
comno si fuera un miembre individual.

Directores

A menos gue la Empresa decida lo contrario en la reunién. ¢! ndmero de
direclores no puede ser menos del nimero minimo requerido por los
Articulos ni puede exceder de 12. Debe decidir al primer dirce znrpﬂrc_smt('
firmado por ! suscriptor de las acciones. Los dircetores no <ol Pa‘;,;ca:&mr
si tener acciones de la Empresa. ; Mandurin

Yeo:
Teeduccion tng

(A) Los miembros que posecn individual o conjuntamente mé_s 5&61;- "{1,{

SN

del valor nominal de las acciones emitidas per la Erp p:ei'" pradan
nombrar a cualquier persona como director ¢ eliminar c\Im r'r_\lé:r

director existente en cualquier momento POT CSCHilD envia up AVied.

firmado y entregado a Iz oficinz Cualquier aviso mencionzdo puede
ser firmado por los directores de los miembros de Iu corporacion tegal
O sus representantes debidamente autorizados en nombre de clios,

‘?&. 0.5.

Lo
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Criliguicr aviso pacde meluir varios documsentos de le micma forma,

cudiv v Bvmade por w1 personas

(L Paapsenn puede monibsn a0 anlguice poraona como dipecon o leaviis
deda Ordenmnen notmal en In reunion, of plazo de carpo o estipuls on
e Orcdenanzi, o elininn ol dircctor costente o virod de b
dispusicion de eate articulio, 1 le Ordeninza clirming a un discotin o
tonmbit o ol presona par reemplizn s tal dircetor en o reanidn de
eliminneion, debe avisu ewpecialinenie.

(€T on dircciores pucden nombrar 1 coalguer petsona coma dirccio
udicionul o rellensr of cupacio wmpotal, sin embargo, ¢f plizo del
auntbrada serla basti el final de o praxima poda geneeal amal, en e
mamento se elipe de nuevo,

(1) 8i cualquier nombramienio de directores realizado en viriud de eote
artfewdo exeede al numero de directores preserito en ¢l arifeuls 76, wera
invalido,

78. Los directores tienen derecho a cobrar una remuncracion por sue servicios
que proporcionan a Ja Empresa en la reunion; esta remuneracién (s menos
que en la Ordenanza aprobada por votacion se especifigue lo contraring s
repaite entre los directores en virtud de la proporcién y la manera Gue s
acuerdan los directores. Si no llega a un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si ¢l plazo de cualquier director no alcanza en cuanto a
pagar por ¢l periodo de carpo, solo puede recibir una remuneracién de
actierdo con la proporciGn a su tiempo en el CATEO.

79.

T

Cualquier puesto adminisirativo o puesto en cualquier comité o cualquier
olro servicio prestando de cualquier divector considerado fuera del aleance
de Jas obligaciones gencrales del director puede recibir una remuneracién
adicional en manera de salario, comision u otros medios determinados por
los directores,

80. Los directores pueden reembolsar todos los costos razonables causados por
asistir & cualquicr reunion de ida y vuelta o a cualquier reunion del comité
o relacionado con los negocios de la Empresa. - —
PO23-2017 wapg YE |
Traduccidn Ching
Mandarin
5= R . . - . draduccién ngig
(1) Estar en quicbra o recibe | orden de adquisicion o suspe sidaicbpage 3:,;
acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de reeh Fus! AT
JUBIGH

EL
deudas con su acreedor; ¥ EDERA!;:;: Ea

;s ) ) ANO 20:
(in) en virind de cualquier norma sobre salud menial, peﬂenecé’ﬂ‘pﬁx‘cﬁp&’rﬁgxw -

morbilidad mental o se convierte en pacienle, y los directores deciden -

suspenderlo; >
q

81. Se cesa ef puesto de los directores si liene los siguientes casok:



NS oy
00uvo<

(i) (] direetor que no ose nombin pars ocupar pueste adran datiee o
nepoacindor de i Iimpresa en victud del aticuls 870A; Ly confeain
prohibe renuncinr) aviss o i Fmpress por es rito preura uni s e ch pocsta
de director;

{ivy Se decharn que es culpable de un delite procc bl

(V) Sesuspende o prohibe a servir como director o reabizar cualens ordon o
virtud de cualquicr disposicion de estos Articulos:

{vi) Sc ausenta en g reunion de directones por 6 meses continuot <oy i
aprobacién especial de los dircctores y su director suplente {01 bayy no Io

representa duranie ese perfodo, y fos dircetores apruehzn fn resolucitn de
la ausencia para suspenderio;

{vii) 8¢ destituye ¢n virud de! aviso por eserito fimmado por Iodoy o
codircctores, pero el ndmero de los directores ne serd inferior 2 21 o
(vili) Se destituye por todos los miembros ¢n virtud del articalo 77/A5,

82 De vez en cuando, la Empresa pucde establecer, aumentar o disminuir ¢
nimero maximo y minime de los directores en las reuniones & través de
resoluciores normales, pero el nimero de los directores no puede ser menos
del nimere minimo requerido por los Ariculos

83. La Empresa debe notar en ef registro los detalles sobre los directores.
secretarios y directores de reserva requeridos por Jos Articulos. v avisar al
registrador de ia Empresa cualquier modificacién de vez en cuande de los
detalles requeridos.

El podery obligaciones de los dircctores

84. Los trabajos de la Empresa deben ser administrados por los directores. ¢llos
pueden pagar todos los gastos causados por la iniciativa ¥ registro de |
Empresa sin limitar el principto genera! de las disposiciones mencionadas.

Los directores pueden ejercer todos los poderes que deben ejercer en la
reunién por esta Empresa no requeridos por los Articulos, pera debe
especificarse claramente y no limilarse por las disposiciones o aniculos

dlos Articulos. Pero cualquier disposicidn cstipulada en la repmiqn de-la-- - Sw
Empresa no puede invalidar a ninguna norma valida antes d¢ quehitioraiy,,
ios directores. El poder general atribuido por este articnlo fo = 111}’1_1}5:’!0"
por cualquier autorizacion especiai o poder otorgado a los | ire.m(ﬂi’-:?ﬁiﬁb{ b5
cualquier otro reglamento. La reunion de lajuma gue se presenta uﬁ Hudr@hPre

3 8
ER JUMCIAL D Lol
;

legal puede ¢jercer todos los poderes que los direciores pueden eieeaers . o ..

©

T W1
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85. Los directores pueden establecer Y Manicncr o promover BsTibleter—— -
mantener cualquier contribucion o pension de retire no contributiva o
indemnizacion por despido o prestaciones por muerte o discapucidad. u o



000783

SLOTEE O promove otorpan donaciones, gratificaciones, protistinies de retino,
subsidios o remunericiones, el beneficiarin e crrrdyuier coplido existents
HCE CHpLesa deceoriy

aemplenda o servida antes enla Lmpresa o en el

o cuilgaier persons de e nlinnz o cinpresa asocinda do by Bmpresa €
cunlquicr divector o funcionusio cxistente o anterion s g ocp cualguier
caipo en o Bmpness o ot cmpresas anencionadag yosus eoposias, viadis,
Hmliares y dependientes. Los directores pueden establecer 3 Bnanciar o
duonur para benelicine o mejorar s intereses y benclicion de bn Fmpresa u
Olras wotras Empresas mencionadis o coalguicr organisino, onpamizacitn,
club, o fondo de cantquicr persons mencionadu, y puede pagar primas pra
cualquier persona mencionadi con ¢l fin de benelicencin o donar o pagar la
garantio con el fin de adjudicacion, pablica, pablico o Gl Low directores

- pueden hacer los asuntos menciopudos individual o conjuntamente ¢on
cualguicr otra empresa mencionadu. Cualquicr dircetor emplesido o gue
ocupa esi carga tene el derecho a compartir y retener fas donaciones, -
gratificaciones, pensiones, subsidios o remuneraciones mencionadas para
su propio beneficia,

86. El dircctor puede encargar a cualquier empresa, comercio, individuo o
cualguier grupo nominado directa o indirectamente por él, por informe de
autorizacion u otros medios de vez en cuando en cualquier momento, Comao
ung © mas personas autorizadas de la Empresa, debe decidir en virtud de
los directores el fin del nombramiento, los poderes, las autoridades y las
facultades discrecionales autorizados (no puede exceder a los atribuibles o
ejercidos por los directores en virtud de los Articulos), y la duracion y las
condiciones del nombramiento; Cualquier informe de autorizacién como
esto puede contener personas que los directores consideren adecuadas para
garantizar y facilitar ¢l negocio con dicho abogado, y puede autorizarle a
otorgar todos o parte de sus poderes, autoridades y discrecion a otros.

&7 (A) Los directores pueden nombrar a uno o mds miembros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por elios, y pueden cancelar ese
nombramiento en cualquicr momento sin perjudicar a los términos de ,

cualquier contrato celebrado en un caso particular. Si la bé:}gp ‘hfxg"‘ﬂ YE
ocupa el cargo ya no s director, el nombramiento anterior se.gesa
autométicamenic pero no debe perjudicar a cualquier rp@d@‘gf; b gles
daiios de cualguier contrato de servicio entre el director y la Bmprmi:fs

PUDER JUDICIAL DE L8
(B} Los directores pueden encarpar y autorizar gl director ejécutivecwn

director conjunto cualquier poder ejercido por los dircctores SHUR M.
de los iémminos, condiciones y restricciones que  consideren a}
apropiados, y estos podeics pueden ejercer en caso de complementar
o excluir los poderes propios de los directores. Los directores tambicén
pucden cancelar, retirar, modificar o cambiar todos o parte de dichos
poderes de vez en cuando. El director gjecutivo o el divector conjunto



debe reeibir la remuneracion doronninad por <k dirceton (ya e por
RIMENCRION, comision, compatte de boneficin . o o i
medio),
, . . e et
B&. Los directores deben notir of sepisdre de counione on bt JrL praran
pora lo siguienie;
(w) Todos los nombramientos realizadon sobre b fonemnari . poi o

direetores;

(b) Los nombres de los dircctores presentes ei cida rennitn de bi jumin v on

cualquicr reunién del comité de la junta:
(¢) Todas las declaraciones o avisos realizados por cuabguier director con
respecto a cuzlquier conflicto de obligacion ¢ beneficio que resulie 1o
as ] J— H srivrteeedsed e
relacion de intereses o ¢l puesto que ocupa o cualquicr propiedad cn
cualquier contrato o contrato propuesto; y

(d) Todas Ias resoluciones, registros escritos y procedimicntos realizados ¢n
las reuniones de la Empresa, las reuniones de la junta direciiva v las
reuniones del comité de ia junta,

Y cualquier de cualguicr reunién de Ja Empresa, cualquier reunidn de la juma

directiva o cualquier reunion de comité de la junta debe ser firmada por ¢l

presidente de fa reunién mencionada o ¢f presidente de Ja proxima reunion.

Se acepta como el testigo de los asuntos cseritos.

Peder de préstamo

89. Los direciores pueden ejercer todos los poderes de pré tamo v garantia de
2] yE

la Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios, propiedades v capital social
ne cobrado de la Empresa, v de la emision v gjercicio de ;’rbligecjnnes u
otros valores. Ya sea emision tnicamente para dichos valores o co
garantia adicional de cualguier deuda v ohli igacion de la Empresa ¢ fie
cualquier tercera parte.

Relacidn de intereses entre los directores | © 125

funcionarios o tener refacién de intereses con cualduiers ERINPERSA: | o=
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa gue JCF{{ ;qﬁicﬁéi:ft?@

““ :"'Sml. D"u

inlereses como vendedor. accionista otro puesto; MAnAESs,,
dispasiciones de estos Articulos, cualquier director no pecesisay v
cucnta a la Empresa por ser director o funcionario de otra empresa o
POT su remuneracion o interés en otra empresa, pero st la Empresa
indica lo contrario, serd diferente. Los directores pueden gjercer ¢l
derecho de voto mantenido o tenido por esta Empresa ¢ atribuido por

. NG yg ¢
rad A
ducCcion Ching

90. (A) Los directores pueden servir o convertirse en diree! tores o "ifeyr
Tradpe Tion fnglds



(B

(¢

R

s aceiones de ln otin empresa o coine director de ta ol cmpresa en
le manera que consideren upropiada en todos fos aspectos. (Incluyendo
ciereer el derecho de voto de canlguicr resolucion para nombrarlos i
cualguiera de cllos como el director uotro funcionario de la Empresa).
Aupgue cualyuier dircelor nombrado como el director w otro
funcionsirio de dichn empresa puede tener interés al ejercer ¢l derecho
de voio de mancra mencionads, atn puede votar de o maners
mencionuda para volar,

Ademis de veupar ol cargo de direclor, cualgoier director puede ocupar
otros cargos o puestos rentables de Jo Lmpresi (excepto el cargo de
auditor), loy directores deciden el térming det plazo y cargo (sobre la
rerntimeracion) (ya sea forma de remuneracion, comision, comparte los
benelicios u otros medios); Los direclores o asociados no pierden la
cualificacién de contratar con esta Empresa por su puesto de director ¢n
aspecio de cualguier otro cargo u otros puestos rentables, o como
vendedor, comprador u otra identidad; Y no serian invélidos cualquier
contrato de esta categoria o cualquier contrato o acuerdo celebrado
contratado por esta Empresa en ¢l que cualquier director tiene refacion
de infereses de alguna manera (no importa si se contrata el contrato o
acucrdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquicr
persona o cualquier directer es miembro); Cualquier director contratado
asi 0 que tenga relacién de interés no tiene responsabilidad legal por el
cargo de director o por la relacion de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuemia o la Empresa en cuanto a cualquier beneficio
derivado de dicho contralo o acuerdo, pero el director debe revelar en
tiempo real Ja naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
las disposiciones de Jos Articulos y de este artfculo. Los directores
pueden volar con respeelo a cualquier resolucion sobre cualquier puesto
a pusicion rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los términos de
arreglo, modificacion o terminacién del nombramiento).

Si un director tiene relacién de intereses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerdo o transaccién con la Empresa, y dicho contrato,

acuerdo o transaccion es importante para el negocio ‘cﬁéﬁrﬁﬁﬁ@@'y‘;

director debe declarar la naturaleza de sus intereses eh 14 Asyfifbt fivdsn

Mandagin

temprana en la medida posible en virtud de las di pﬂdﬁm&!ﬁ;gﬁ
5

Empresa. Cuando un director envia un aviso peneral 4 lo8 ik fofes

Iﬂ .[Vlili 52 S‘.‘ribl{nd(} QGUE s¢ ('anlderd ene relag anm 5
ol wWesSAa dc = b que ten

en cualquier tipo de contrato, arreglo o transaceion quejla Enfprdsiputale
celebrar después en base a los hechos especificados en el avisd 2R BN,
a este urticulo y el contrato, arreglo o transaccién de esa categoria que la
l:;*..)pre.sa pucda celebrar después, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracion completa de su relacion de intereses; Pero a
menos que envie el aviso antes de la fecha en la que la Empresa considere



o
o
3
oo}
trs

por primer ves ef contrade, acucrdo o transaccion, e avivos sencrdes
no fendrin electo en ningan contrato, acnerdo o rancaccion

{13} Siempre que se divulgae lo anterior, los directores tienen derecho a votar
con respecto a cualquicr contrato o ateplo con relacon de infcreses
contr 1os puntos ol determinar &i hay oo guorum gue cosenan v

discuten tol conirato y acueido.

(E) 8i en cualguicr reunion hay probleina sobre fa relacion de intereses de Tos
directores, lo importante del contrate, aeaerdo o trantaccion, o s alpin
dircctor tiene derecho o volar o formar parle de un guodrum, ¥ este
problema no se resuelve a traves de abstenerse de votar sutomanc amcnic,
ci problema debe remitirse al presidente de fa reunidon,

La decisién del presidente de la reunian sobre cualguier director {exceplo
¢l mismo) serd definitiva v decisiva, excepto gue no revele la naturaleza
o el alcance de la relacién de intereses del director de manera justa,

(F) En virtud de la Ordenanza normal, la Empresa puede suspender o liberar
temporalmente en cualquier medida, o reconocer cualquier transaccion
sin autorizar oficialmente autorizada debido 2 violar este articulu

(G) Cualquier director en persons o su  empresa puede  aciuar

remuneracion en virtud de su servicic profesional como s1 no fuera
director; pero este arliculo no autoriza al director 0 su empresa a actuar
como auditor de la Empresa,

(H) (1) Bajo el articule 90 (H) (2), si en la Empresa soio hay un miembro, y
la Empresa ha celebrado un contrato con €l, y al mismo tiempe es un
director de la Empresa. a menos que ¢! contrato se firme por escrito,
debe notar las clausulas de cse contrato en un registro por escrito
dentro de siete dias después a lu celebracion, y debe guardario en ¢l
mismo lugar de ias actas de la reunién de la Junia directiva.

(2) El aniculo 90 (H) (1} no es aplicable en los coptratos firmados
durante la operacién ordinaria de la Empresa.

Procedimientos de directores

91. 8t los directores consideran apropiade. pueden celebrar reunion
. | UL B ion Ing
iratar asunios, posponer reunioncs v regular reuniones en p{rosmh; _{q}?f'm |
Cualquier director puede convocar la reumdn de los directores &n Gistagror, |

: ER JUDIGIAL pg g 4t
momento (y el secretario debe convocarla en virtud del direcﬁ"or). C,u;"lc,f"j;ér' e Q}
director puede renunciar cualquier aviso de la reunion, que pucde emiticse
antes o después. Cualquier problema producido en cualquicr reunicn debe

ecidirse por mas de la mitad de votos. Si ¢l nimero de volos os igual. el
presidente no tiene derecho a votar e} segundo voro u ol v oto decisive



DEN) Vi resolucion por escrito Tumada por toduos oy direciores en ese

Y3,

94.

5.

96,

a7

(B (hy Caendo solo hay un director en ln Binpiesa,

momento es vilidn y efectiva, como si se aprobari en uni eanion de

los directres convocads y celebrada adecudamenic. Cualquicra de

ls resoliciones mencionadas poede include vatios documentos de 1a
st forma, cadn o firmado por une o mils directores

v tal dircator toma
cualquier deeision en ln reanidn de loy direelores como si oblenga ¢l
electo en b reunion de los directores, debe proporcionin s La mpresa
un registro eserito de o decision dentro de 7 dis despues (a inenos
que la decision se tome en medio de resolucion eeritag,

(2) Bl registro eserito de Ja decision proporcionido por el director ala
Empresa es evidencin suficiente de gue el direcior ha tomado i
decision,

(3) La Empresa debe aotar en un folleto guardado para registrar todos los
registros escritos proporcionados a la Empresa de Ja misma mancra

que se registra el acta de la reunion general de la Empresa.

La reunién de los directores puede realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otros métodos legales vy de una manera con que el
director pueda estar de acuerdo. Todas las disposiciones dlos Arniculos de
la reunion son aplicables después de modificaciones necesarias,

Exeepto gue el director decida lo contrario, el quérum para la reunién de
fos dircctores serd de 2 personas, Cualquier director que ya no es director
e la reunién puede continuar asisticndo a la reuni6n de directores y actuar
como director y ser incluido ¢n ¢l gudrom legal hasta la finalizacion de la
reunidn en caso de que no haya objecion de otro director y el quérum debe
incluir @ esc director

Aunque hay coalquicr vacanie en la junta directiva, los directores existentes
atn pueden actuar, pero si ol ndmero de directores se disminuye hasta el
namero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pucden acluar para oiro propdsito cxcepto para aumentar el namero de
directores o para convoear la reunién general de la [".mprcsa)

e v ) . fizh
decidir su mandato, pero siono elige ol presidente, o cn Llld}qlﬂ&;‘mﬁt’%‘m

presentes pueden elegir a vno de ellos como ¢ prestduue > la rbtinioacon
AMNO 2029

LLos directores pueden autorizar cualquicr poder al comité de uno 0 mas

directores como miembros que consideren apropiados; al ejercer tales
poderes autonizados, cualquicr comité debe observar cualquier disposicién
impuesta en virtud de los Articulos o los directores.

. ) Pazazosy w"NG Yt.
ILus directores pueden elegir un presidente de la reunién de ’os AiteLtors §hino {

|

s . "'glé:r.

el presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de ‘a hOTA fitide 0

de Ja reunion, o si no quiere ser e) presidente de ietionot
q I dicha reunioy dosdlﬁfmﬂ{ﬁsng

-



98. L comité piede elepir un proside e de s resnidn del contid, < no for clign
oen conkyuics renaifn, o precidente no presenta donine de foo 10 minntos
(IL‘S‘-[NIéS de lu hora d("’.i[’h;ﬁf.’! de T remdGn. o s i epinicre e el pres it
de Ta reunion. fos micmbros prosentes poedon clegie o ann de clos par
servir como presidente de n reanion.

99. Cualguicr compaortamicnto hecho por o] comité mencrenada o virid dy
fns disposiciones y pars replizog of Bande s nombianainio (oo no olicd

it ion

tiene of mismn efecio que s fuera sealizada por an dinooron v ol
tiene el derecho o pager I remuneracion i los mivmbro. do o dlegusic
comité especial ¢ ineluitis en Jon paston coprionter de fn Bopross con !

cossentimients de Jo Bnipresn en i reumidn ponceal,

100, Cunlguicr reunién y procedimicnto de cor eomit€ mentonado quo ey

dos o mfs mieimbres se repirh por fon dispoiemace dorcumiones
procedimientos de los dircctores en cston Articuton tinclyvende o
articulos 91 a 93), la condicion s que eotm disposicione,. son aplicable:
en las reuniones y procedimientos mencionados y no e ban reenplisads
por cualguier disposicion impuesta por los directores en vird defarticals
97.

101. (A) Cualguier reunién de directores o reunidn del comitd de loe direciore
o cualgquier comporiamicnto de buena fe por cualquicr persona que
actiie como director, aungue después s¢ descubre gue hay alpin
defecte en el nombramiento de dichos directores ¢ de cualguier
persona para hacer lo anterior, o se descubre que ellos o cuzlquicra
de ellos va descalifican, sipue siendo valido come si cada uno de cllos
hubiera side nombrade v calificade como direcior o miembro dei
comité.

{B) La Empresa puede suspender temporalmente o relsjar las disposiciones
de esta clausuia en cualquier medida o reconocer cualguier transaceidn
sin obtener autorizacion oficial debido a la vielacidn de esta cléusula,

Directores alternativos

102. (A) Los directores pueden nombrar a cualquier persona (Incluyendaotro, »
director) como su dircetor alternativo en la reunidn de Uirc}ffofké' ef
Mandari

i

cualquier momente mediante el avise por escrito a 2 afitinao EnUBA 1.,

reunioén de los directores. La persona nombrada en virnfd déTesias
articulo (exceplo fuera de Hong Kong) tiene derecho a‘re;i{f{ir‘-ﬁ\-‘iﬁﬁ it -
de la reunion de directores y asistiv y volar en lz reunion 'di ot E
directores y se incluye en el quérum, v generalmenie cj!cm:-mde'iaifm"
funciones generales de su poderdante como dircctor en tales
reuniones, y debe suspenderse automaticamente al cumplir su
mandato en virtud de los érminoes del nombramienio, o st ocurre
accidentes gque lo suspenderia del cargo mencionads como dircelor. o

|



00075¢

il poderdunie revorn s nombiamicto por escrio o el potderdanic
au steve comu dircetorn por cualguics motive Hnombimsdeato del
divector alternativa de aeierdo con e artlenlo ne debopie poriudie i
al derecho del poderdinte de recibie aviso de e reumdn de oy
directores y asintic 3 votar en lnoreanion FLopoder del director
altermitivo se suspende mitomaticamente coimdo of paderdantc usiste

-l reanion e prersona.

(1) Los directores ahtermtivon (después de oltecer o junto dircctiva fa
direceion donde o Empresu puede enviur wvisosy deben tener el derecho
{exeeplo suy poderdantes) de recibir y (reemplazando o s pode rddinies)
renunciar a fu junta divectiviey el iviso de o ceunion du enalquice comité
de 1o junta directive donde su poderdanie ocupi micmbso, y también
ticne of derecho o psistiv y votar como direetor cn coalguics retnihn
mencionada 3 la que su poderdante no putde usistic en percona, y s
cuenty como quérum en tales reuniones, y generalmenite cumple con
todas las funciones de su poderdante en dichas reuniones, Con respecto
a los procedimientos de dichas reuniones, las disposiciones de ¢spos
Articulos deben aplicarse come si fuera (no es su poderdante) el dircetor,
Si ¢l es direcior o asiste a cualquiera de dichas reuniones como ¢l
alternativo de algin director, se cuenta entre ¢l quérum para si mismo
(si es director) y para cada director que se reemplaza (pero cualquier
disposicion de esta cldusula no hard que la reunidn constituya qubrum
con solo una persona presente), y su derecho de voto es acumulativo, no
es necesario usar todos sus votos ni votar de la misma forma con todos
los votos que usan. Su firma en cualquier resolucién por escrito de la
junta directiva o cualquicr comité mencionado y la verificacion de su
scllo son ipual vilidas que las de su nombrado. Excepto de fo
mencionado, los dircctores alternativos no tienen derecho a operar como
director y no s¢ consideran como directores en cuanto a estos Articulos.

(C) Los directores alternativos tienen derecho a establecer contratos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, y lienen
¢l derecho de recibir reembolso por los gastos y recibir compensaciones
como si fucran directores (después de las modificacioneb nacesariasiang ,;i
pero como director alternativo, no tiene derecho a recibir enﬁthan i
por su nombramiento, solo puede recibir parte de la remwunper, u"ﬂ%{{:sm

pagada al nombrado (si hay} segun las especificaciones pnr“uét!ﬁfo“ﬁéﬁ Los
ORGANOS pgy,

nombrado 2 la Empresa. 'DDER JUBICIAL pE
| LA
FEDERACION L
(D) El artivulo 153 (B) de esa porma no es aplicable a ;los d;ms,tpgg,
ahternativos nombrados sepin estos Articulos. I O>

Birectores de reserva

103, (1) Sien la Empresa solo hay un miembro, quien es el tnico director de la



-
<

Adtie peltis, |

Lmpresy, o pesar de cunlquier dispocion de o
Vmpress puede noming o wni peicons qou figys con

(exeeplo corpuraciones) en la retnitn sepim ety artiouio par
dhire

el VB i

director de reserva du fn Bmpress v recmplazar ol tnico
cuando se fallece.
(2) Siempre que alguien seo nominado como el discctor de e v de 1

Empresa, no es valida fa nominacion en jos sipuicnten ciato
(2) Antes del fallecimiento de! director relacionado con L LOMITECION
(i} Tal persona ya renunci6 ¢l puesto de director de reservi. o
(i} Esta Empresa canceld esa nominacién en fa reunidn, o
(b) Si el director relacionado con su nominacion no sipue siendo ef unice

miembro y Ginico director de la Empress (excepto su fal lecimicnled.

(3) Cumpliendo con los casos de las condiciones establecidas en el articulo
103(4}, una vez que ¢l direetor refacionado con su nominzcion fallezes,
¢l director de reserva se considera como el director de la Empresa para

todos los efecios hasta que:
(a) alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segun
estos Articulos; ©
(b) €l director de reserva renuncic a su cargo, ¢l que sea tempranc.
(4) Las condiciones mencionadas en el articulo103 (3) son:
{a) la nominacién del dircctor de reserva ya no es vélida sogin el

articulol03 (2); ¥
{b} ia ley no prohibe al dircetor de reserva a servir como director de la

Empresa.

(5) Las disposiciones sobre fa renuncia de los directores ¢n estes Articulos
se aplican a los directores de reserva nombrados en virtud de este

articulo.

Secre‘arios F.123.2¢0 17 ":,;RN
! Tr'.-:'u:ur:n Ching

.

Hilarin

X " y |
104. (A) Los directores pueden nombrar secretarios segin el gié%g’;
- o e b HLCI0n thnala.
remuneracion y fas condiciones gue consideren apropiadgs, ¥ prizda T:E;‘&‘
Eike
removerlos. Cualquier asunto requerido o amcriz&dd;_g‘gﬁi%‘:ws bEL
Articulos puede h o TErALS] e . [TEUER ABICIaL pE gy
puede nacerse por y para ¢l secretario, subsedretarirsegheyey
asistente. 8i no hay asistente o subsecretario actuable, plede hidngezc

pory para cualquier funcionario de la Empresa autorizade general o

especificamente por los directores como répresentanic 8 ¢!
secretario nombrado es una corporacion, la corpotacion puede actuar
¥ Lirmar por uno 0 mas de sus dircetores o funcienarios autorizados

P |
CYE

|

-

.

K.



i,

0. Excepto el dividendo de las ganancias disponibles para clfpagro séirimdas

() Siel seerctacio cs andividual, debe vivie nommadmente en Hong Konge.
SECS Wi corporacian, su oficinm de repistro o de negocios debe ubicarse
en Hong Kong. 8ien Tn Empresa solo hay i director, quicn no puede
ser el seeretario de by Empreso al mismao lempo. Otia corporacion cuyo
director es Gnico Lunpoco puede cer el seeretisto.

(C) Sieste artfeulo o estos Adlealos requicre o autoriza gue ilygo dabe
hacerse por o pira el seerelario o un director, no puede hacerse ni
observarse por la personn que es director y secretario al mismo Hempo
ni la persona gue es director y secretario intering al mismo temp,

Cheques

105, Segin el caso, s¢ firman, se emiten, se aceplan, se respaldan o s¢ gjecutan

en otras formas segun lo deciden los directores de acuerdo con la
Ordenanza todos los cheques, pagarés, giros banearios, letras de cambio y
olras cuentas negoéciales o los recibos emitidos por dinere pagado a la
Empresa, :

Sellos

106. Los direciores deben establecer medidas para guardar de forma segura el

sello. Debe usar ¢l scllo después de la aprobacion de Jos directores o del
comité autorizado por los directores para este in; cada informe que
requiera el selo debe ser firmado por un director o por el secretario o por
otra persona nombrada por el director para este fin.

167 La empresa puede ejercer ¢l poder de preparar un sello oficial que se usa

fucra de Hong Koag autorizado por este articulo, que perteneee a los
directores.

Bividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar el dividendo en la reunion, que no puede

superar la cantidad recomendada por los directores.

109. Los dircctores pueden pagar un dividendo provisional que los directores

consideran apropiado segdn el beneficio de la Empresa de f@ﬁ@"@;ﬁ -
! YE

Tr:adur.cién Ching

. - Sea
Articulos, no se puede pagar atros dividendos. pEr;i.r”;““"" Ingtes
i ) ANTE Losg

ORCANDS pE)

th. Conrespuesta al consejo de los directores, la Empresa pudd@ﬁistribui.nlgg,ﬁ i
A

activos determinados completa o parcialmente en forma de 14 ToHH de
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales (soi:?re(ie}im e
distribuir las acciones u obligaciones totalmente pagadas de cualquier otra 7
Empresa). Los directores deben hacer efectivas las resoluciones
mencionadas; Si hay cualquier dificultad sobre la distribucion anterior, los
dircetores pueden solucionarla con el método que consideren ﬁwombk, y

000791



-

1i4.

Lay

. Cualquier dividende puede pagarse con un cheque env :ac}o af[a AUESE o

determinar el valor de cuon a tvos determimado: o Coalindcr oo
ehos, v pueden decidir o papur en efvectivo n cstgues mi fibre TRIE
del valor determinado de este manei para ,;,nq:,:_: Jos eberec by de Gl
parte. Si los directores considerin beneficious, mmbicn nocden e o
dichos activos determinados af nombrado,

En condicion de ne perjudicar al derecho (4 hays de que cuslguies
disfruta con derechos especiales en us dividendos auoeindon ot e Lo,
la declaracifn y pago de todos los dividendos deben hacer gt
de acuerdo con las acciones v fa cantidad gue deber papar o h cuenti
pero segin este anfculo, ¢l monto pagado per las accione: snte. e Jo
convocatoria de acciones ne se puede considerar como el mants pagailo
por las acciones. La distribucion y pago de todos los dividendo: debe
realizarse segiin el monto pagado o contbilizado como pagude por fa
acciones en el periodo o periodos cuando se distribuyen los dividendaos.
Pero si cn los términos de emisién de las acciones aseciados estipula guc
1ales acciones disfrutan dividendos a partir de una fecha determinada,
entonces fos disfrutardn. Los directores pueden deducir tedos los montos
pagados 2 la Empresa actualmente por lz llamada u owas rzzones
relacionadas con las acciones de la Empresa (si hay) desde los dividendos
que deben pagar a cualquier miembro.

Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directores pueden asignar
cualquier cantidad que considercn apropiada de los beneficios de la
Empresz como una o mds reservas, los directores pueden, usar dichas
reservas en responder cmergencias, igualar los dividendes usar
adecuadamente los beneficios de la Empresa segiin su derecho de decision
Antes de usar asi, los directores también pueden apiicario en los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo dereche de decision
(excepto & las acciones de la Empresa). Los directores también pueden
transferir cualquier beneficio sin asignario a reservas.

Si son titulares conjunles registrados de cualquier accion, cualguiera
puede emitir el recibo valido de los dividendos u otros pzgos advudados

de las accioncs.

2047 VWANC YE |

registrada def Miembro o la persona con derecho al dlv'dc%}aﬁ o, dfinelenso
de los tirulares conjuntos, a la direccion registrada de cuaiqm;::aﬂ?ﬂ ":;f

titulares conjuntos o a dicha personz v direecion wgniﬂ io antliglag BEL

miembre o 1a persona con derecho al dividendo o di ho .,o;}- c;ﬁ?w;@m?m
{segin sea el caso). Cada uno de estos chegues sen yamw..m-m I
destinatario o a cualquier otra persona gue el Miembro ¢ la persona on
derecho al dividendo o los titulares cenjuntes (segiin sea ¢l caso) puedan
ordenar. Cada cheque debe pagarsc al destinatario. 2 micmbro © a ia
persona con dereche a disfrutar de dividendos u olmus personas ontre

i
|
|
{
4

{)U:\ 7

£ 5
e,
Tt

é ¥



116,

Py,

|18,

119,

126

dichos titwlmes conjuntos (sepin of caso),

Cusquier dividendo de o Fanpresa no devenpard interesos,

Bujo ¢l permiso de la Ordenunes de i Bnpresa, Jos directore . pucden

convertiv cunlguier contidud de erédiio en I enenta de reserva de i
Fopiesu (ncluyendo cuenta de primn de aceionen y el fonido de poscrvi
de redencion de capitul) o cuslquicr erédite en cunlguicr tabla de pérdidu
y ganancia o cuulquier cantidad disponible pars distribucion por ot
rnzones cn capital, ¢l método es que si los dividendos v distribuyen come
dividendos, asignan ¢l monto & los titulares de las acciones en proporcion
a la distribucion de las ganancias, y utilizan ¢l monto para pagar las
acciones por cualquier accién que posean que no han pagado en eie
momento, o ¢l monto total de las acciones no emitidas (o cualquier otra
categorfa de acciones que perienecen a acciones no emitidas y no
redimibles sujeto a cualquier derecho especial previamente otorgado por
cualguier accion o categoria de acciones emitidas en cse momento) ¢n
nembre de ellos, se contabiliza como pago total segin la proporcidn
mencionada y destruyen 4 ellos o una parle se trata de esta manera y la
otra parte de otra manera. Los directores pueden hacer todos los
comportamicnios y cosas necesarios o adecuados para influir cualquiera
de las capitales mencionadas, y si la accidn para distribuir es menos de
una, los directores tienen todo el derecho para hacer las provisiones que
consideren apropiadas (incluyendo que los beneficios de los derechos
parciales pertenecen 4 la empresa, no son provisiones de los miembros
relevantes). Los directores pueden awtorizar a cualquier persona a
establecer el acuerdo con la Empresa representando a todos los miembros
relevantes y cualquier capitalizacion y asuntos incidentales mencionados;
cualquier acucrdo establecido es vélido y vinculante para todas personas
relacionadas segan la aworizacion mencionada,

Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros montos
que deben pagar segiin las acciones en otra cuenta. La Empresa no puede
convertirse en el nombrado de tal monto. Los dividendos no reclamos 12
afios después del anuncio se perderén y se asignarin a la Empresa.

i

Bandarin

Aungue en estos Articulos hay cualquier otra disposicion, IJEE%W tés
) Hielos

los directores pueden asignar cualquicr fecha de regist
dividendo, distribucién, asignacién o emisién, que puede
¢ cualquier momento antes o después de la declaracis
dividendo, distribucién, asignacion o emision,

0 dé tualquior.

1, el pABQ. ,:,Qﬂel

Cuenta

Los directores deben arreglar los folletos de la cuenta adecuadamente

PALI2047 Wang v
Fecha de registro _f Vraduccien Ching

E

PODEN J
cuaqu;é'{?t‘ﬁ%?* La
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- La Empresa puede ejercer los poderes autorizados por {f6¥ &g

segan los siguientes clementos:

{8) todos los ingresos v pastos de tn Empresa, v esuntos relevantes con ven.
{b) todas los ventas y compras do Jo- biencs de fa Fmpresa: )
{c} los activos y pasivos de la Fmpress

yojustiente

Si no tiene folletos de cuentas donde se reflgjan verdadera
las condiciones comercinles y se explican las transacciones de B Brapress
no se coasiderard que sv hayan puardade oy folletos pdecindaraome i
dichoes asuntos,

Los follctos de cuentas deben guardurse on la oficing o, e une o mil
lugares donde los directores consideren spropiado bijo cutos Aniculos y
deben publicar constantemente para a4 inspeccion por los direciones

L.os directares deben decidir de vez en cuande si publicen Iy cuentas ¥
folletos o alguno de clios para su inspeccion por fos micmbros que no sein
directores, y publica el alcance, la hora v ¢ Jugar de su inspeecion. 5 baje
qué condiciones o ordenanzas. Ningun miembro (que no sea dircctor) no
tienc derecho a inspeccionar las cuentas, foiletes o documentes de la
Empresa sin fa autorizacion de las leyes o el permiso de los direciores e la
Empresa en la reunién general.

. L.os direclores deben arreglar la preparacidn de la tabla de pérdida v

gananciz, ¢l balance general, las cuentas grupales {si hay) vy los informes
mencionados en jos articulos anteriores de vez en cuando segun ef articulo
122, 124 y 129D, y la presentacion en Iz reunidn de la Empresa

. Bajo el articulo 129G de los Articulos, presenta cada balance general

inspeccionado en la reunién{incluyendo cada documento adiunto a lz tubla
segan la ley), junto con el infonme de presentacion del director y ¢l auditor,
presenta a cada miembro y titular de Ja Finpresa no menos de 27 dias antes
de lz reunidn, ¥ a todos los que ticnen derecho a recibir ef avise de la
reunion ademas de fos miembros de la Empresa o el titular, pera este
articulo no exige enviar dichos documentos = ninguna pg;.s_{_g:a s1n

direccion conocida por la Empresa, ni a més de un titular d&- 163 1R1Asey = ve |

Fradic

conjuntos de las acciones. |

Registro de miembros i

™1 At
QRGAND

guardar ¢! registro de miembros en cualquier lugar fueraide Hd‘ngg—ii'
La junta directiva puede establecer o modificar cuélﬁ{iicr f;é‘:ﬁiéirt'f“’
guardado de conformidad con los Anticulos segin fo considere Elpmg;ado

) trgnsf‘erir las aceiones a diche registro o transferir las acciones de :Eich(;
reg?str@ o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichos
TCRIStros, que deben cumplir con las feves Jocales

00876
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Anditoria

126 L1 nombramiento y -l Oidenanza de sus ablipaciones de suditores deben
reilizarse segdn b norma

Avino

127, Cunlquicy aviso u otta canunicacton entre In npresa y cumdquicr dirceton
o miembro (exeepto ¢l nombramicnto del weeretario) pucde cnvirs
personsimente, por eserito o en cunlguier otro repistro electednico o la
direceion postal, la direceion clecteonica o ¢l ngmero de Tax el
destinatario. Los micmbros que no repistran direceion en flong Koig o ne
proporcionan dirceeion, lax, o nimero de fux o ernail @ o Bmpresa paii
recibir los avisos no ticnen ¢f derecho o recibiros.

128. Cuando el aviso:
(i) s¢ entrega por comeo, Sioen la cana del aviso ya ha indicado
adecuadamente la dircceion, el frangueo  prepago y enviado  del

destinatario, s¢ considerara que el aviso sc ha entregado.

s envia aviso de reunién a la direccién registrada de un miembro ¢n
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas después de enviarlo,
o se envia en Gtros casos, en €] momento de entregar al destinatario segin
el proceso postal normal, se considerard que el aviso se ha entregado pero
el aviso a una direccion fuera de Hong Kong debe enviarse por correo

aérco; 0
(ii) sc entrega por (€lex, en el momento de enviar y recibir una respuesta
confirmada (si envia por iélex), se considerard que s¢ ha entregado; o

(iii)'se entrega por téex, en el momento que ha expirado 48 horas después
de enviarlo a la empresa de télex, se considerara que se ha entregado; o

(iv) se entrega por fax o medios electrénicos, al enviar el aviso, se
considerard que se ha entregado, pero el registro del aviso debe mostrar
gue no hay error o inlerrupeidn por fax o medios electrdnicos.

e ] L . . FUI23-2017 WANG YE
129, Cuande la Empresa envia un aviso a los titulares [conjuntos *
acciones, puede dar ¢l aviso al primer titular en cuant¢ a ;,lccl:jm?ﬂﬂé‘@h el
‘- e o raduccién ingle
registro de las acciones relevantes. { 1 e
8 ¢ { FERITO ANTE Log
CHGANOS DEL

13 La Empresa puede enviar el aviso a las personas que tenéh derdehs sobe s
las acciones debido al fallecimiento o la quiebra de un ‘rlien};j;g:'s%gﬁg%u J
descripeion ¢n la ruta escrita en el articulo 127y 128. O pliedﬁ‘:t;éfaqu
persona por la Empresa en caso de que el miembro no muriera o se "}
declarara en quiebra.

131, Después de que cualquier persona posee la propiedad de cualguier accion



...a

O0C75¢

medinnte Jy clecueion de o b Yol tmslorcncia o conliuicr oo medin,
debe Timituse por cadi niviso <ol con neoion gt 4 N
al ex propictinnio de formn nde mda antes e gue optetron g omibe
direceian,

Destraceion de doeumenin
132 Lo Empresa puede;

(1) destruir en cunlquier momento ] necifin denpude del concinsenin o un
afio a partiv de ta fechn de canceluciing:

(iiy destruir  en cualyuicr  momento do pworizacitn,  modificn ion
cancelacion o aviso después dei vencimicnto de dow nivn del nvioe o L
autorizacion, modificacion, cancelacion o cambio de nomhre v odhireecion
o partir de la fecha registrade rror la Fmpresa;

(iii) destruir tal informe de transferencia en cuglquicr momento despuds del
vencimiento de seis aitos o partir de ia fecha de regisiro; §

{iv) destruir los documentos después del vencimiento de ¢ afias 4 partir de
la fecha que se registra por primera vez en ¢l registro; Para ¢l beneficio
de Ia Empresa, debe asumir de manera decisiva los detalles relacionados
con el registro en los folletos o registros de la Empresa, cada accion
destruida asi es valida v destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asi es valido y registrado adecuadamente. v cada
otro documento destruide de acuerdo con este articulo es valido. la
condicién es:

{8} Las disposiciones anteriores de cste articulo solo son aplicables en la
destruccién de documentos honestos, y no ha cnviado ninguan avise
expreso a la Empresa, indicando quc sirve para ta reclamacion de wles
documentos;

(b)El contenido de estc articulo no puede agrepar nada  de
respensabilidad lepal a la Empresa explicando camo ningun
documento mas termprano de destruccidn « que el antenor ni cualguier
caso en que no ha realizado las condiciones del aﬂ..rulo {a)

(c) Cuando en este articulo mencions |a JLSthLJUHTra¢ alqyi‘c-"‘

documento, se incluye la realizacion de cual curr dodm"fr..mm dt. ?

] i Ts raduetion !;—;ff‘ s f

cualquier manera. . |
FERITO NYE LOS

OB DEL !

Liquidzeién ;: GUER JUBICIAL DE LA -
FERES ACION '
133. 8i la Empresa liquida, los activos de ja distribucion a Pad,.a miemhsq f1o i

[
estén disponibles a pagar el capital social totalmente. dicha distribucion ¥

debe ser o mas cercana posible al capital social de cada miembro segin
sus acciones o asumir la pérdida en proporcion al capital social al
comienzo de la liquidacion. Si al liquidar, Jos activos de la distribucidn a



1385,

vidi mieinbg Loni i e o fritpres Leskal o | ehpntil v, chistribiy e

et dos miembio sepun 1

foporcin al capatiel cocnd Pt aros ubi pe
tlihy

dprepir ol oreatie gl derecho el titubar de weeie el s de
denerdo con los Womines y condiciones ¢ [t lishe

A excepeion del permiso de lu reunion convorihic por el pasto o comntGn
pugada sepin el consejo declarudo por avisa, cuindo vende b negoio

0 activos o coalguic panie de ly Fmpresi, ke Bmpresa no necesin pagar o
cunlquier director o liquidador,

Sise exige que b mpresa se liquide (ya sea automiaticamente o no). ¢l
liquidador puede distribuir total o parte de los activos de la lanpresa enlre
los miembros (independientemente si incluye la misma categoria de
actives) con la aprobacion de la tesolucion especial de la Empresa
cualquicr otra aprobacitn, y puede establecer el valor razonable de la
propiedud distribuide de acuerdo con ¢l método mencionado, y decidir
como distribuir entre los miembros o miembros de diferentes categorias.
Con la aprobacién similar, el liquidador puede transferir todo o parte de
estos activos al nombrado con el arreglo de confianza (con la aprobacion
similar) por el beneficio del distribuidor, pero ninglin miembro puede estar
obligado a aceplar acciones u otros valores con responsabilidad legal
debido a esta transferencia.

Compensacidn

136. (A) Bajo ¢l limite y alcance de estos Aniculos, la empresa puede

compensar en cuanto a todos los honorarios, cargos, pérdidas, gastos
y responsabilidades legales de los funcionarios en la ejecucion y el
desempeiio de sus funciones, incluyendo:

(2) cualquicr responsabilidad  legal incurrida al  defenderse en
procedimicntos judiciales, tanto civiles como penales, donde ha sido
condenado por vicioria o ha sido absuelto; o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con la solicitud
solirada ceon A ] £ 3 1 - >
ﬂ.-d]l/.dd‘cf segun ¢l aticulo 358, y el tribunal_ le ha torgado
reparacion. | Teaduccisn Ching
i Mandarin
(B)La Empresa puede comprar v mantener un seng: Yot S codhyifier

A, Bl U0 ANTE
luncionario de la Empresa con respecta a; OnGANDS BE:S
POOER JupigiaL DE La

{a) Responsabilidad incurrida con la Empresa, una empresavelacionada

|

o cualquier otra persona con respecto la’THeptigencia, |
incumplimiento, incumplimiento del deber o incumplimiento de la
confianza del oficial (que no sea fraude) en relacion con la Empresa
o dicha empresa relacionada: y

(b) Responsabilidad incurrida en la defensa de procedimientos civiles o

0006797
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v

Fﬁ‘:nalcs contrg ¢l funcionario por negligencio. incumplimiento,
incumplimiento del deber o incumplimiento de la confianza
(it}cluido el fraude) en refacion con la Empresz 0 uns empresa
refacionada,

(C) Sujeto al articulo 165 de los Artfeulos de Ja Ordenan.a, si algtn Director
¥ / u otra persona es personalmente responsable de papgar cualguier suma
que ses sustancialmente pagadera por la Empresa, los Dircctores pueden
ciecutar ¢ hacer que se ¢jecute cualguier hipeleca, cargo o compromiso
relacionado al afectando 4 todes o parte de los activos de la Empresa a
modo de compensacion para proteger & los Dircctores v / o la persona
tan responseble de cualquier pérdida de dicha responsabilidad,

FALY 2017 wang YE

Yesduccion Ingles

ERITO ANTE Loy
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Nombres, direceinney

& Mok, Nominees Fimited

Habitucidn 1401, Ldificio Hutehizon

No 10 de Carreterg Harcourt. Hong Kong

Corporacion

Representante de B & McK. Nominces Limited

(Firnada)

Nombre: Kwok Wing Wah
Fuesto: Secretario

y descripcion de Tos abonados

Nuniero toial de acciones tomadas

0007

Fecha: ¢l 1 de abril de 2008

festigo de Jo anterior:

HES027

Nombre (Firmada): Lee Chi Man

Direccion: Habitacién 1401 de
Edificio Hutchison,
No.i0 de Carretera

Hareourtz017Gentray |

¥ g lan Ching
Hong g 0 °

Traduceién Inyglos

Profesion: sctretanoyeolng
ORGANOS DEL
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NOTARIAL CERTIFICATE

PO ALL TO WHOM these presents shall come, 1, CHAN Kee Yip, of 22™ Floor,
World-Wide House. 19 Des Voeur Road Central. the Hong Kong  Special
Administrative Region ("Hong Kong”) of the People’s Republic of China. NOTARY
PUBLIC. duly authorized and qualified to practise in Hong Kong at the said address,
DO HEREBY CERTIFY that the document hereunto annexed as TANNEXURE A
is a tue photographic copy of its otiginal document namely CERTIFICATE OF
INCORPORATION AND CERTIFICATE OF CHANGE OF NAME of CRRC
(HONG KONG) CO. LIMITED, obtained from the Registrar of Companies of the

Hong Kong Special Administrative Region.

L the said Notary Public, DO HEREBY FURTHER CERTIFY l]!)al the document
hereunto annexed as "ANNEXURE B” is an original document namely SPANISH
FRANSLATION OF THE ENGLISH AND CHINESE DOCUMENTS issued by
Diners Professional Translation Services Limited that is. having acknowledged to me

and indicated therein, proficient in Spanish, English and Chinese lanpuages.

I assume no responsibility for the contents of the documents referred to in this

cerlificate,

IN FAITH AND TESTIMONY whereof 1. the said Notary Public. have subscribed

my nanmie and atlixed my seal of oftice in Hong Kong aforesaid this 14 day of

October in the year Two Thousand and T'wenty.

..

/‘/’—;7"""” b
CHAN Kee Yip

Notary Public. Hong Kong
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CERVIFICATE OF INCORPORATION AND
CERTIFICATE OF CHARGE OF NAME of

CREC HONG KONG) €O, LIMITED

(4 pages (otally)

)



I hereby certify that
R OA W W9

CSR {(Hong Kong) Co. I.imited
R R IR 7]

is this day incorporated in Hong Kong under the Companies Ordinance

L.y

RoA B & F & B O (4w B 25
{Chapter 32) and that this company is limited.

EE A A F R D

Issued on 7 April 2008 .
ABERL 00N £ W B 8 ¥

e
£

3

Ms. Fanny Wing-chi LA

-------------------------------------

for Registrar of Companies
Hong Kong

Fe +4d = A 3
PP R e N A

( ¥RgkE #47)

Note 32

Registration of @ company name vath the Companies Registry does nol confer any trade mark rights
or any other intelieciual property rights in respec! of the company name or any part theraof.
28GR N TRMA M 2 RACREILFHL 5] LHAH AT 0 5 8 AR s it
HAvtonl & A -

00580
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A AR ALTE - RN Ik S AT G SR
PR E T RIS (255 © 40002000864 © SE1E
K1E) -

] certily that this is a true copy of the document (Ref.
No.: 40002000864, Page | of 1) kept and registered at
the Companies Registy.

'V;a‘:’ﬁ-.__g

R Y AN ii!}kﬁilbﬁi RS
Ms Ada L L CHUNG
Registar of Companies
Hong Kong Special Administrative Region
' OO AARE

06-MAR-2020
izt Remarks:
ANEEA T = 8
The company name has changed.

Y

Page 1 of |
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#HE
No.

COMPANIES REGISTRY

8 $ KL A B E
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| hereby certify that

CSR (HOI]C’ KU’“:-’; Co. Limited
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having by speclal resclution changed its name, is how incorporated under the
oA R M OF 622 6 N g oMY o o8 5 A #
Companies Ordinance {Chapter 622 of the Laws of Hong Kong) in the name of

CRRC (Hong Kong) Co. Limited
SR (SR T
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Issued on 18 November 2015 .
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Ms Ada L L CHUNG

i

Registrar of Companies
Hong Kong Special Administrative Region
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Registration of 2 company name with the Companies Registry does not confer any rads mark nghts X
¢ part thereaf. P

or any other intellectual property rights in respect of the company name or any parl therec
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I certify that this is a trué copy of thé dmuuu.nt (Ref. .
No @ 40009927600, Page 1 of 1) keptand registered*at
the Compenies Registry.

{o

Sttery

A S BT T 20 BIRE A M R SRR TS
Ms Ada L:I. CHUNG
Registrar of C umpdmch
Hong hnn,g Spwidl Administrative Region
COFESANA :
06 MAR-2020




T,

00080y

ANNENUKE B
SPANISH TRANSLATION OF THE ENGLISH AND CBINESY BOCUMBNTS

(9 pages totell
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1

iners Professional Translation Services Limited

A OE X B ERERBEE R O F

14 October 2020

1O WHOM IT MAY CONCERN

This is to centify that we are proficient in Spanish, English and Chinese
Janguages, and that the document marked exhibit “B” is a true and correct

Spanish transtation of the English and Chinese document marked exhibit “A”

Yours faithfully

Diners Protessional Translation Services Limited

J
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Venus Wong

Director
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Por la presente certifico que:

CSR (Hong Kong) Co. Limited

queda constituida a fecha de hoy en Hong Kong de acuerdo a fa Lev de Compaiias

(Capitulo 32), siendo limitada dich2 compania.

Emitido ¢l 7 de abril de 200K

Hirmaf

Sria. Fanny Wenp-chi TAM
Paor el Registrador Mercantil
Hong Keng

Neta: :

El mero hecho del registro del nombre de una compunia en ef Registro Mereanttl no confiere o
implica ningun tipe do derechos legales de patenie o de cualquicr otro dereche de propledad
intelectual relativos al nombre o marca de dicha compaiia v'o cualquier asunto relacionado



{Sello:
REGISTRADOR
MERCANTIL
* HONG KONG #|

000811

Yo certifico que esta es una copia
verdadera del documento (Rell No.:
40002000864, pagina 1 de 1), el cual s¢
encuentra archivado y registrado en‘el
Remstro Mercantil.
[firma}
Srta. Ada L L CHUNG ‘ [Sello:
Registrador Mercantil de la Region REGISTRADOR
Administrativa Especial de Hong Kong MERCANTIL
06 de marzo de 2020 * HONG KONG *)

Comentarios:
La compafifa ha cambiado de nombre. .
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