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NOTARIA), CERTIFICATE

TO ALL 'TO WHOM these presents shall come, 1. CHAN Kee Yip, of 22" kloor
World-Wide  Houge, 19 Des Voeux Road  Central, the Hong Kong Spectal
Administrative Region (“Hong Kong™) of the People’s Republic ol China. NOTARY
PUBLIC, duly authorized and quudificd 1o practise in Hong Kong at the said address,
DO HEREBY CERTIFY that the document hereunto annexed as “TANNEXURE A”

i o true photographic copy ol its original document namely ﬁﬂ@ﬁﬂ?ﬁ@&ﬁﬁ@
TEAZEHHY of CRRC (Hong Kong) Co. Limited.

I, the said Notary Public, DO HERERY FURTHER CERTIFY that the document
hereunto annexed as “ANNEXURE B” iy an original document namely SPANISH
TRANSLATION OF THE ENGLISH AND CHINESE DOCUMENTS issucd by
Times Translation Limited that is, having acknowledged to me and indicated therein,

competent to translate the relevant English and Chinese document into Spanish.

I assume no responsibility for the contents of the documents referred 1o in this

cerlificaie,

IN FATTH AND TESTIMONY whercol I, the said Notary Public, have subseribed
my name and alfixed my seal of office in the Hong Kong Special Administrative
Region aforesaid this 29" day of July in the year Two Thousand and Twenty,
-
V ik
CHAN Kee Yip
Motary Public, Hong Kong

NE-4517(3} (3)
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(51 pages totally)



CRRC (Hong Kong) Co. Limited
Rl o4 2 )

OB R S R U B RN T

BERYITZ RS

b4

{B AT AR

RoZEN\EEAT BEMRIL

5 o LrERRGHER IS EY
AR 105%
HIECAB(1401Z

000412



" 122423, e
No. /S 1 O S
GCOMPANIES REGISTRY

nH ¥ YA
CERTIFICATE OF CHANGE OF NAME
! e bk ok

A A AL i Y
| hereby certify that

CSR (Hong Kong) Co, Limited
FRIFEEE)EIRA S

e % % R O OR o o®m % o4 0@ 0 oo 8 & &
having by speclal resolution changed Its name, is now incorporated undor the

Ho% ko % 622 &£ ( 2 8 % ¢ YU M oMLK AL

)

Companies Ordinance (Chapter 622 of the Laws of Hong Kong) in the name of

CRRC (Hong Kong) Co, Limited -
b E(E R HIRATE

A9ty Z0—H £ +—A +A BHH -
Issued on 18 November 2015 .

FHEMNTHEAG AR A R4 RS
Ms Ada L L CHUNG

Registrar of Companies
Hony Kong Speclal Administrafive Region

it Note :
DALHE N EMATR  BAFOREET R DL S E IS W BB Kde T

Rippoii g - )
Registration of a company name with the Companies Registry dees not confer any trade mark rights

of any other intellectual property rights in respect of the company name or any part thereof.
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CERTIFICATE OF INCORPORATION
O

e
| heroby certify that
ii A E’L RL 1 =ﬂ

o by

P\ SIS ("ﬂfﬁw}*ﬁgﬁﬁﬁa

{Chapter 32) and that this company is limited. ) -
STITEELE s S,

issued on 7 April 2008 .
A ATH Z0O0AN & M Bt B % N -

[

Ms. Fanny Wing-chi LAM

for Registrar of Companies
Hong Kong
FHD5MERR
( HREKZ i)
Note % :
Registration of a company name with the Companies Registry does not confer any frade mark rights
or any olher intellectual propery rights in respect of the company name or any part thereof.
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H‘ 1 2o &E ‘hﬁ

000415




00041

' i I |6
r IF_\!“‘;".-,‘,__.'_f',,-r v/

U EAR B R
”’Ef.'fih it

CSR (Hong Kong) Co. imited
R ) 1R )

P

(A EMPRES

©
m

o

F=



R SR S

000417

FEA > B F DS A 50,7 0 mmgmmma.mwauw o o ST A ey
OGRS 812 o« I0A 96 IR e S5 0710k 4 S A D £y

MU I Al

W OIR (Y LRI AL 0, 7

B. & McK. Nomimees Limited
ik

KU 105k

TIEC AN 1401 5

P ]

\%ﬁw&

B

[ e e e e o e e A

VS e .

Ml | SRS A R T e

eV S|

(D H

”Hgm%w%w

1 35 _'ﬁ‘xx L .

‘wﬂﬁwﬁm@ﬁﬁ.=~

w FYs ¥ ‘rl- ::l i “srtyt
Wﬁfnm»*" REE R, (ke ™

HKS027

o st %FWE{%L B 108%

RIS 1401 %

S RS

e Pt e e S W ) e Y "?m?‘lmm‘.

e




000418

OS8R (Hong Kong) Co, Limited
IR Y 4% )

CRERTIZARRY

BRG] (FAEDIE 32 %) Wik 1 Byg A" RFETAIAETIAE R

ALNE] - |
EAERIRARP - RS AREH
"THRERAY 157 TR S R TR

W BAATDERIS RS- (R eREE ) 3154
WHERIABE YR

R AREMEREANG (FHAHE %) DRREsT B
AR HEESL AR AN TRA RN

SRR ERA RIS AR A g |

2% s

Q\J !



000414

f
i
W AR ?
;
O EA G O E I s % .
{
NI ADSEAN B T2 T (P 32 50
AT B Auds AR B R ;
]
SN R R e ’
RN )" IR A BN N 2 B A I ] A
INEHEN A BRI A T A ) i
i
"B SEARMEKIRBILE 153A6) MRIEHLG B ST AL | ;
H
i
HISE SEAN TR S (EEENRT) AERLI IR é
Bl BRI N, (EEEHRT) AN TR Sy |

e BRI 2R NS

A SRR T A BRI R AL SRR S
TP RYTIOE O A R AL ()36 92 BB (9B BB

TERRT BB T AR P AL (SR
fEGERE)

(@ i,

b) MG,




(€} wrfiop
D B AB A 4 api
A VD B 4 300+ {00 9 b 1%

AN LU SR | A A A AR I el E P ST T 8 B
FEfuffanli)

(@ HE:

®)  BERA®

& ZATHEABRESEOML

B BN - B% SRS -

RAHRBRINERIRT (EWEERAINSIMN) BXEAT - i
PRAAZ OB et - K o L T = s
SHIRHT » CORERZTANA LSRR ST S A STER - 8l
Bigh -

BIFLRIBRNEE - TRETEERSHALSE “TERL % g
" EEAIEEENEIR - FAREVRL - M RIE AL S st s
SHB X EI A ¢

REXESART  BARSRENPHEROTSINE K
AR AR R A A SRR T B T B A e
BRI S E I OERER -

WEASSRYEY R -« A AR s s

the ¥l B <l

5. g



000421

1
ORI A e 7 .
*f’\j\'j’h ”i i
;
AT ARl VA, A5 i ) ;

() EMBADIZIA R I ol S Rt Bag 1St b

(b)  BRELAIY CRAUIEL el AN 0 )+ g A fil s i A o
MAEAZ RS BAR AL A2 .2 e - VA DML ) AFLE S gy
AR D ARSI, ) 4 0 AR R g

RRBL LA A B o RIBCA TALEHIIG 5 o AR BT §

i

A;

() AL FIRDOMEFIGUL T ORI T LURH : B g
(A AR50 AR - ‘
et ;

(A)  TEHFERARG) (RILRLIEGIE STB k) FseidmRlA Mm e aie
TE I A EETRARGTHIAY (a4 e 08 DTS & B (4] 55
e ) FREITCHTER) - WP SRR R AR S
M e K b B IR R R E N A S 2 g e
sik ~ HEATOYEG - SRR R 30 - (BEMRIE By
RIS » B A 15 LAY 8T -

(B) A EHER A TISEHI PSR (E AR O M S B 6 o T (3% e
HITE T IR X R TR S (A S < SER S T BRI T 5
AR S SRR FIRR R R A SRR - sy

.6




|3

3.

AR R AT T A o {AIFRgs By & BT o 7
AL -

TS5 GO KBRS I35 AT 5 [0 (e BV s 27
HOBIOTRE 11 A LS9 Tttt Efop st A et [ {FIRB o 45 55 p0% ool 44

UL « 00 Eigebistnsy i JIVOIE s - AT oA B 5

PR - 000 A (A2 AR R b i gy

TRSERSIISE IS IR + Wil s 5 A5 i alden)
PURRSERY Y RIS HF IS0 © I (8 B iy
ERET AR STl

(&) WEERBHE - BARS B A DRERI0G - RIETY & pltr
BT WINMEEIEOEH (BIemmRimnaes ik A1T
RE) - EREFENS 2= ZIRFIBE R TRy )T E
T AR GRS ARE R B A G FhgeYy
RRIRHRST - AT LT - ERIRA PR A G e E S
BSBESERHIERR LIS TR A G r ERTTEEAR A
PRANARRKREIESTREES =52 —1 BBk
BAL  Eams R B E R LA IER R S e A
SR FER DR Rk -

(B)  FEEEIATIA DI A PTG FaEF - F EREIRR TR (el
SFRUIBGHRE - SR E R RS TSt e am
MR T A A -

BIFERESANE - TRUE AT IHER D SRR S 5 ARHET
ety - MARTIRFZ R LTRSS - SR
RS © SRR ST HA AR R A B R i S
IR (REAATCHEENER) » BERSAANIRG SN

S

000422



9.

10.

11,

12.

000423

B A ENBR

(LRI REARIAR SRR 15+ 560005 077 7005 A URE b iy
BRI R O 0T 1 SR 1 W 5 o) B0 S A KA EY
IR -

(ERV S MARIATINI o AA il 2y 1 shphfs (ol ABBEY ( SRR ) eii
WA VL SR ISHRL 2 A D M A ~ sl 1 B0 i T
REAOIEREUR TR -

RO B R
SPGB » AP 5 TSI I -

(A AHEBREBERASRIMERRENA » 9 R IBGL TG
Sth SR LENEENTNRST « HEOHILRIEIOAR 6 B BEAG ) R AR e
4 BB (SRR BB » A A SR
UL B 1 SRAHEEN » SRE— T (B 4 A5 A P i — A
LIRS BIEA TR T A -

(B)  MIRSGIATS » MRHMMY  ERAITRA—TORE () &
TE AR S2 By S RO 08 BRSO IR (40) %0 51 %UL
Hili % -

AP ASTER AR LA YA AT+ BRBS 040 B2 26 0 R
RIBSE T LA L BRI ) Ao et 2 (LR OYHRE3RRS 41 )
M » ZaoH Lk 5 m A R — 58 A -

‘r!

L ————— 47 SR — A

e




E
=

i4,

15.

KITiH
SEHOAY I SISO RSO 451 5 b 15 41 (o A S R A 1)
WAL ALY RSB ] 5 A B EE 00 SRR W AT P T
L ARV AT VR (R SN R ik Sl ST A T e L L O 4 8,
WD B4 )« A4 vildnhin A s"-;ii.;a";;f',z:'r-;s-‘v;::-ffm R ({915 E 8 P SR T
PRI T TR + A% S AR e a4 b SRS | sl
FURAFMIMA Ffaf A fAH Al By V2l 42 SR g3 2 e 7 01 47150
b 2 TG RT3 1 1 BB S0I01 « il % oy i s
AR BRICH AN A A (AR AiRlL ) B S inlB 0 A i o 10
B BIHE - AR BB AR IR (e 4 G de ST O A
EIRSCATETHE - BABIRVROAMEIE (UFT0IE) -« FHEN L5, 4l
DIESITA-—EIE R - RRISE -

ARETREPBREEN T - SALREG RIS ERBRG 157
ERIFEEIES RSB MO - WEE BRI
SCNAARL—HEEE - REORRSREE AR - ET

EREMNSAZROOASH—RHTENE - MEREKFLL R

P A SIS T RERSY » MEB AR BEEEE 14 £ Bar
oG BHRR G 3T -

R PIEA UL - HET R AT O T
A - MOAFEERZRARAESNBRONEEL  BEASPOEE
FREMROOHIARAERS  TANRSBONEE  FeREmss
EROVEFEEIT RS EA S BRI -

LIRS AN TR - SRR E R s

ﬁﬁ@ﬁﬁ@%ﬁ»ﬁﬂﬁﬁﬁ%ﬁ@%mﬁﬁaﬁ HEROIA (B

AR R R S R B N B N R W TR
A

605424



19.

20.

21

HFE Hibrk

U WIIRIREES » WTAURE G R ORI G 3 75 0 LY 4 AR B fol
A~ MAERRf SYBCARI b AE it AT IOk (4380 i )
(YREOLERD,/ BRAd i) WOR BRARATFIHS) + BaREA (L 14 J
(RS S50 (B A0 AT R LRI — e %1
R4 SIS BRELRR A P R « FERTRURKAV AL « ZA2 il ty
HOR RN AR AR DAL B ST LU I - 1T fa
R R TR E T LA SRR EE I - 5 R SR (T b s e
TR WAEMALR I AP/ AL R R B 3% -

R IBERFAA. » ZAIEIE) R RSt B BT BT I ) A 0 — Uk
TRRIC BRSSO SR S R AT WA 3 PR Ao S f o

MO O R RODAE R ALl RS B RS » N wl LRI B LS M
LA ORI STRR A LA (0] L ST B RGO ST R B R
SRR

SRR PR AR - 03RS ROVMA BEAZ AU BB » & F
RN NI RS, TR A R A4 B R B e iy
fIEH BRRER 206 BREFETLHR2TRESFE -

{EAEFIRE (TSR EREBER AR ) & FEABIiE R
R FOSY SRR BRI BAIB 2 (A0) SRS (1T B Mg
HUE s B AT A0 B SR R SR M M AR & 0
RS —ARNF ARG LS LHENRA Y BERZAEG
I ARG TG A PISTE S R R Al B «

-10-

000425

N o iy




23

24,

25.

AR 3 1 TR M 5 B o e MR S 0 gt
LAY Ll MO e lfT 0 oMbt e A LB ST L o
SISO A I B 1 et Ty B 0 1t
BRA o ASTLAPERM T e ST % 4 JAUES oo T p i T 1

HARY © SUIGERI AR 5 DI TR SRRt L e S ]
Mg

HO T ST AR ORISR - SRR T 8 S5 1 1
KR RS- A -

DEEAREREREAREOEER:  ROKRTZERBES LS
ERERER T RAEMB AR HIRIR - BN RAES BRI ST
EZA AR SRS A SR METHZHF AL (&
EWFFRZRENB » RENEAGHBERA RN  BEAN

EETRCANRARERFRATE CREBSEADEAY LOSEHFT  F

EAEAER 6 1) - BAEHE S LR ERHT IR -ERNEET
FFAREA TG RS SR A R 40 i et
L% - (B10% LA SRR T A B
B - BVESINRT - S E AR AT R R AR R R S
HIETRE -

B AZHTE U

(1A R RIS AU B SRR AR SRR 0 & BB S R R
SIS MAEIE - BT ER GRS ERaRSEET TR
IR P R AR S R PR RS MR ER

ORI R B BE N B ST B B RA A T RIS A e
BB AR - TR —HAT -

S11-

000425



0,

—_

2.

28.

29.

B a1 1 AN S5 L] 14 A o PN G 4T

mwmmnmumw?mmw;wmm%wmm.mﬁﬁ%wmwmmz
f‘ ‘h{f II H‘;i 131\ 1“’ ﬂ“ém{ 14 ’}{fh”} iy J.fflj (PR !”t ’”/

LI ST M9 KA ST o S EG (s (6165 4] K 1 5% e 3
W ASERAAL 7 1+ TANI005 12 900 i 53300 - DTS00 o
HETE SRS G 09, < WA b B e I At Aiftl
WIS BIIA OB K, o T2 usf B2 4 A CA I o] 25520 FEd A )
RIERIED > HOEERENT 0 AR A AR B3R A1)+ 2140 b et
{5«

TEARYERA R BIRTRLE LS 2 A0 (R0 M8 W IR IR AL A4 )iy
WARE » MO SR R S IR S RS S S 2k
PSP AL OR PR AT A\ ST R 09 A S AT LA A Tl
WOREEL RS Sy A Y FE IO B+ S O B0 B & T WG i 2
i - ’

VAT ARSI P » SIS S IR TS - ik A B 11 B
1 BEMER RS - A 128 H SR B oA Sy
VI DA SLEG TN DR R AT S R R 695 - B
LIS AU RS ORI, » ERSRA 20 18 R /s 5158
(PSRRI T2 DU - SRS + By
Al B TR WA R 09— SIS AIRRY » 3% A i
FERIES 1L« BUARIE » (ERIAOE R IEA IR (IR iz
1) RS TR T OIS IO R 2 0+ e vk
b FAETERIRI - 0 (PR AT Tt s issau
I 7 BRI TS » 16 R 0670 ST S0 R I ok
(OB 2 RO IR -

000427

e




30.

31

32.

(DL R A PR I SRR 1P AT B 40y s
Wﬁm”Uumﬂﬁwwwww'Wmﬁ%Wﬁﬁ%WﬁMpmwAﬁ
IR RE AT INFTT OB BB - A4y B E e 7 s R AR £
FIAGAS TIO{RHT COMI00RE) 30 of 45 AR BRT Gl BUAY R I 95 ¢
BTN » RGBT B T RO R B AL
AR I AT © 3% AT AT IR L L (AT
YRS MCAIBE G o i LY UMD IR T+ A ERE G0 - Tl
IS8 LR BR A LIRS AT Lo g TR A

TEPRIR DI HOL WAL AL BB BL Y BOTRE R L% FIIRAL Y 5 A
R0+ AT BIHGE WR i i E RSMRR ) FH MG A B e D

(A) &R AT - RIS ARG 0 - 1)
o BOBR AR T SO B 2 R A RS B R B Py
CIRRANARSY - FIRRETRETE AT - LIRIEH A G HE
Rk (%) - WERGKEIRRY -

(B) BRHFVIRFERT LN ELOEAEERISIRR Sy
AR UG S B IRk TR A -

(€ ATAZHARIPEEFAMORR - B BRI (D ST REUTT bR
SR B TR S I8 T (R ERl eaEE
A IR TSR e B B SR A S R T A
A —k -

B AIRYEE

(A)  ErA R DeVRlEhE R (0 T 2 T ST T B T R T et
BAREEHRNE  CHRBTES -

13-

V0042



4,

35,

36.

37.

t004239

() WA S A e AN s LAt e e

(CY - AU AL 005 o Wi A 20, S0 A (19280

FAT L h A R 49 A -

AP RMIRAT ORI () (A AR a7 % MRS ) Efof
ATVEPTRIES P+ RIS TR INE o 0 0 A 91 3 S0
BT MARGRIAS LI B I - H 7o bt 1L
PR IRAE AN SOHTNABRA M A U3 REAIAE [(uf2 00N B AE 85 0
Hh e -

UMY AL WA B AR B + SIS TSR O s R
TSI T RO LCAEE LRI A YA HI s AR
ISR AR« HUBTE SR T A SR B 2 18 F ity
HEATIAZHN B HHELEOH - PSS SR SO 7 A N BUES - (e
T AEIE AR AR ERTRIREC (BAEKERRINSR T etz
ALY EII A 2 183 PO IS T A R A A, <

B ECM LT R B0 B 5 SRS PSRN (FEATE0T AR iE48iA
30K) Wit -

JEAIPEEAIRR
SO FHUNIH AN BI04 SRR o) -

() ARG 75 A N RLAA R 1 X S AR B 84
SR S (SR 3 30) sifEIBLR0En 12 AR
(RS TR

14 -




38.

39,

(1) I I B0 B ST P
BT AT

131 [ it dee
RIETDE AR DRET SRR RNE AR

AP RIS

LTV AT TR/ 31 T (R
e 1A R ST E BRI LA A S AT ST AT D T D MR (F TN

W3]

R SLTR/® VIR YR T H L

B ECHEALA LAY 3 0 o481 of A R0 15010 0
R BT 305 YO S R I 004 i o
HRFROOASR BT WA S H S I8y - il 9
BAEIRTAM - TR EAN SR e TR S i a1
ViIFfe s AN D) « AL SIS S as s » AL
FE—EREREZSIRSNISBEINTE « FHERZIBRTIE@EE;
RARBNESI R EFTRL - & ﬁiﬂ&ﬁ%ﬁﬂ&ﬁlﬁﬁ@fﬁﬁfu@iﬁ"zi 48]
FIRBRE AR RSP R PR EEIE - BIERE P
HIRRSET. - MEESAT AR AT RS A bl s s AfE
TR E SO R AR -

Cifthig ARt

R EIAY

WRREFET @ B-ALTRHETLHOR S RREEN A - HE
(BETLEE - BMERBAN) HFE 2SN -BEAREAR (48
SEERBERHEAN) STENSRUERBA  EAFARNEEES  ©
FEEHIEE (FREPNEAARMSHAA) I ERTE L A5
LRHERNEARGRSRHERETEE -

R AFEERBET M R AR D OORER] - RIBR R A RS

ERHREVERE > REFSTYORAET  TERSECRrasn
BRE A BERBHARENARTAZRGHRMA  HANEE

-15-

000450



44

41.

42.

AT 1 o 0080 3 RV s R G i 0 g e
CVIR I AR AR DALY IR B A G A A B3 608 BRI 55
R AR VIR A VAR E L )
Dl BEABRI G ARSI AR A I CIMET T PO -

LB BRI ARSI A + AISEARIRT F1 A0 A LAt % Bl

AT E + ZHOI AR TS XA -yl A A %3 6 S L L ity
BRI A0 ARG A A RS - IR VAN IR
ESToU A DAHTINA SRR - ATt — IR R st A1 S s 1)
GRS SORIRRAE RIS - M AU SRR A - idD
G AR 4 T3 AR TSR (B B e SR A BB AR 1)
P 1 -

FE0] A TG EIMEAT TS ST (TR BT+ ZEATHORR B R L2
NS R B 8 S R A A A RE S WO R B LAt RS 5 {8 T o]
B S SRR R AN B S S BR D B  #3  e
90 FP93AT L EL I » ST B SRR T ST I £ 0 f
B ST HE RO EREIEH R BB A
64 IS + BN EIEAA B L3 -

TERIHATRORETT I ACATRA A SO EAT R (AU A, - 41 BiiE B s
LA AN RIS - B ATHIERIENAE 28 RINERHL 1 1B48 7 ehfvobiut

‘i{—;o

000431

R

1t S et

e o L

kﬁ (e A



43

46.

00u43c

By

NN IR NING WJSEIG MM A o WHERB IS A 5 2o s VIR M0 e 2
PR S TIPS SN ETTRETI R

RS RIS  BUSR AR 3 I D (A58 0 1
SRRSO S RASORL A B UK - BN - £ - 00 o -
HGH  BUE] ~ R RIS TSR A Gl 7

QT TFERIIH -

@  BEATOENREERAS YRS BUIBRHIHR 7 L0
B

() HEALERARDNE P EE BTSRRI ATE LR
STE R/ - BIYRZ ZAMREIE 5300 )(d) HEIHRE

() MBEZEFMARBAL B SR T AR R R R TE R4
BUH -

AT RS VA RRESEE N RES AL BEE £
A Bl G A S sUE R (i B IR -



47,

48,

49,

50.

000433

PN

ERAEVARL A A Gt » A8 Mg st s - K R AR
A AR B G s s bW (b B AT A S TIERTT
PRSI T AL 1 - e B K e OV RIRAG 04 R A 1 2072
ESAMIT « AUA VL LB B Bkt 18 (A F BT T JTAE KR
SUMALAE RS RS04 1N A F AR P AT 7 8 e TAE K0 - B4 Ky
AR IR M SIS 5 < S04 A BLAMEIRIA LA X 1 0 KT
BRI A «

DIPCIR IR WS BRI A MU ABEDI 113 B0 |5t
RGBT RIA S ULFTIEL R MR A G o W0 s
VI3 RFITETORE TR A T BRI o MAEFEAOING 15 + 167030844 1 S 9
TR P LA AU - RIASA B — 230 B T4l 2 %44
Hi AR AE A LA RAIBLE 3BT LA T e R it T R it Ay, »
SRS

P B b

P A B R SRS B R ST B RO @t - B R 21 REYB TR
1+ TR A A o A BRS BABRT BRI @ M4+ A\ TR s
IV RIY 19 RAGUTRIG + 45017 - ARET SAE ks o
MEEHEHIAIGAVE B » ARSI SR B - Sl AR Gy
HUS - ELSRRIGT  SUATRSITS - BB S B— e - TR
KGRI O R IEAE TR B R ey
S AT DR G T WA S RS RSk ) «

(RIBIA R RSRS8O E RIS - TR g |
PRESERI— VS WRALAERR . - 0 - 6 BB ~ e e

o |

Sp—

T




000434

RLR I R e S R Pt T e A P G A )

A TR RN A B L S 5 S0 e ;’;'f;-ﬁ-'.?-‘_",.f'*';l-’e‘:r‘%x‘lf?}?'!’*?f?-r M
1} ‘9! 1 ’Jf"'“ nﬂ y i’hh' ]5)}‘:1

51 AERYOY LARISRE 1 & RGN EIE 0 0 b e A e A
PR NI T 5 CHM ) T EA AR 1A 1 h 6 A, ojdi 1) 0% g b

L AR » USRI+ A 2SI - B T T83 7000
L,: 59511'*3*Lﬂf’tﬁlﬂﬂfﬁ?&%mﬁﬂﬁllyi VTR U, PSR B L I
. @ %#h%ﬁkﬂﬁ@%%ﬂ&'%ﬁﬁ%ﬂﬁﬂm%&mwww

EEEHZ R

() IOBEERAER BRI O R R R I A
W IERAESHBREEATORES 2N FENBY - ifi
SERR IO TR L R @ R AR -

52. ‘i"ﬂ@ﬁ%}ﬁﬁﬁﬁm’ﬁ EEEE SR g MR ASLGLERY - 58
EAR R EHREA TN A LSE RIGORDY - BRETW S
HBRFRE -

5. WREFEHHEATEY - NREMURTYE ERANEL G
WA BB SRREE LR BU QRO T A B
SREEES  SFE LGN BB TSR R S SR TS
TR

AESRIERF

5. ERVETERT - AERAEAMA 2 SHERATRE HRRETF A
SRR AR SNRA  WRAATRA— B0l » S8 B
TIRAREBONE RAMPEZAY - EEFAT | S aRmy

< 1<




03

56.

57.

58.

59.

00043

PG o B TRV b ) B e L3 0 G litgan LRI AR E A {
LI A A0 ) B o ) - e S g
RTINS [ g

UL 28 15 1800+ A A vdoie ) B o iliss FLAR IR
PR I AN 4 GBI+ SRS, + A R kD)
5 R R[] TS A O 1) B SA BT o 905 i B G
216 15 SYHN - KA AL » IR LAY S N B
of R L IR Y -

TR SR 4 IR A R A BUERTARIR G IR 4T A )
SIBTTO LI SR A S & L RE -

HHBHER (A FUEENES FRAATNG IR | 1
BT - SRR G R R Z R 15 SENIIEREE - Zith
ARG a0 - R RO A SR G RIB R P HESE — A SR (E a2
X -

FREHEAE AW BHERGENERT - o (WO LERER ]
) WE G REY (EUASRIBAERR ) o LA IR ] Bt BEERTY o (B ]
gy b BREAES | EEr A FUR @R AR BRI ESSh » ARG R H A
W o AR AES o JE @ aYIE R B RS RN MR o 0 B
21 Kkt 21 K - Hd G & H—nE R SRR AR R TR
EYErFRAIE o BREAE BTl o SR SRS & [ TR
Bk M AmAI

TEER A L2 REAN RS - BB R IR
WA IR B E R AR AR AR (BT
BB 2R BRSSO - RIFAERIR » BRaEs A ISR L

-70 -

S

%3

Q



60.

61.

62.

63.

BB 5 o BRI TGRS ¢ ELIE T s s - i
My - DRICIHI R RO « % 4 W R - 2 1D L O T
DRCEMNRARIOY 00 - BIAATRI TR+ i A TR S T
BRSNS ) L LA

SU T ERBREH o b DO AN L O e i 3 R I A B T
(ECHRRAAL AL LB ol Bt i 4 - ) sk iF A 5
TYRERGRER « VAT O | s i VT T i ) oy
AT R o T s -

POV e S ORI s B SIS M G e 5
KL TURRHBRIL - SRS Cb TSR

ﬂﬂﬁféﬂif? .X%L@%HEE@?}%WJ! el 2K L &‘"’ ARz By

3 ﬁ?ﬁﬁf%ﬁmT%ﬁ%(KﬁM?Kﬁb@3Oﬁ3&%%ﬁ

17 > MR R SR SRR A A O3 R - 1)
BRASRBANEREEMEATT » TEURERRARALT (Wi
BRL) ZHIBES T LR -

W) EBTFRIGTAET LS E AR S SRR A T
SIS REEA O BAEA Y LTI (RIB5EM - Rl
BEHE BN FROIBIU R B RAATHZ A
AT LA BT b R R T e A 04
£ < (R LUGA TR RS - S — A B
—~ NG -

(B)  FEMTFHIBIHIRE |+ BTG TR e Gl st i 80

nliZ

Tk WEANTHER G oI RISey S 2T TSR

221

00043¢



64.

65

FIRH @I DUMER v LA B S a1 BT -

Wy () MAEY] FaWET R L E T B AR SR K

R YR REE S TR o PN W e AT
A HIHIAEE CBRIFRG R B LG YEL (et af 1168 BRm 65T
R R (R T I () 3 T S S S L R G A
P6 G il sty it it 22 -

(@) Mad DR R 63(C)(1) PR A2 ol JLA TR 3T
A AR A RIS T Sl (R g2 A

() ABBIHVLLAGE AT A3 53 o A= 2 IR i
O Ty ) A = R TR (R (R | P R B W
AATIHIA G ERREIR AL -

PR BRI

TEA & fo — R 31 2 251 B £ 3 LB AT 69T (o) 4 1 2 ey
FRPRT MBI T AR R A RS R R e ey
RREEHE VR U S an  SaRRE WIS A R st
F SRR IR AR A R B IR | 32 (B sk i
 CEACTEERES RS MR < S AR AE (R A SR IR (B B 1
FVSR R ) o FERMRS ARG A R i — S A A 4
ERERBBVEATEL e Pl PR i A S -

m%%40ﬁﬁwvm%%hWﬁﬁATm%Hﬁﬂkgtummﬁﬁé
FRAPUTERIEI AR + B GRS (R
WSS ) HA TSI LD 48 NS » (OB IS S S R
BRSNS A RS AU L0 o -

+ 2% -

00043

e gy b e

37



06,

67.

68.

69.

70.

000436

SURSIG 2L 1 50 o L AT 20 41 D I bk« A S0 B ey
(R GO+ Yagidiesd J (G SLBpR 34 A0 92 T
R W T ABRMESE LM e 5 Lo 243 2 e 2 R Fr R T4,
MRt o A FRiMS BHRR: B O a0 #4500 th £ A il
TVILA > LA 7 HTEAT ISR T 7 47 5,

A1 (a) BEEMPR AR R G, (b) DA DA I8 G F0T
FEBIEIEAIERH S IV (o) I £ 0540 5004 1R G » B
TR SF PR BRI AR B S BRI Ol 1 CBEF ATl ) LAt
HEERIPREGES (HOPHERIIE ) LA » & WL 300 A A
WS W EIRRNA R SRR - (ERIAEDISY TR FIf
EE - MIRAEEEERR LRSS (ray R o T
SREHTRIARETRERY - TR LB RERSTAZE BL? Bl

HERYRE -

B AN SRS R AR REREEE— MBI RE
# 0 ARHEBRAI - ARSI UETESRART A LeIRE
BREABIA - ZERXMERLLTRE - —BRATEEZ—
LR R — XT3 -

ZHERZHSGE - ZEEE‘?-E{E/\EJZE?HFﬁ{?)\m%}@%ﬁﬁﬁéé’ﬂﬁﬁ)\ﬁ% i
WBEANBEN  REZSCIAZ LT - RBZ RIS AR
HENZ - T RIS ERA R

BERFE - REANUEEREIARNO AN ERTHE
(AERIEE) o RIS AR ARERIRERIE  AET

FUHEZN
@ RERBTHAOR 8 /NEEREREEREREEHAINE

L2353 -



71,

72

73.

4.

(ANBIES f ¢ LS5 o000 A o’ 55 S0 AR Aot
WIRTRA A VAol b g 00 1 Dol 500 33 0530+ o8t i E
B RGN ) o gyl A4 IR d 2 F 2 ik
AL A Y CO 1 LU T S

() IR IR AAY AT A0 A0 @ L b St 1 4L Qi b
(60 CBUR ISR ) BT LR A €0 52 35 6 907 B
o ARG ISR MR - S G BTN B A 4 -
QA BAECRACGE:  RBYOIEE U5 sk i TR B 06 1
TR -

BHERRNSCE L2 QRS 12 (/3 Mk R e GEIF/RRUL
FURLCEAS € S0 & AF S 2 AUEIB A IR TE LR » 0SBt o it
LEARFAEAI 308 - RS TIE A RV @ L -

LR AT LSS RS PRI T AR TR R e w kb0 o
TR RAREBAT LB HE LA O SRR S 0 CE BT S i
A e

TR AR S IR R BIHEZAE AL S el it
AL L BERREEIRD B ke {847
Tl 2 i W R R U AT S TS S MO A B e
EREHEAN - SR BRI  RUBEI -

TR AR S8 T TS0 s PO A S AL e S
TIORGOS I T IE A S -

MBS R EIE AR - ol H T el B A 6 B e R RS
B F R » Aol & S sl R R S gt At

“24 .

000439




6.

77.

TS A A A EC VA, o000 W0 i g oo ot Byt ke
ANy Ao g fditigdit 1y 44

o

BRAEADN EAF LAF il i ) By 4 ekl el e
W ARASTRATH 12 % CHERCRZNGA G B AR e L
AEIATE « WOBIHIRA AL Gl ol ) e 15 4

(A) (BARFERESHEEBRALCICRITHAMRE ) O L R
T (B9~ FRYRR A TR B A LU B A E @ i 2
IRBENYHANEEERARMPERAR L EEZ YL - (LY
i S ] AR A O T B R ABRHE R R a1 %
Z - &ﬂ_l_ﬁjﬁiﬂjﬁi%%{{ﬁiﬂ’l%iﬁ?ﬁﬁ SO\ — /) B2
—A%E -

B) ALHEAG LGS EIREEETARTY - (THBRE
HE » BAHEETHAT W RE - MAEAGREIRE - NRSGTEEE
TREZRENTY LZER - ABRBEEENED - B85S
A -

(C) TEHISIREEE ARG EGEER T - B Esy
f:tﬂ)xﬂ'?&%ﬁfﬁ%? REERGEERL  EEETEEERE

©) MEEEEHNENTEET - ORLUHTHEARRBRNE 76
iFET VR B » RUERE -

EHFAHUARRENRGEN AN SN A G RS R ESEHS © HE
B (RIFERIRBNARSEERE) NP RRNtE kst
-25

0004 i



000441

L I HE » AAEIEIG IR + W2 3008y A0 Ao B B
WEATREE AL ST DL SRMIMIT + SO0t o e S04 1 T B 6, <

P9 AEATHCPIRSA AT B IRA sV U T 010 B Gy o, TR 770 SRR 5 W
RRAS ST RIS RIS H10 + T LA G~ O el i A
32 LA 75 S bl -

B0 S AT AT S 3 o G o 36 95°5 £ G K
RSB SIS RIA) -

81, HORLOF MBI « B, -

(W) e SRR AT O ST e A s A A S sl
DA R e B SRR e

(i) BREEAIF R R R ARTS  JBA T s S T i sl
A » T A |

(i) - CAAFARBEEE 87(A) (A6 R AT\ BRI T B0 e AT B T
SHPRIEEHRATEDS ) LI s SRS A

(iv)  WBIEIR 1 RN TRIRTT

(V) MRS AR B A SR 100 S SR 2 R B0 L O T 2 a2t
JEIL RS §

(Vi) ARETHCI R HUREARS 17 il 6 M M HES (@
ﬁ)ﬁﬁ&%%%mﬁﬁ%&ﬁ’ﬁgmﬁﬁmmﬁﬁtmﬁﬁﬁ
HFHE

e (A2 5 ' L

-26 .




82.

LER

84.

(vil)  FHIFR R SEEE - LE A sEenam o
FHUSLETFEHA BTG DR 24 &

(vill) FRIGSE T7(A) R 5 L 1 -

ARl R FA IR 1T BNy Jie 00 o5 1 36 A
W+ AT AT D I RTS8 A

ARNTIAH TR ARSI AN 0 B ey 5 3
M ARG WIS BV M Mne b i BRI BT AR S g 1 st A 8 (ol
i -

TN Rt

A FNGE AT - RO BRI e G
T AR IR R RRATIEEY VI - O F A s e
RATUZERIFR BN T AT BFFHE8Y 0L - 505 40 )
TR EETERYE B 9o TR BB B H BHE ST e AT s YR s
EXRXNTEAY LEST UG R EHOB B [ T 1y
A RH A E BAR o AR FHI— AR 1 R B B [ A QA )
EVE R RIS TR B RURS - Al AR G et
el ET A ST -

TS PIRR L B MR SRR BR T B S R (T T AR R B i % e
W SR U BRI - S VRS TR - 144 - Bikg -
BREREN - SR A SRS M R E I A A BT Bl
P ki 2 B A A Sl IR O SINHE R B AR R A S8 A Siinsesin
EEEA DT IR ASUET I SH A e BIEss s i
ATl EACA Y SHERI SR B S B R B A BT o

SUTINRESE A

S

000442

2



000443

T S e

(0906 1~ WU ~ 52 ME R A2 A 3ol i 07 pe ARG P £ AR e,
BT A I 1B SEAIS oo V02 B T o, b B A AR £l BB~
B @R+ Mok LU A A 2 B2t B Db s s S sfiky
FEATSEIV AT 2 + AabT PRO: 4 0 A s e & o
Wi e Ji”llf!%“{(lfufﬁ'll UILFE ful P2 ) b L PR - L (0l 5 % S
VLRSI T8 T A SE RS 2 5 O IR B -
7SR D £ 11 I

86 mbﬂ%h%#ﬁﬁ%% M LA TR A B oS PRSI
SN EL ~ T~ (8 A SN GG - 5 Ly iy — Lk
M%xmA'méinw'M&%WMD~MMhmmm%W(u$%
SR AR S B ST T )+ ) SRR
SRR » SRR B AR © IR + 1 TTH

E R P BRI BT (ol M S A TAE RN, » BB oI

j T S5 AT BT A SAE TR © BB

i A

87, (A) TR AR  BLERE PN ARSI
N M B S A BAAR S S E EHB R R T
ST SRR R BRI T - T REE IS Ao Ml E - ADUE
BB AR RN FEZETABIIIE - BERRINER
AE AN E IR AR S QOMVIRE B Ll AL A 22 B -

(B) AT A O © e R B RS T
FEATHE 4 B T e OB AT T S o0 4
A AR A S DO ROR T » TIRAT R
BN~ E © WS ST LA « A B
S IO SRR G RIS - 098 - SR

R e S

—



88,

g9.

000444

TG LAl LEAt L)
LN NG @b - 1580 A S | SOt o i -
(@) WURESSRA LIFI Y bR
(b)  REUCON W SRl )5 L O S R OB FE

(0) (RAIFCERHATE SO I0G Gy 0 R S LR A
LR Sk A T (R EE R T AR e AR B W e i il (s
— AR TSR T ) R HA— DR B g th) -BDEGH)
B

(d) FEEAAEAY  LH@H EEEREEE LEHAEE -
TELRRZSHHRNRTEREF

A S A A BRI @R 2 B S S ) bl
SRR I E R F - R RN T REE - SOLE
F - AR AR ALRS R -

BT

FE T EAQ S ERRRERERIGR T - RATELASHEAT
BIRAG - EE RRMERUIR A P LU e acm— 00 ) DUR AT rfEE 4
SIS TR AT ER AT SITHAE SIS - TR LG8 AR
SMATST R EREASIHEAE = ENTAITE - MFSTHREN
B In{REE T SAT -



b,

(A}

(B)

L F IR

HCE A G BRI ol 75 R A 4 ) € - AT AL B
FRA IR RN MR £ 58] o 4d sl 2 700 05 e BEAL G B
LU0 B SEAN S S 5 ool R SR + 43RS BRI I
o FEA L F A IR Ao v Jy 3 1 ea iR ALY
PRI EIRZ LA w0 RS MR g8 100 Y ol B e o i+ o) A
AR AUIAINE ST WS i LA ES S
T R AT AR S 4 SR ] ML o) RS G
VL TSI IR SO BT M B 43 B A (AUHEA T
R R AR T A B o (o] A B4 2% IR S 3L
R A BEIERCAB) - R EAT T T A S TR 2 E 142
22 BINTHE SR A B DB B R T Bl e
WA RIS S B B BB A U2 + ) o Bt Rl SR AT L
L

{EATi PRI FETE MR 1+ ARSTARE A BB T 3L AR A SR 1
OIL CRAUMBIIRACERS )+ e 3R AR, SURR LRI B AT A K
(BB 31t CRamiE AR - 04 ~ S ERMEIA L R)
JORAES G BT R R R R O A (TS
HA AL SRAER R0 B R 0+ SR LY ~ R SRILA
LYy I YR BRA LN BIETRINPHR, © THERIBESY > SERT
PSSR S RAR Y BT T LA T (o] SR L o BARE e 5 SRR R
HIMRE S ORGHE (A L S0 LI PR TR A, - £
PR R AP R A S A BRI ) o R GEIITES gk
ol VML A R BRI o A T B
PSRRI ML 5 A » BTl & 4tk eh
LBRFRHAL TG @A A BELA R - BRI IER R A

=30

000445




93.

93,

96.

-

W) ) HAD T i e e e O

LAV TA VU 3 e e g FA8 1 D0 NP A

b

1025 CORARR& 0 LD ALy 0 10 (I 0 4

’

VAR EHA A0 i i A e 1

@ AMIREEARTE (ISR G5 - e
SHEWE AR R 07553 s -

() EATRAEHMEFEERLTRENHGESE 20K 1L
BEYMAEN 02N - LA Hs 300
HRBACIRIRR -

HEGRTUEEOH - RGURRTET TGRS SE bE -« B
WHEERROTRET - KTRER ARG S — U A bl
HOEERHEE -

PRIFEISRERE  WHURNECABER 2 A - EEGEeS P FE
AASHTPESH AR TSRS R A E AR FEZTHIA
FHREAWAT  THREEZITEGREES HEATESHESOE
TABA  HERHERE R -

R TR AL, « RO AT - (BT AL
B R AT BRI ST N BRI AT R TR S A e
R T AEEENAME R NME R A T BY AL DAL TS
£ FERI BT -

HETRE—UASTROTE - TATIEROEE  BmeyEy s
B REEEERE  ERERENEEHIE 10 S 8A e -
33

000443



0y,

98.

99.

100.

101

000449

R LA e ity 1 B o et Fop{r B eI -
INIR G R RN

WP ORI W2 A0l S Sl FR R
PRI LA 3 LTI ISAR 2 L 6 1 OSBRI S+ S5t i
ARAMRFOIE IR RENI R B3 by E ol 30«

RGO — RO @SN S % S i |
LREAEIRTEMIBAG IS 2t 10 EARIR » ST B EL L
LSS RURAYE BT ER G 0SB PR — A G -

{Ea] B34 B iR EMORBI R ISR TR B8y (AR fore
HEIFRIER OO T FELNEHER  TEEEEAQSIRAY H
FHISIEET - AHEET PR HIEBGNE R IBIE © I LS A
A TRYAEIRIRE -

IS iHRZ WA ERE 7 R SIS RS R A S we
URRNFRE AR TE Bk R BRI R (BE3 91 (RS 93 1) B
B RIFEZEFRICERE LG R RIS HE 97
ERIREDOIE R PR, -

(8)  EAEE OIS S A G GRS 5 2T AR R
AfEFR » AP HE SRR AR TR R A o
MAETTE AR EZ - KSR S & T AR
PR PRER BOEERENIEERB(ER BT ERIE
FHERRERGNERS S -

(B) A a0 o S R RO e iR
BRI I A R R B T SR 5 -

S34-

0 T S ol oy o e s LN 4t st S

) AT e




(©

(D)

(E)

ELRR AN RS Pt b F o e 32 ABIE FRIAS s A (R 22
AE O AR B P I FREVET - WO TR HA A S AR (R AR
NIRRT S (fudhdedlbal i & (LN A0S A%

A1) CHTAGHERT i)t -

HESAIUEEA 3 Tkl (F S L RIS I &2 - HHRER
B S ARB A LN VG | SO0 e b A5 B A
fix ~ T HMGBH - Aol YA s wlpis B BAE - BT R
ATHRYS N SIREIAE IR IFTTERIVS « JA I A FBRAN 70T L B4R
HFUDBBHREIERT o N ~HE S E A alie i BT D0 »
BIERZEAFTIER L » HA A I A SR i
STIISTEIBRIE RIARIRA L - TR BRUL G4 - HRdis
PRI R ¢ BUREACRT 5 B Ay B BT 0T G T 2 FI
RIS A « FHIEE BRI &Y  REEECSA T V1Y
ROSRSRSHY  ZORRMEE E R —HI R IR S RIS B
15 BRI RBOEEANTEREREWTIAEN - & h
% VISR B RSy - BRIES —RROREN Y - L5
S RESAEN - THER SR AT -

FEMER FHEED - W N P A BRI A S 2L
FHHETI R R EARE AR RER F ek Hy
TrsGBSPETTHEN

JUIBAFAREI Orads b SLAC ORI NG » SEHT - HHEk SR
(P& - FrEFE A BT SRR B N R Pk
52 AN Bisy ge B -+ T ELRZ ISR A A K B T R R
FhTasER UL A e e a E IR - PR EEEE R
(Frf EREECE) EHLEERE RIS R EMERY - B AT

= 3] -



boo447

AN, e SR 0 s i o 8 L0V WA
Bk g -

(B ANl GRITA E MBI 1 sy 60 AL AL %
S LIPS A8 T R4 7 35 -

(@) FERIB AN SIHGY, 490 MRS AL T+ A A5,
SRS SAS ) BGOSR BATI A AR » 2000 6 5 3 5
CRRCES SR SRR R o

H (1) EBTE 00DR) HURET  MAATRE—GRE 1§
AAA B BT TS 4 T AR BRI R A &
EYRESS B IR S HORMBE TR FRER AW
et 1 PO A RO BRI, — BT - T
AR T O A SR ) — MR -

i T T T

() % 0D R EEREA AR By
&4 -

HCHSHEAUIE Ry

o USRS BRI RS
frik < FEATIE TG (TRBIEARBOH T E%) BaEs |
ik « (MRS TR AN - TR E TR Sk -
i« AEET S LA AT - USRS -
RS I -

9. (A) —OHIEHNAATSSEOHETAR  RAREEERL - K
AR K E RERIRSTOE B R o S Lt

PRI R E BT ANBI S SO RS SR — R L

-32.




102.

(A

(8)

00045¢

e

RN RS S N N ST D T T /A S SR P
CRodfls gty IeJUPRdEa s - Judl A 47 ipLsl Lot A T
ATEATARSN ) A SIS Bl sl g B 2 Ar 5 D
Yo PARFUAZERABN « 36 4SS Gk 1 Bt L,
AERTIHIOVETEIRGE M HARRS R TRAN B F I
BB AT D5 8 4 O ST E L BB 9 B I 20 e Y
HEAABHETRELABCAFRRTH G ET 985 - B
B RBAGEERERE  FEESES BRI @ AT
i HETE GRS REEF - R ETEsE IR & T
T EE LT BORR BT L

BETE (FRREERERASTRILEERANELE) EEE

(BREERAI) BlR (REEEFA) BRETGRAETAL
ERREEFATEYOLEAGWREE - B ERHEMUITS SRR
B AKIES S WIEEE L @M R E G E AR AR
EPHEERAY LR LTRSS G ET AT AR
EIGfE - RS UHNREEFTE  AREERNNREEOR
(IEBHA) BREE—HER - ORAARTERLRSR—
LEPHEEAL S HRER DREH - RESRES S (5K
AFWE) UEREFERBEANSEEISTAZE AR (BA L
EREERERPTHEERE - EATRBHENTR TREUAEA

8  HARSHERAMEN  AEAERESENYK  HREE

BHL RN - INEEMERN TR - ARNIEHAERIER LR
BONERTERE FVEE MR ENTEES - DEEES
ANEBARE—HEY - B LN BERNEREFERTET
= BAREASFFRERTE -

S35 -



103.

()

(1)

(M

)

()

VAT VG D b fE 15 200 dr o She b 4T B R b e

it AR A & 2 LR3I H P 0 RGO T IR (A5
VISR ) o AU AEARE 5, BL36 2 £ 1 L0l B F for
e R LA N AT A % A SR A R (o 26
WA ARG sy (i)

ARG 153(B) (AT JE T AGBY A AL ] B e o33
LTS

WARB) R BB o RGBSR slffyofe— s A oA
FAZHARA (EATARE » A E)TF MSF R RIRASE Fof{E At HE
R 18 YA L CEBIBRIL) JBEAR R BIRVHHER S + L)
TCRME— TR0 U R (LTS -

PUET ABEHEAS RAS A SIRIIETESS - B R LU T i B4 Ep
FEEH

()  AERZ ARIHER AR 0 T 2 AT
() RATEHEREIERL =
()  ANEEAE LHEEHLEY  5

(b) Wz ARG PO ERERER D (BIFFIEC RN
AEEA R CIRIE PR R T -

TEITEEE 10308) FRRTTIREEEF OB « SR SRR Fr
A B FIET RO E T SRR E O A A ST -

.36 -

000451

[N 0 30, 47



[
|
|
4)
)
104. (A)
(B)
(©)

000432

() N AJEWEA AR (7 3 A s ST P

by W R AR TR R Pl

PIWT 8 204

5 10303) SR IRIER I

(W) LR EIORO 2 BRI 10302 el 4144 L R

(b)  FEHERATE S EHOE SefF AL i)

AT IR BT R R S AR B AR L 0 e ]
W

THECIRHD A ST - BlSRIREEEW - WIS LEry
HHIRA AT - ZIREIEATIREAIRT R B R i th 22 B
S E AR B AR G (F NS R E ik
B - SO A AT YR B SRR - QUMD A e Al
BHEE BRI N s AN A BIFLEREZFEMALLE
$ - OB EOEL REN - SRS REEA R E B 5
T BT SRR CA T BRI -

WAL AETHBIESS ORI - R T
BTN ES - WAAB R -2 R -TEFEE
B RAATHIRB + AN SR — T NS
—SEIMFEATR] -

RIS RS RR B ORI O R T STy

=B =
[\



105.

106

107.

108.

109.

110.

I

000453

WIS 18 A4 0 08 AR 0D 411
AR UMGSEN | A 100 0.5 05 K000 A et
LA st 1 7

Y

PRI SE0E ~ ARt~ S hige « VS B LA il B Ba 05+ B R
MH%QWW&%%@&%WWMM'@%HMﬁﬁfwmmM%%mﬁ
FHE B - RS RS AL - Bl aItstmise -

Hge

HBAGE IR AR BN - EFIRRENFE AR TR okt + sy
BEITEREEIE R GV ¢ S s SRR R R
DA SRt O R 2 RA A A B

AN BIBITHEL R BIRTHE T (B A — LR A LLIME R TE 2L ENTE6Y
W3 » LS LB ih i -

R R Bl
SRR GRS - (R B TP kg
TSR AR LSRRI A RIS R T80 i

e RS AR B B (4 329 LB FUSBA o 3 (o R b » AR R At
fEfalfe . .

A0 Bl R R O M A R AR R S T BB S ER FIR
SR A (ﬁiiﬁrﬁ:‘ﬁé‘{{f@ﬁlfﬂm@%?&Ejﬁiﬁﬁﬁ’ﬂﬁ%ﬁﬁ{ﬁigﬁJ H

-38 -

T

\



112,

113

- 114

WWWIWWWMWHW%¢MMHIMﬁ%nHMMW#?-Tﬁﬁﬁ

' ﬂj’{} urf.ﬁ!ﬂn’\ a}mrf‘/}] ! ])J”I J}.,/ f-f}f"’rr[;ﬂ’”r'{ r jiTJ ¢

ST o 6 H T8 o fraaen 4 T B RE i o P R i b1 2 ) B
© LT R ST WISl Y RN
;'*-’.'I;I]A "

{E31<Ett£%fl-£fn’)\>§§}i(5ﬁJFJiH'41‘1515 KLJ5 it s et 0 S 0 B Yy
06D I AR R B R ) A 00 5 P
R AT R ARSI RS MBI 1+ B RO 7 LBD 0 S i
0 BAERTE » AOERBRG BT ERY - BN s v
B ER O TS B BT R — EIsls RS MNFTa il AL
REMTEOMENLLOINAES - EOE MR RFRIGEEYB LI
—HBEEERE  SRBARETIYEREY - WHETEA FEERD
HYHR B - ORREAR R M E R AR S B B2 B AT RHIS S R
MEREBE FAATNEERE (ENE) -

TR AR B TRAA TR B BS S aIOEE D
—ERFR A EFTAHIWA G S ST AR (22 S
DHRFR9REN TR SRR A TAMEOEE Bay L fMEfesk
SFIERRT RO ETBEMARINTAEME - S RRER R AT
L BAETRERSEREENRT (ASNRKERIN) £ - Hre
HHERIFIFI T LAEEY - MO RAG IR A LR -

SOBABIR A ARDOBEREA » S — A T L 5006 it
BE IR SR AT S

. &@%Eﬂu§%§ﬁ=%ﬁiﬁf@ﬁ%ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁ%&mkmﬁ

Suht o ORHEREA  HIBEE lﬁﬁﬁﬁﬂﬁ¢&@—ﬂwﬁﬁ
SRS ERATARTERANARBEYSHE A (B
-39

000454

e
t



116,

17,

118.

S Bl AR » RIS SRR YUt A sl £ 5045 1 5 4
HORM A SRE S 40, CBUPR GG ) ikt Hef A -

AT EATR R AP/ I

TN OISR AN VI IARIART | I AEAS FIRINNE CLASHD (R0
WA CEAWIRRHIAL T ) LIS LIFRL ol 26 2o |9 TIENIL ik i o)
STy oS RCS BB EEA  1ivd Al AR5 45 S5 11008
AR AW AL B e MU Tt S 41 A Attt
(BRI B A" 2% S REATO ]l Bl 5 4 SO A HAIBE K+ o
BB AT TOMRDY (o LERIOG BTl b s 0ol S0 A3 S it
ST AL o R R AU AR PR I:"' AT SRS A A o R ek 5 1
Bty ) (95 SRRAEE + HEWMRLL BB ABRE I 4 BRI S BB 53 6 A,
73 - BRBES ML DM BRA AR 53— 2R - I ATMUEGE + Ty MerT
PEROBATE AR A (U0 B T A Bl st (ot L o3 F A 1 By 4 2048
JE ReX HISLIR T 43 B0 P AL RO R ST R A ROREK - BT BT PE ) B LE fa] -
MR AALA IR A B B E R RN » TA TP 2408
f i —Helty > TR A HHRR SO IRE (SIS
HEIF B P AL B RA M AHM AR « WIS E AL
WA ISR RSN ST I » TR il A b R ks
P AR EIUL T LA T KR PR A A S AR B A8
=

LA A ST R B LR 7 B OV LA BT A B FT B ST RBE
5o AR R HORRSZEEA - TEEAR 12 00 A L
AT T He (R TS - RO A BER AT o

-4 -

000455




5:.-

9.

120.

121.

122.

REERLTIN

AN A TR 5§ L0 SEARAT 0+ A g e AT o {1 P L ol
S TR L2 et O AB) TR M KRR I L RN R EA LA
DI~ SV~ 4) Bl BT PR ol | FROLEEY BT IS a7 T LT (ol
Iy -

BiH
TEYIHEL THH B et F 2 el
(@ ZAE—YECHE » BURBEEFEETAEI 44T
) AEAFEEN-EEHERME R

(e) EATNHEREH -

F{esgs B - MR EREEE Ll PR AT 2 a9y -

IREAME BN AT ESRROISRET » HEREEZ B E
B9 — BRSSP LRS- 36 B/AMEN ABHRERT R -

EH AR AEEE AL TR RS T W
R BN - RABRERAHOOTE0D - B5 - M85 - DURABE PR s
SEHAMTEN  ERRE (LEREE)  BEERE T hSE
BEBRANTEAG LIS - EUERAA SRS -

Sf -

000456



000457

B4R W RN 100 V2d pr hauby B R B

UREN
MU & C0l O £ i b sy B B

YA ) R

DA AR IR 1290 G008 1+ 5% A 5L ade 21 | TR A
(I e CAMAIIA ISR BRI 2 ) 1) 7 A+ S 1544 i
A NN S A G SO A 21 F Y A gt
B LU 1A+ B0 304 Wo Ay ol b 13 i 5 1 D b
TV MR A 2 il KPS A + DA B A2 7 11 04 A
ARSI A + 9354 TN ) R 2 s A B D
o AAAA, - |

XA LM

125 BT B IRGIRT P T O + S BT HEE B8 LS o S Al
G0 AT - W ARRGINEE TR B S5 v
SITESCIOR IS ] I 00 0 S M SR A M P Aol L3 4 50 2 M B A
0] P RECEE B0 SO L OB (BB s B U B 50 ST MR (0 s A 29 e o
T A5 A S 888 A 6 o A ROV -

#Fit
126, BBEIZERBIIOBE  JH IR GBI T -
i

127, A B BUE 0 3 8 BB 13 IR 69 £ 460 3l 40 s B At S0 5R. (BB OV 8%
Pb) o AR BN - SREMTEIH A TC8Rm 2, Uk A
AR L SR b ok OB Y - E B B B 8
W5 A SUBRRIRE R E AN TR R o SRS s BT e . By

-42- -



124,

130.

131.

IStV F AR L RIS VT
}'l:gir}lf\” :

()  RAMEYE Sy ok 34 o GO G54 R g L T P A B
FRUOPIS 0 A 1 LRy o DIt Vi bty 30 08 IR I b
SR D (R ORI A TN SRR 11U (RO X% 3 P B A SR B R LS
48 /ML Ui UG o oI T3 RS - B R
RS D R AL A Sl e A s B L R 5
W PR HS AR AN A 4 6 0 00T 4,

(i)  BAMEMOA RAE o RS NG IR el s ke L) L 3
HEYHE ) - BIEFERL M RIA R |

(i) BISRESENEX - MR EBAEE 24 /0F - DIEEL TR
2 IEAIRYIEE B

(v} LIESEF ALY EXSEE  NEFEDERZ AT S
72+ BRSO EA R B T A 20T et sl

. ERTIEREOBEREARLER o RS T ERR ARG

MHEBREITHARFAEA -

AT AR EZ I ETHNRPESEMN A LB » aEEs

RH A SRESPE ARV LA SR BE S A A B TRV (]
SRABIAEHILISE 127 & 128 {RAFIIRATRIEEY - UL Z AR Rk i oRuke
B AT AR RSB R  HENSEE AL BT -

[T AFEBAIREST ~ REUEAE SRRSOl O ET% -
AR EMZARDOE - BTN  ZENFEE LR RBEaD

- 43 -

o
R

Loy,

o
(o)
i
] |



132.

000459

SOMEIIZEL S 28 28 305 S R M A a1 s A
SR
gl

() FECERIIES T MR A WAt g AR SR

) AR LA S Ao A0S bk A L Aol U0t M B SR

T AN RO L JOIARE WA IO B398 T o SRR~ £
AT - iSRG

Gil) 5 1 S SS90 52 LSRR NS E I A 275 S
BB

(V) BRI ARSI SRS T (3T - BRI kI
A B R B RN L HAERT 6 B MR B G LA SO
BANEFIRANEE RRARIS A A DN G s e
Y RSB H RIEA R R REHNE B - B
Wk REIRESCERIEA R R RBABOGE » RAEA RH
IR HA I R B - BRI -

(a)  AKREINILOSC R MR A F O3 3 - 36 B )
4y B RIS  FnpiE SRR AR

() A FEHIE T IRIRR FH B EIE B RS,
BLL AL (o) BROTURHER DO EE IR T B A SO o]
SEAHE R

_44 .

e SO P T S 2 et S R P




133.

134.

135.

136.

() AR LIBT3 Pheegiiws - Babih! s £ B S AT
‘fll[ \[ 1""'. ¢

s

QARSI o LAY RS 1 SR LI A S BT RS A. - W
SERTEIY5) B BT 7k {5 S A R R i A ol
DRSS AT R AL ARG+ iy i B! 5 b L
BIRYEE S T AR DB T OBAY & SRR I A IR G TERE T 7 P
EFR B R BRI B - SRS T - A ALY 22
%EEEE%EUfﬁ%ﬂifﬁﬁfﬁi‘%ﬁﬁﬁﬂﬁﬁ’ﬂﬁﬁkﬁﬁﬂ ¢

MREEG S HEONFRR R BB BRI A G T -
ER RO AN TR RAEREERLT - AL SRAR TR
SR A K PERAR - |

MAANSIATIR (FHETEHME) - BRAERGELTIREIR:
EIE B GRS RS T SiEAA SR MRAIES
#HE (FAHERELTEEE—AVE) REFERNRYER R ZEIF
W - T it BT BRI 5 A T A ECRI R RS T HAZE B AT
H(IE - DURSAE OB ER A SE T ERBIRR B Z T AR  FTRA
TERSHELEEST  ATHMANER  SHRSHENEHEUTAR
& EER A (EHEEUEEESTT) BREENSTHREMBRTEZS
A BEARBRSELENN - MBS EAAEEETENEL
PHAES -

M
(A)  FEEGHEGRIRT REZFEIRR CSFAIRERA - An s o] gl A

- 45 =

000400

2



000461

FHR A LI | R T LA 0% o LG I 5 e )R

I~ 0 AV B A0 A A e L S 4

(W AL sty At Vb6 AL ol
FRTEEE + AT o BERA6 JUA T AR i TR
Fepere o LGRS ¢ o,

(b)  BERURIB IO 358 Wi HE L0 Efol o0 A IR R 0T
{E -+ fiAbe ghabts P % -

(B) AN EITELL P ASARIHE R A AL TEALA FURSTAFT 1168
f@ :
() B ERABIRT WA A ] AT 2 BT BRI E

7 HF - KMEREIEETR CREFTRERS:) THES
AN~ HARELEYABISHEE A GPARETE | R

) BHARRA BID T YA B S A B A E A B |
B K3 KMSABREETR (RIBHGETR) ToEStE
AR B R SO A AR P TR R Bk
1£ - '

(©)  TERFERGEBIEE 165 RAVAE T ISR St A M AR
COT A A b SR BT » BT LU Ty sy
A TLH B A B) ) 2 B B 1 B o PR BE A (el e -

SOEGHENR o DURREETE ke /o EMUR BT SR B LA
PRI HK -

- 46 -




B. & McK. Nominces Limited
il

EDRRA 1008

T AN 1401 4

Pl

B. & McK. Nominees Limited By405%

(E%E)

14 « BB
B B

BRI 03T I #0200

J

e
b g !

B —BEAFEE R

FRABENEEAN

" HKS027

_47.

4

(O£ FE%

FOECAMH 1401 ¥

t L RETERE

00046<



000463

ANNEXURE B
SPANISH TRAN
S 4. # !
LATION OF THE ENGLISH AND CHINESE DOCUMENTS

{96 pages totally)



000454

:l! Frasvd i Firet

A € orapaos of Tumos Tracslaticn Grove

TIMES TRANSLATION SECTION

To whom it may concern

28 July 2020

We are well acquainted with the Spanish, English and Chinese languages. and we hereby
certify that the document hereto attached and marked “EXHIBIT B” is a true, correct and
complete Spanish translation of the Chinese and English document hereto altached and
marked “EXHIBIT A™.

Yours truly,

Judy Chong
Project Executive
Tirmes Translation 1.id

URL:htp/www limestranslation.com



CRRC (Hong Kong) Co. Litd.
EEPHL (Fril) fIRAR

(L.a modificacion de su nombre entré en vigor
del 18 de noviembre de 2015)

Memordandum de Estatutos de Asociacitn

b

Articulos de Estatutos de Asociacién

Incorpurado en el 7 de abril de 2008

Baker & McKenzie
Habitacién 1401, Edificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt, Hong Kong




CSR(HONG KONG) CO. LIMITED
HER (FEMEY ATIRA A
{la "Empresa”)

_ —
L bt gl
IR

(Firmado)

En nombre y representacion de
CSR Corporation Limited

/ 4 G PLESA
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<SgE CLIMINA Pop SEL AU
I o ‘- i \
L AnExe UMIC?
Co i b F ,Al___ “\k.‘ULJ,}(,L- U
L



Registro de Empresas

Certificado de modificacion de nombre

’ 14 |{'i lﬂl]g[{(mg) ("A : .:., g

por haber enmbiado su nombre por resolucion especial,

¥y, &

s %
C (Hong Kong) Co. Limited
R (FEE) fERA )

Sra. Ada L I, CHUNG

Registro de Empresas de Region
Administrativa Especial de Hong Kong

Nota:

El registro de un nombre de la empresa en el Registro de Empresas no
conficre ningun derecho de marca comercial ni cualquier otro derecho
de propiedad intelectual con respecto al nombre de Ia empresa ni a
ninguna parie del mismo,

o



No. 1224232 CR

Certificado de Incorporacién

Por ln presente certifico que

CSR (Hong Kong) Co. ©imited
e et ATBEA

este din estd incorporado en Hong Kong sujeto a la Ordenanza de ia
Empresa (Capitulo 32) y que estn Empresn es de responsabilidad limitada,

Emitido ¢! 7 de abril de 2008.

PP

Sra, Fanny Wing-chi LAM

de Registro de Empresas de Hong Konp
(representada por Wing-chi LAM)

o confiere
i propiedad
¢l mismo.



Ordenanza de la Lmpresa (Capitulo 32)

Sociedad Limitada por Acciones

Memorandum de Fstatutos de Asocineién
DE

CSR (flong Kong) Co. Limited
BRI G A7HLA )

Memaortndum de Fstatutos de Asocinclon

I. El nombre de la Empresa es *CSR (Hong Kong) Co. Limited

PHEIRIL M) AT AT,

2.El domicilic social de la Empresa estard ubicado en la Region
Administrativa Especial de Hong Kong de [a Reptblica Popular de Chin.

3 La Empresa tiene la capacidad, los derechos, poderes y privilegios de una
persona fisica segin la Ordenanza de la Empresa,

4. Las responsabilidades [egales de los Miembros dé la Empresa son limitadas.

o NE LA EMPLESA
Se cyMinA poa SEa PATR/Mmens? JE e

] ~
o 5
Coyg FOAME AL ANCX? U

-



Nasotros, cuyos nombres, dirceeiones v descripeiones estin suscritos agui,
deseamos formarnos en una empresa cn cumplimiento de este Memaordnduam

de Asocincion, y estamos de acuerdo con (o
capital de la Empresa segtn ol nimero d
respectivas nombres:

mar ¢} niimero de acciones en ¢l
¢ gcciones opuestas o nuestros

Nombres, direcciones y descripeion
de los abonados

B. & McK. Nominces Limited
Habitacion 1401, Edificio [utchison
No.10 de Carretera Harcourt,

Hong Kong

Corporacion

Representante de
B. & McK. Nominges Limited

{Firmado)

Nombre: Kwek Wing Wah

Puesto: Secretario

Nimero de acciones tomadas
por cada abonado

Una{l) accidn

Némero total de acciones tomadas

Una(l) accién

Fecha: el 1 de abril de 2008

Testigo de lo anterior:

HKS027

Nembre {firmado): Lee Chi Man

Direccitn: Habitacion 1401 de
Edificio Hutchison,
No.1¢ de Carretera
Harcourt, Central,
Hong Kong

Profesién: secretario colegiado




000471

Ordenanza de Jn Empresa
(Capltuto 32 de la Compilucion de Leyes de Hong Kong)

Sovicdud Limitada por Actiones

Artfelos de Extatutos de Asoeiuclin
DiC
CSR (Hong Kong) Co, Limited
P CERHE) AT )

Preliminar

. Las ordenanzas contenidas en la Tabla “A" del Anexo | de Ordenanza de
la Empresa (Capitulo 32) no sc aplicarén a la Empresa.

2. A menos que e} contexto requiera lo contrario, en estos Articulos:

“Articulos” significan los Articulos de Estatutos de Asociacién de la
Empresa por el momento en vigencia;

“Director(es)” significa(n) el(los) director(es) o el {inico director o, (segun
sea el caso) el(los) director(es) que forma(n) la junta directiva o comité(s)
de la Junta de la Empresa;

“Hong Kong” tiene el significado definido en la Ordenanza sobre
Interpretacién y Clausulas Generales (Cap. 1 de la Compilacién de Leyes
de Hong Kong),

“Miembro™ significa una persona registrada como titular de las acciones
del capital de la Empresa;

“Memordndum de Estatutos™ significa el Memorandum de Estatutos de
Asociacion de la Empresa por el momento en vigor;

“Mes” significa un mes calendario;
“Oficina” significa la oficina registrada de |a Empresa por el momento;

“La Ordenanza” significa Ordenanza de la Empresa (Cap. 32 de la
Compilacién de Leyes de Hong Kong), segiin enmendada de vez en L}
cuando;



“Desembolsudo™ o “Papado™ sipnifica reservado comn pagado {ntegro o
pagado;

“Rregistie” sipnifica el Registro de Micmbros mantenido de confarmidad
con In Ordenanzy;

“Empresa relucionadu” significa cualquier empresa que es una subsiciaria
o una empresy tenedorn de entn Empreas, o cuslquier emprese gue o3 una
subsidinrin de o empress tenedora de esla Empresa,

“Dircctor de reserva significn cualquicr persona nominada como
Director de lo Empresa bajo la Seceion 153A (6) de fa Ordenansa,
“Sello™ es el sello comin de la Empress {cuando corresponda) o cualguicr
sello oficinl usado en un pafs o territorio en particular fuerar de Hong
Kong, o (cuando corresponda) cualquier sello de valores utilizado por Ia
Empresa bajo la Ordenanza;

“Secretario” significa cualquier persona designada para desempefiar lo.
deberes de secretario de la Empresa, incluyendo cualguier persona

designada temporalmente para desempeiiar los deberes de secretario y
cualquier secretario asistente debidamente designado:

“Aflo” 0 “Anual” significa un aflo calendario;

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquier referencia en
cualquier disposicién de estos  Ariculos de o siguiente
{independientemente de la redaccidn):

(a) Director(es);
(b) Junta Directiva;
(c) La mayoria de los Directores, o

(d) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Direclores de Ia
Empresa,

se aplicard con las modificaciones necesarias, 2 menos que ¢l contexto
requiera lo contrario.

En caso de que la Empresa tenga un solo miembro, cualquier referencia
en cualquier disposicién de estos Arniculos de lo s guiente
{(independientemente de la redaccibn):

(a) Miembro(s);
(b) La mayoria de los miembros; ¢

(c) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Miembros de la
Empresa,

000«

ey a“)
{



seaplicard con las modificaciones necesarias, a menas gue ¢l contexto
requicrn lo continrio

i enso de que eunlguier disposicion en estos Articulos (que no sean lns
disposiclones relacionadis con ¢ nombramiento del apoderado) sequiers que la
comunleacion entre Jn Empresa, sus Directores o Micmbros se haga por
eserito, dicho requisit puede complitse medinnte una comunicacion en forma
do docamento dv registro clectrbnico, a menos que la persona que recibe In

comunteneitn rechnee expresamente dichi forma de comunicacion.

A menos que se prelendn Jo contrario, cualquier referencin en estos
Artlewdos o “por eserito™ o “eserito” incluird referencios o la impresion,
litografia, fotocopiss y cunlquicr otro medio para expresar o reproducir
pulabras en forma visible;

A menos que ¢l contexto requiera lo contrario, las palabras o expresiones
utilizadns en ¢stos Articulos tendrd el mismo significado gue las en la
Ordenanza o cualquier medificacion legal vigente en la fecha en que estos
Articulos sea vinculante para la Empresa,

Las palabras que importen el nimero singular solo incluirdn el ndmero plural y
viceversa, y las palabras que importen cualquicr género incluirdn todes los
péneros,

Laos titulos no afectarén la construccion de estos articulos.
Empresa Privada
3. La Empresa es una empresa privada y, en consecuencia:

(a) estd prohibida cuzlquier invitacién al piblico a suscribirse para cualquier accién
u obligacion de la Empresa;

(b) ¢l mimero de los Miembros de la Empresa (sin incluir a las personas que
estdn en el empleo de la Empresa, y las personas que, habiendo estado
anteriormente en el empleo de la Empresa, estuvieron en dicho empleo
y continuaron después de la determinacion de que dicho empleo sea,
Miembros de la Empresa) se limitaré a 50, siempre y cuando dos o mds
personas posean una o més acciones en la Empresa conjuntamente, a los
efectos de este Articulo, serdn tratados como un Miembro tinico.

(c) el derecho a transfesir las acciones de la Empresa estard restringido en la
forma prescrita en lo sucesivo; y

(d) la Empresa no tendrd poder para emitir garantias de acciones al portador.
Acciones

4. (A) Sujeto a la Ordenanza (en particular, la Seccion 57B de la misma) y
segln lo dispuesto en estos Articulos sobre las nuevas acciones, todas

o
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lus neciones no emitidas fincluiday fas o vars acciones crendas por
sumento del capital socialy de In Empresa etardn 2 disposicion de fo
Directores quienes pucden proponcr oftecer. asipnar, olorpar spoiones
o ditar o disponer de lus misings o dichas personas, en low momentos y
en los Wnminoey v condiciones que consideren apropiados, sicmpre que
o se emitan neciones of un des cuento, creepto de conformidad con fo
dispriesto en In Ordenamzg,

(B Lu Empress puede ejcreer of poder de page maximo permisible de
comision conferida por In Ordenanza al presentir cunlquier declaracion
de comision requerida unte ¢l 8 epinstro de Empresns Dishas comisioney
pueden pagarse en efective, o mediante I wsipeacion de acciones
desembolsudes o no pugadas en ¢l capite] woeial di o Empreas, o on
parte en efectivo y en parte en acciones. 1a Empress también pucde
pagar cualquier comisidn de corretaje legal sobre In eniisitn de aecinnie

5. Sujeto a las disposiciones pertinentes del Memordndum v los Arifealor (1
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previamente
otorgados a los tenedores de acciones existentes, cualquier aceidn puede
emitirse con derechos o restricciones preferenciales, diferidos u otros
derechos especiales, ya sea con respecto al dividendo, Ia votucién, ¢! retomn
del capital o de otro modo, que la Empresa puede ejercer de vez en cuando
mediante una resolucién especial (0, en ausencia de t2] decisitn o si no se
toman disposiciones especificas en dicha decision, por los directores); y la
Empresa puede emilir acciones preferenciales con la aprobacién de una
resolucién especial en los términos en que se canjeardn o pueden canjearse 2
opcidn de la Empresa.

6. (A) Si en cuzlquier momento ¢l capital social se divide en diferentes clases
de acciones, sujeto a la Ordenanza, los derechos vinculados a las.
acciones de cualquicr clasc (a menos que los términos de emision de las
acciones de esa clase dispongan lo contrario) pueden modificarse con el
consentimiento por escrito de los tenedores de las tres cuartas partes de
ias acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacién especial en una
resolucién especial aprobada en una Junta General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de la clase correspondiente.
Las disposiciones de estos Articulos relativas a las juntas generales se
aplicardn mutatis mutandis a las demés juntas generales mencionadas
anteriormente, siempre que el quorum requerido sea una o més persenas
que posean o representen al menos un tercio de las acciones emitidas de
laclase, y cualquier titular de las acciones de fa clase presenic en persona
0 por poder puede exigir una encuesta,

(B) Los derechos conferidos a una persona que posea acciones de cualquier
clase, a menos que los términos de emision de las acciones de esa clase
establezcan expresamente Lo contrario, se considerarin vatiados por la



creacion o emision de mas seciones con derecho a dos mismos intereses,

7. Subvo que lu ley dispongi lo contratio, In Empresa no reconocerh a ninpuna
personn camo tiular de geciones e g fideicomiso, y -t Empresa no estard
obligndu por ningdn Interés equitativo, contingente, futaro o parcial en
ninpung accion, o ewalguicr otro interds en cunlquier acciones, y no estard
obligado o reconocer dicho interés o derecho (incluso si la Empresa conoce
el usunto), sempre que todos los derechos abrolulos del titular registrado
con respeeto a g aeciones no estén sujetos o esta limitacion.

8. Sujeto a o Ordentnza y los Articulos, los Direclores pueden ejercer los
poderes de la Empresa para comprar o ndquirir sus propias acciones en los
términos y condiciones que consideren convenientes,

9. Sujeto a ln Ordenanza, la Empresa puede proporcionar asistencia para o con
respecto a lu compra (comprard) o suscripcién por cualquier persona de
cualquier accidn en ¢l capital social de la Empresa o su Empresa tenedora, o
para la reduccion o descarga de cualquier responsabilidad incurrida por ello.

Registro y certificados de acciones

10. Los Directores hardn que mantener un Registro en el cual se ingresaran los
detalies requeridos bajo la Ordenanza.

1. (A) Cualquier persona cuyo nombre haya sido inscrito en el Registro como
Miembro tendréd derecho a que se le emita, sin pago, un certificado de
acciones sellado que especifique las acciones que posee y el monto
pagado con respecto a dichas acciones; siempre que si las acciones (una
0 mds acciones) son mantenidas conjuntamente por varias personas, la
Empresa no estard obligada a emitir més de un certificado de accjones
al respecto; Si se entrega un certificado de acciones a uno de varios
titulares conjuntos con respecto a una accidn, se considerard que el
certificado de acciones se entrega a cada uno de ellos,

(BB) 8i un cerlificado de acciones se dafla, se pierde o se destruye, se puede
volver a emitir mediante el pago de una tarifa (si corresponde) que no
exceda HK $1,00 y en el cumplimiento de los términos (si corresponde)
en cuanto a evidencia e indemnizacion como los Directores consideran
ajuste,

12, Sialguna accién esta a nombre de dos 0 més personas, la persona que ocupa
el primer lugar en el Registro serd tratada como el Gnico titular de la accibn
con respecto al servicio de avisos y, sujeto a los Articulos, con respecto a
todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa (excepto la
transterencia de dicha accion).

Derecho de retencion cz"
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B3 En el enso de una HOCTON (402 105 504w nceid ¢ ompleta pgrad. ) repects

de b cunl ge hoya realizndy uns Hamne

b o sen papadora on oun nomento
preserito (ya ne

u pugaders netualmente o noj, fo SEmpress tieas o dorecho
de relencion primordial rtsbre |
respecto o taduy joy

4 8CCiHn con 1especto ooesr sun, y can
necioney registradng o nombre de una sola porsona
{exeepto unn accion completnmente pagada), da Frpreas tunbién tone un
derecho de retencion primordiad vabre la neeitn con respecto a tadas las
sumns aclualmente pugnderas ol Kmpresa por esa peraonn o su patritnonio,
Yo sea gue haya incurrido untes o después de notificar o la Finpresa de
cualquicr interés equitativo u otro interés en cunlquicr persona qui nasen
dicho Miembro, independientemente de i ¢f lmite de ticrpo para ¢ pupo
o la descarga de dicho dinero realmente ha expirado y, o peour de gue dicho
dinero es una deuda o responsabilidad conjunts del Micmbro o s
patrimonio y de cualquier otra persona {ya sea un Miembro o no). A pasar
de lo anterior, los Directores pueden declarar en cualquier momento yue
cualquier accién esta compieta o, en cierta medida, libre de las
disposiciones de este articulo. E! derecho de retencién de la Empresa (si
corresponde) sobre las acciones se extenders a todos los dividendos, bonos
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha accién.

14. Esta Empresa puede vender cualquier accién sobre la cual tenga un derecho
de retencién de la manera que los Directores consideren conveniente;
siempre que dicha accién no se venda a menos que el derecho de retencién
se relacione con una suma pagadera actualmente y se haya entrepado una
notificacidén por escrito al titular registrado por el momento de la accién, o
a la persona con derecho a la accién en razon de la muerte , mentalidad
errénea o quiebra del titular registrade, declarando y exigiendo la parte del
monto del gravamen que actualmente se paga y caducaron 14 dias después
de la notificacién.

15. Con el fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar ayna *
persona a transferir la accién vendida al comprador. El comprador estari
registrado como el tituler de fa accién incluida en la transferencia y no
estard obligado a ver la aplicacién del dinero de compra con respecto a la
aceién y su titulo de fa accion no se verd afectado por ninguna irregularidad
o invalidez en los procedimientos con respecto a la ventz,

16. Los ingresos netos de la venta serdn recibidos por esta Empresa y se
aplicardn al pago de la parte del monto pagadero actualmente por e) derecho
de retencién y el saldo se pagar4 a la persona con derecho a la accion en 1a
fecha de la venta (sujeto al mismo gravamen que existia antes de la venta
con respecto a sumas no pagaderas actualmente), -

] /
Llzmadas a acciones a >~

17. Los Dircctores pueden ocasionaimente, si lo consideran conveniente, hacer
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unat Hamada o fos Miembros Ta totdidad o parte det dinero (ya sen por ol
vitlor nominal y / o la prima de fas aceiones) sin pagat sobre las acciones
de cada uno de cllos, squellos cuyo ticmpo de pago no ha sido preserito en
lns condiciones de asipnocitn de ls neclones: cada Miembro deberd (si se
e avlsa con ol menos 14 digs de anticipacitn cspecificando el momenta o
los horardos de pago) pagar a ln Empress en este mormente o estos horarios
que se especifiquen las Humodis con respeclo u sus acciones. Se
considerard que eualquier umadu de neciones se realizo cn el momento en
que log Directores aprobaron la resolucion que nutoriza dicha convocatoria
y puede proporcionur el pago en cuotan, Cunbquier Hamada puede ser
revocadu o pospuesty segin In decision de los Directores, Una persona
Homada u cualquier accion respecto de lu conl s hayn realizado una
Hamadn serd responsable de dicha Hamada, incluso si fa sceidn se transficre

posteriormente,

I8. Los copropieturios de una accidn serdn responsables solidariamente del
pago de todas las Hamadas y cuotas vencidas o pagaderas con respecto a

dicha accion.

19. Los Directores pueden, de vez en cuando, a su discrecién, extender el
tiempo prescrito para cualquier Hlamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualquicra de los Miembros que, en opinién de los
Directores, tienen derecho a dicha extensién en razén de su residencia fuera

de Hong Kong o de otra manera.

20. Si una suma solicitada sobre una accién no se paga antes o en el dia
. designado para el pago, la persona que adeuda la suma pagard intereses a
una tasa del 20% anual desde el dia designado para el pago hasta el dia de
pago real, siempre que los Directores puedan renunciar a la totalidad o parte

del interés,

21. Ningiin Miembro tendrd derecho a recibir ningiin dividendo o bonificacién,
ni a asistir y votar en una Junta General en persona o por poder o
representante autorizado (excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cualquier Junta General) y ser cuenta en el
quorum o ejerce cualquier otro privilegio como Miembro hasta que todas
las llamadas y cuotas, junto con los intereses Y gastos (si corresponde),
debidos a la Empresa por cualquier Miembro (ya sea solo o junto con
cualquier otra persona) hayan sido pagados.

22. Cualquier suma adeudada segiin los términos de emisién de una accién en
¢l momento de la asignacién o en la fecha prescrita (ya sea como valor
nominal o prima de la accién) se considerard a los efectos de estos Articulos
cOmOo una convocatoria debidamente realizada y notificada Y pagadero en 4_1.
el momento de vencimiento y pagadero segin los términos de emisién. En
caso de falta de pago, lodas las disposiciones relevantes de estos articulos



relecionadas con ¢f pago de intereses, decomiso u olras se aplicaran como
si-la suma hubicra sido pugaders en vintud de ona Hamada debidomente
heeha y notificmda,

23 Los Directores pueden, en el temn de joc aeeionts, hacer arreplos par
distinguir o un thular de olro sepdan in eantidad ¥ ¢ ticmpo de pago de 1as
Hamads,

24, 8t alpiin Micmbro eut dispuento o pager por adelantado la totalidad o parte
de In sumn no solicitada y no pagada con respeelo a cunlyuier accitn que
poseq, los Directores pueden cobior lo suma que consideren conveniente,
cuandu dicho Miembro paga por adeluntade u fotafidad o parte de o suma,
los Directorey pueden pagar intereses ol respeeto (hosta gue, de no haber
sida por dicho pago anticipade, el momento en que la suma hubiera sido
pagaderz) 2 Ia tasa acordada entre ¢f Miembro gue paga por adelantado [g
suma y los Directores (que no excedan el 6% anual sin el consenlimiento
de la Empresa otorgado en una Junta General). Los Directores pueden, en
cualquier momento, después de notificar por escrito a diche Miembro no
menos de un mes antes de su intencién de pagar el monto o parte del monto
pagado por adelantado, reembolsar ¢l monto pagado por adelantade,
siempre que el monto propuesto sea reembolsade antes de a expiracién de
dicha notificacién se ha solicitado con respecto a la aceién respecto de la
cual el importe es tan prepago, dicho importe se compensard con la
convocatoria de conformidad cen las disposiciones aplicables de cstos
Articulos.

Confiscacién de acciones

25. Cualquier Miembro que no paga el monto total de una ilamada o todas las
cuotas de una llamada en la fecha designada de pago, los Directores pueden
enviarle al Miembro en cualguier momento una notificacién que solicite
que pague la parte o cuotas impagas de la llamada junto con cualquier
interés acumulado al respecto e intereses que puedan acuemularse hasta la
fecha de pago y todas las demés tarifas, €argos y gastes incurridos o
sufridos por la Empresa con respecto 2 la falta de pago de cualquier llamada
por completo.

26. Dicha notificacién estableceré otra fecha (no antes de 14 dias a partir de la
fecha de notificacién de la notificacién) para que diche Miembro haga el
pago a la fecha ¢ antes, y deberd indicar que si no se realiza ningin pago
en el momento designado o antes, las acciones & que la llamada se relaciona
puede confiscarse.

27. 8i no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notificacion,
cualquier accién a la que se refiera la notificacién se puede ser confiscada
en cualquier momento a partir de entonces y antes de que ¢l pago requerido
por la notificacion no se pague, y dicha confiscacién se puede efectuar
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28,

30.

medinnte wng resolueion de i Bhivectures, o td efrore Jooeand
nchiye todoy los dividendan dechidos pene i oot w0 i
confisencion de lus neciones perdidien. Lo Directoe praviley i
enfregi de cunlquicr necion sujeta u devonmivo bige caos Arthoabo. oo
cuso cunlguier referencin en estos Artleulos u Ju confiecacitn de wo
incluird In entrega de acciones,

Antes de la cancelacion bajo la Ordenanza, cuulquicr sccion gu:
confisque s¢ considerard propiedad de la Empresa y se¢ pudrd vender,
redistribuir o disponer de otra manera en {os términos y de la forma gue los
Directores consideren adecuados para la persona que fue titular o con
derecho a dichas acciones o a cualquier otra persona antes de la
confiscucién, y en cualquier momento antes de la venta o disposicién de
dichas acciones, los Direclores pueden, segin lo consideren conveniente,
cancelar la confiscacion en términos adecuados.

. Si las acciones de unn persona se han sido confiscadas, dejard de ser

Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que, a pesar de
esta disposicion, siga siendo responsable del pago de todo el dinero
adeudado a la Empresa con respecto a dichas acciones en la fecha de
confiscacién (junto con los intereses desde la fecha de confiscacion al 20%
anual, si los Directores consideran apropiado hacer cumplir el pago de
intereses, y todos los otros cargos y gastos incurridos y sufridos por la
Empresa como resultado de [a falla de pago de cualquier ilamada), pero su
responsabilidad de pago cesard si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a las acciones. A los efectos de este
articulo, cualquier suma de dinero (ya sea como valor nominal v / o prima
de las acciones) fijada por los términos de emisidn de las acciones en un
momento posterior a la fecha de confiscacién, aunque todavia no en el
momento fijo, se considerard pagadero en la fecha de decomiso e
inmediatamenle vencerd y se pagard en el decomiso, siempre que los
intereses solo se deban pagar por cualquier perfodo entre el momento
prescrito y la fecha de pago real (si es posterior).,

Cualquier declaracién, si es hecha por un Director o el Secretario,
declarando que ciertas acciones de esta Empresa se han sido confiscadas o
entregadas debidamente en la fecha indicada en la misma, serd evidencia
concluyente de los hechos declarados en dicha declaracién en contra de
todas las personas que reclaman tener derecho a tales acciones. La Empresa
puede recibir una contraprestacion (si la hubiera) por la venta o disposicién
de las acciones y puede ejecutar una transferencia de las acciones en la
nmedida limitada por estos Artfeulos a favor de la persona a quien se
vendieron o enajenaron las acciones y quién deberd hacerlo estar registrado
como ¢l titular de las acciones; dicha persona no estaré obligada a ver la
aplicacién del dinero de compra (si corresponde) con respecto a las
acciones y su titulo sobre las acciones no se verd afectado por ninguna

000479
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(B) L. confiscncidn de scciones no perjudicart af dercch e Db
cualquier llamada realizeda o ¢ cuotus pagadeius con repeiin 0w
Humada.

(C) Las disposiciones en estos Articulos relativas a la conficcocion
aplicardn a cualquier suma vencida y no pagada bajo los wmiiry, du
emisién de cualquier accién en un momento prescrito (ya sea Lomn
valor nominal o prima de las acciones) como si dicha suma fuzra
pagadera por en virtud de una liamada debidamente hecha y notificada.

Transferencia de acciones

33. (A) Todas las transferencias de acciones se harén por escrito en cualquier
forma general o habitual o en cualquier otra forma aceptable por los
Directores y s¢ firmarén en persona

(B) El instrumento de transferencia de acciones deberd ser firmado por o
en nombre del cedente y ¢l cesionario.

(C) Se consideraré que el cedente cs el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecio a las
acciones a transferir.

34, Los Directores pueden, a su abscluta discrecion, negarse a regisirar
cualquier transferencie de acciones (ya sea pagada o no} a cualquier
persona sin dar ninguna razén, pero registrardn cualquier transferencia con
respecto a la ejecucién de una garantia mobiliaria ¢n tales Comparte. Los
Directores no registraran la transferencia de acciones a ninguna persona
quien sepa que son menores de edad o que no tienen buena opinién, siempre
que no se les exija a los Directores que consulten la cdad o la salud mental
de ningtn cesionario.

33, Cada instrumento de transferencia se mantendrd en ia Oficina para el "
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fegistro y estard weompalindo por los certificados de acciones de lus
aeeiones o trunslerit ¥y cunlguier otra evideriela que los Directores pucdan
Fequerin para probar el thulo del cedente o su derecho o transferic ¢l
Comparte, Si los Direclores ge nicgan o registear fn transferencia, deberan
hotificar el rechuizo ul cedente y ul cesionario dentro de 2 meses después de
la fecha de presentucion de ln translerencia a lu Empresa. Todos los
instrumentos de teansferencia registrados pueden ser retenidos por
Empresn, siempre que cualquicr instcumento de translerencin que los
Directores puedan negarse a regisirar se devuelva (excepto en el caso de
fraude) con los cerlificados de ncciones a la persona que presentd ¢l
instrumento de transferencia dentro de 2 meses después de la fecha en que
se envid a la Empresa,

36. El Registro puede cerrarse en el tiempo o durante el perfodo (que no exceda
en total 30 dias en cualquier aflo) segin lo consideren oportunos los
Directores.

Miembros no localizables
37. La Empresa puede vender cualquiera de sus acciones si:

(i) Todos los cheques (no menos de 3 en total) o cualquier suma en efectivo
pagadera a los tenedores de las acciones respecto de los cuales se envian
de la forma en que estos Artfculos lo permitan estén vigentes por un
periodo de 12 afios;

(i) La Empresa no ha obtenido en ningiin momento durante el periodo
relevante ninguna informacion que demuestre 1a existencia del Miembro
o de cualquier persona con derecho a tales acciones; y

(iii) La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en al menos un
importante diario inglés y un importante diario chino de Hong Kong,
notificando su intencién de vender estas acciones, y han pasado 3 meses
desde la fecha del anuncio,

Con ¢l fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar a

cualquier persona a transferir dichas acciones, y un instrumento de

transferencia firmado o ejecutado de otra manera por o en nombre de dicha

persona sera tan vélido como si hubiera sido ejecutado por el titular-
registrado o por la persona con derecho a dichas acciones por lransmisidn,

y el comprador no estard obligado a ver la aplicacién del dinero de compra,

y su titulo sobre las acciones no se veré afectado por ninguna irregularidad

o invalidez en los procedimientos con respecto de la venta. Los ingresos

netos de la venta pertenecerdn a la Empresa y al recibir dichos ingresos dy,
netos, la Empresa tendr una deuda con el ex Miembro por un monto igual

a los mismos. No se establecerd ningin fideicomiso con respecto a dicha

deuda, y no se pagaran ningun interés con respecto a dicha deuda; No se



exigirh a ln Lmpresa que rinda cuentas de ningdin dincro ganado por el
posible uso de Tos ingresos netos en ol negocio de fa Prpresa o en fou
asuntos que considere ndeceados. Cunlyuier venta en virtud de este articuto
se mantendrd y seguird en vigenca a pesar de la muerte, quichra o
incopucidad lepal o desenlificacion legnl del Miembro que pouea Lo
neciones pary b venta.

Transmision de acciones

38. En el coso de lo muerte de un Miembro, lns Gnicns, personas que scrin
reconocidas por la Empresa como con derechio i Ja porticipacién en Jos
acciones del fallecido serfn ¢l titulor o titulures sobrevivientes (5i of
fallecido es un titular conjunto) y ¢l representante personal legal del
fellecido (si el fallecido es el Gnico titular); siempre que nada en eate
articulo alivic la herencia de una persona fallecida (ya sea un dnico ttular
o un titular conjunto) de cualquier responsabilidad con respeclo a las
acciones que el fallecido tenga conjuntamente con otras personas,

39. Ei derecho de cualquier persona a ser transferido por aplicacion de la Jey
puede, en la presentacion de la evidencia que los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de este documento,
optar por registrarse como titular del acciones o como cesionario de las
acciones de cualquier persona designada por €I, siempre que los Directores
tengan el derecho de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como io hubieran hecho ¢n el caso de una transferencia de acciones
realizada por el Miembro antes de la ocurrencia del evento que da origen a
la transmisi6n. La fusién de dos o mds empresas bajo la ley ¢n uno o mias
paises o provincias extranjeras constituird una transmisién por ley a los
cfectos de este artieulo.

40. 8i la persona que tiene derecho de disfrutar de las acciones elige registrarse
a si mismo, ya sea en su totalidad o en parte, deberd entregar o enviar un
aviso por escrito a la Empresa firmado por ¢] mismo declarando que asi Io
ha elegido; Si elige registrar a olra persona, deberd confirmar su eleccidn
firnando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones,
restricciones y disposiciones de estos articulos relacionadas con el derecho
a transferir acciones y el registro de transferencia de acciones sc aplicardn
2 la notificacién o transferencia de acciones como s¢ menciond
anteriormente como si la transmision no hubiera ocurrido v la notificacién
o transferencia de acciones fuera una transferencia de acciones firmada por
el titular registrado.

41. El derecho de cualquier persona a que se Ie transmitan acciones por ley
tendra derecho a los mismos dividendos y otros beneficios que si fuera el
titular registrado de las acciones; siempre que los Directores puedan
notificar en cualquier momento que la persona elija registrarse o transferir




lus seciones, v si s personn no cnple con la notificacidn dentro de 90
dins, log Directores pueden retener el pago de cualquier dividendo,
bonificaeion v otro sumu con respecto a dichas ncciones hasta que se
cumplan los tequisitos de ta notificacion, pero sienpre que se cumplhi con
el Artlento 04, dicha persona puede votar en unn reunion de la Finpresa

42,81 Tos Directores se rechuznm u registonr In transanisidn de las acciones de
la Umpreso o cunlguier personn por ley, dichs persona tendrs desecho a
exight u log Direetores que presenten wn declaracian de los mativos del

rechazo dentro de los 28 dlos,

Cambio de eapital

43, a Empresa puede aumentar su capital social y dividirlo en varias acciones
por resolucion ordinaria de vez en cuando. El ndmero de acciones aumentd
y lacantidad por accién serd la prescrita en la resolucion.

44. Salvo que se disponga lo contrario en las condiciones de emisi6n o en estos
Articulos, cualquier accién nueva emitida como resultado de un cambio de
capital estard sujela a las disposiciones relativas al pago de llamadas y
cuotas, gravamenes, transferencias, transmisiones, confiscaciones,
cancelacidn, entrega, votacién y de otra manera similar a las de las acciones

en ¢l capital social eriginal.
45. Por resolucién ordinaria la Empresa puede:

(a) Consolidar y dividir todo o parte de su capital social en acciones de
MAayor monto que sus acciones existentes;

(b) Subdividir las acciones existentes o cualquier parte de la Empresa en
acciones de menor monto que las previstas en el Memordndum, sujeto
a las disposiciones del Artlculo 53 (1) (d) de la Ordenanza; y

(c) Cancelar cualquier accién que no haya sido suscrita o acordada ser
suscrita por cualquier persona a partir de la fecha de aprobacién de la

resolucion.

46. Por resolucién especial, La Empresa puede reducir su capital social,
cualquier fondo de reserva de redencién de capital o cualquier cuenta de
prima de acciones a través de cualquier manera prevista por la ley,

Junta general

47. Ademds de las otras reuniones celebradas durante cada aito, la Empresa
celebrard anualmente una junta general como su Junta General Aniversario,
que se especificard como tal en el aviso que convoca dicha junta general;
la fecha de la Junta General Aniversario de la Empresa no serd més de 15
meses aparte de la préxima; siempre que no se requiera que la Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en el afo de constitucién o
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en ¢l afo siguiente, si se celebre o primera funta Cieneral deptro de jos 18
Mmeses posteriores o su constitucion. i a Junta General Aniversario s Hevara
acabo en el momento y fuga designado por los Directores. Todas las
demds juntag gencrales que no sean la Junta General Aniversario sc
denominan Jjunty generales extraurdinarias.

48, Los Dircctores pucden convovar unn Junta Genersl extraordinnna cando
lo consideren adecuadamente sujeto o I solicitud prevista en el Articulo
113 de ln Ordenanza. 8i no se convoea ung Junta General extransdinaria
por dicha solicitud, puede convoearls la persong gue presente la sohicined
segun o dispuesto cn ¢l Articulo 113 de fa Ordennnza. Sioen alpin
momento no hay suficientes Dircctores en Hong Kong que puedan realizar
trunsacciones comerciales para formar un quérum, cualquicr Dircetor o
cualquiera de los dos Miembros de [a Empresa con derecho a anistir y volar
en una Junta General pueden convocar una Junta General extraordinaria lo
ms cerca posible a la forma en que los Directores convocan Iz reunion.

Aviso de Junta General

49. Se notificard por escrito con al menos 21 dias para una Junta General
Aniversario y una reunién para aprobar una resolucién especial; y excepto
de estos dos tipos de reuniones, la convocacién de cualguier otra reunitn
necesitard un aviso por escrito con al menos 14 dias de anticipacién. Fi
periodo de notificacion no incluird el mismo dia en que la notificacién se
entregue o se considere como entregada, ni el mismo dia de la reunién. El
avise de reunion especificard el lugar, la fecha y la hora de la reunién v 2
naturaleza general de dicho negocio en el caso de cualquier negocic
especial. El aviso que convoca una Junta General Aniversario especificara
que [a reunién es una Junta General Aniversario, y ¢l aviso gue convoca la
reunién con el propésito de aprobar una resolucion especial especificara tal
intencién de recomendar Iz resolucién relevante como una resolucidn

especial.

50. Todos los negocios tramitados en una Junta General extraordinaria sa
considerarén negocios especiales, y todos los negocios tramitados en una
Junta General Aniversario s¢ considerardn negocios especiales también,
excepto la aprobacién de dividendos, la revisidn, consideracién y
aprobacién de cuentas. , balances, informes de directores v auditores, la
eleccidn de directores para reemplazar a los directores retirados, el
nombramiento de auditores (si la Ordenanza no requiere un aviso especial
de una resolucién sobre dicho nombramiento) y la determinacién de Ia
remuneracion de los mismos. o el método de determinacion de dicha
remuneracion.

51. Sujeto a las disposiciones del articulo anterior, el aviso de cada Junta
General se dard a las personas con derecho a recibir dicho aviso de la
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55.

Empress bujo estos Articulos de 1o siputicnte mancra o de coalquier otra
muneru (si e hubicrn) que la FEmpresa pueda exigie en una Tunta General,
stempre que, de conformidad con lag disposiciones de la Ordenanza, una
reunion de la Empresa, incluso si se convoea con un plazo de notificacidn
mis corto que el especilicado en los Artleulos, se consideraré debidamente
convoendn:

(1) Sies reunion aniversario, todos los miembros que tienen derecho de
usistiv y votur estin de uenerdo de convocar esta reunion; y

(i1) 8t es cunlguicr otru reunidn, més de la mitnd de los miembros que tienen
derecho o usistir y votar estan de ncuerdo de convocar la reunion: estos
micmbros deben tener totulmente no menos del 95% del valor nominal
de los ncciones, y csus acclones proporcionan ¢l derecho de usistir y
volar ¢n la reunidn a dichos miembros.

Si no ha coviado el aviso de Ia reunién a cualquier persona que tenga
derecho de recibirlo por algo accidental, o cualquicr persona que tenga
derecho a recibirlo no lo reciba, no invélida a los procedimientos de la
reunién.

. Si se envia la notificacién de encarga de representante junto con el aviso,

no envia a cualquier persona que tenga derecho de recibirla por algo
accidental, o cualquier persona que tenga derecho a recibirla no la reciba,
no invalida a las resoluciones o los procedimientos de la reunién.

Procedimientos de la reunién

. En todos los casos, el quérum de la reunién es 2 miembros que tienen

derecho a asislir en persona o nombrar o autorizar a representante para votar.
Si la Empresa solo tiene un miembro, el Gnico que tienen derecho a asistir
en persona o nombrar a representante para votar constituird el quérum, En
cualquier reunién, no se puede tratar los asuntos a menos que un miembro
que constituya el quérum asista al comienzo de la reunién; pero aunque no
hay quérum, ain puede nombrar, elegir presidente. No lo consideran como
parte de la reunién,

Si no hay quérum dentro de los 15 minutos después de la hora de la reunién
designada, y la reunion se convoca por la solicitud del miembro, la reunién
debe disolverse; en otros casos, prérroga la reunién al mismo dia del
proximo mes a la hora y el lugar determinado por los directores; Si no hay
quérum dentro de Jos 15 minutos después de la hora prorrogada designada,
los miembros presentes constituiran el quérum y pueden tratar los asuntos
que se manejardn en la reunidn,

- fodos los directores lienen el derecho de asistir y hablar en cualquier

reunion de la Empresa y cualquier otra reunion celebrada por los tenedores
de cualquier categorfa de acciones de la Empresa.




57. Ll presidente de la junta directiva (si hay} debe presidin todas fas reuniones
de fs Empresa como ¢f presidente. 8i ne hay presidente de la junta directiva,
0 si no presenta dentro de los 15 minnos despuds de Ta hora desipnada de
la reunion, o no quiere tomar ¢l cargn del presidente, os mientbros
presentes deben elegir entre ellos o uno 7 ser ol presidente de la reunidéin

58. Bujo el neuerdo de quirum que asiste a o reunitn, el presidente puzde (si
I reunion o requicre) pasponer fa reunion (o extenderla indefinidamente),
celebrarln en un momento y tupar diferente, pero en cualguier reunitn
pospuesta, 1o se puede tratar otro asunto cxoeplo los asuntos pendientes de
ta reunion original, $i lu reunién se pospone indefinidemente, fa fecha y ol
tugar de la reunién prorrogada debe ser determinada por los directores. i
la reunién pospone 21 dias o més, debe emitir un aviso no menos de 7 dias
como la reunién original. Salvo de lo anterior, no se necesita avisar sobre
la extensién de la reunidn o los asuntos que s¢ tratardn en la extensién,

59. Salvo que cualquier miembro que tenga dereche @ votar en persona o
cncargar o aulorizar a representante exige volar, las resoluciones que se
tratan en la reunién para decidir deben votarse por una demostracién de
manos. A menos que alguien asi |o requiera, el presidente anuncia que la
resolucién relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprobade
una cierta mayoria, 0 no ha aprobada, y nota en los procedimientos de la
Empresa, como la confirmacién de los hechos relevantes, y no necesita
probar el nimero o ¢l porcentaje de votos de Si o No.

0. Si sc conseja modificar alguna resolucién y el presidente de la reunién
determina que es inapropiada, el procedimiento de resolucién formal
entraré en vigor sin influenciz de ningiin error en la determinacién anterior.
Si una resolucién se presenta oficialmente como una resolucién especial,
en ningdn caso cualquier modificacién suya se pucde votar {excepio
medificar los errores obvios mal escritos).

61. Todos los asuntos presentados en la reunidn debe decidirse por més de la
mitad de volos, a excepeién de que en estos Articulos o este articulo
requiera mas votos. Si los votos son iguales, el presidente de Ja reunién no
tiene derecho a votar.

62. Para las solicitudes de votacién sobre Ja eleccién del presidente o la
extensién de la reunion, debe llevarse a cabo en ia reunién de inmediato
después de proponer la solicitud, y no se puede prorrogar. Para cualquier
otra cuestion, debe realizar en el momento y lugar indicados por el
presidente de la reunion (2 més tardar 30 dias después de proponer la
solicitud). El resultado de Ia votacion se tomar como la resolucién hecha
en la reunion a través de votacion. Lz solicitud de votacién puede retirarse
en cualquier momento antes de terminar la reunion o la volacisn {lo que
ocurra antes) con ¢l consentimiento del presidente

g
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A) Bujo estos Artfeulos, In resolucion firmada por tados los miembros gue
tengan derecho n recibin notificaciones de la reunion en ese momento,
asistiv y votar (si son corporaciones, serd sus direclores o los
fepresentantes  swtorizados)  deben  considerar  como  resalucion
aprobadn en fn reunién de Jo Empresa debidamente convocada y
celebrudn, en circunstancins relevantes, como resolucion especial.
Cualquier resolicion anterior puede incluir varios documentos de fa
misma forma, firmado por una o mAs personas.

{13) Bajo este artfeulo, todus las reuniones pucden ser digital u otros
métodos clectronicos legales, y pueden celebrarse de unn manera
aceplada por la Empresa, y se aplica todas las disposiciones sobre la
reunién en estos Artleulos.

(C) (1) Cuando la Empresa solo tiene un miembro, quicn toma cualquier
decision que obtiene efecto en la reunioén, debe presentar un registro
en cscrito de la resolucién a la Empresa dentro de 7 dias después de
tomar la decisién(a menos que la decision se haga de acuerdo con
el articulo 1168 dlos Articulos).

(2) Cuando el miembro proporciona a la Empresa un registro escrito
de una decisién segin ¢l arliculo 63 (C) (1), el repistro serd
evidencia suficiente de que el miembro ha tomado la decisién,

(3) La Empresa debe poner todos Jos registros escritos proporcionados
de acuerdo con este articulo en un folleto especial, en la misma
manera de registrar los procedimientos de la reunitn de la Empresa,

Votos de los miembros

64. Bajo los derechos o restricciones relacionadas a cualquier categoria o cada

calegoria de acciones en ¢l momento, por gjemplo, votar con manos, cada
miembro que esta presente en persona o encarga o auloriza a representante
tendrd 1 volo, si se vota por votacion, cada miembro que esté presente en
persona o encarga o autoriza a representante tendré I voto por cada accidn
que posea y pague lotalmente, (Pero para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar o a plazos no se considera como acciones
totalmente pagadas). Una persona que tiene derecho a més de un voto al
volar, no necesita emitir todos sus votos de la misma manera,

>, en virtud del articulo 40, cualquier persona que tenga derecho a registrarse

como miembro puede votar en cualquier reunion de la misma manera que
si fuera el titular registrado de dichas acciones, sin embargo, al menos 48
horas antes de la reunién o reunién prorrogada en la que van a votar (en
virtud del caso), debe satisfacer a los directores que ﬁene derecho a
registrarse como el titular o antes los dircctores han reconocido
previatente que tiene derecho a votar en la reunién mencionada.




66. 8i son titulares conjuntos, se acepta como el Unico volo en nombre de los
restanies tiulares conjuntos of realizado por el titular conjunto con mayor
prioridad. va sca en persona o por un representante o aulorizar & oun
representante, Y para implementar esta disposicitn, los criterios de
prioridad mencionados se determinan en virtud del mismo orden de los
nombres en ef registro. 8i cunlquier acci6n pertencee a cualguice ciccutor o
administrador de un miembro faliecido, para esta disposicidn, se considera
como titular conjunto de fas acciones.

67. Si (v) disicnte In cualificacion de volar de cunlquier votante o (h) se ha
contade algn voto que no deberfo haberse comtedo o deberia haberss
rechazado a contor o (¢) no s¢ ha contade cualyuier voto gue deberia
haberse contado, excepto que se propongan estas objeciones ¢ errores en la
reunion o reunién de prorroga de la votacién o del error {en virtud del caso).
la reunién sigue siendo vélida, Cualquicr objecibn o crror debe ser tratado
por ¢l presidente de la reunién, y solo cuando ¢f presidente crea qut fas
objeciones o errores mencionadas pueden afectar lu decisién de la reunién,
puede invalidar a la decision de la reunién. La decision del presidente sobre
los asuntos mencionados serd definitiva y decisiva,

68. Cualquier miembro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
la Empresa tiene cl derecho de encargar a otra persona como sy
répresentante para asistir y votar en su nombre. En votacién con votos, tal
persona puede votar en persona o por ¢l representante. El representante no
necesita ser miembro de la Empresa. Un miembro puede encargar a mis de
un representante para asistir a Ja misma reunidn.

69. El informe de nombramiento al representante debe firmarse en escrito por
¢l nombrade o el representante encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe seliar en este informe, o firmar por un funcionario que
encarga o ¢l representante. La firma en el informe no necesita testi go.

70. Debe entregar en la siguiente forma el informe para encargar a un
representante y otros informes de autorizacidn o licencia firmados para
encargar tal representante, o la copia certificada de l2 autorizacion o
licencia certificade por un notario pitblico:

(a) Es posible indicar al guardar en la oficina o guardar en ia convocatoria de
la reunién pertinente no menos de 48 horas antes de la reunién, o se indica
como nota del informe o se indica en cualquicr informe de prerrogar la
reunién, o en cualguier caso, en cualquier lugar o cualquier de los
lugares(si hay) en cualquier documento adjunto del aviso o en el informe
de nombramiento de la Empresa: o

{b) Guardar en el Iugar de la reunién o Ja reunidn de prérroga antes de Ia
reunion o reunisn de prorroga que van a votar o encargar a representantes
por la persona nombrada en el informe {en virtud de sea ¢l caso). Si no



cumple con los requisitos anteriores, el informe es invélido, Después de
entregar el informe de nombramiento, los miembros atn pueden asistir a

ln reunién o votac en persona.

71, Elinforme de nombramiento de representante vence 12 meses a partir de
la fecha de su establecimiento, a menos que en el informe se declara que es
vilido paro todas las reuniones antes de la cancelacidn, pero si se planca
usar cunlquier informe en alguna reunion, todavia se puede usar en la

reuntan extendida.

- El informe que encargo a representante a votar en la reunion debe

considerar como sutorizer al representante o exigir o participar en exigir
votur con volos o antorizarle a votar con respecto a cualquier modificacién

de las ordenanzas de ls Empreso sobre la reunion.

73. La votacion hecha en virlud de los artfculos del informe de nombramicnto
a representante sigue siendo valida a pesar de la muerie del representante
antes de votar o la cancelacién de encargar. Pero excepto que la oficina o
otros sitios indicados pare guardar ¢l informe de nombramiento al
representante o el presidente ya ha recibido la indicacién por cserito sobre
la muerte, la cancelacién o la transferencia antes de votar,

74. Bl informe de nombramiento de representante puede usar cualquier manera
general v otra manera aprobada por los directores, y puede indicar la validez
de la reunién especificada o antes de la cancelacién generalmente.

75. Cualquier corporacién legal que pertenezca al miembro, puede autorizar a
alguien que considera apropiado para asistir a cualquier reunién o cualquier
reunion de cualquier tipo de miembros, sujeto a la Ordenanza de los
directores u otro érgano rector; Tal persona puede ejercer el pader en
nombre de la corporacién legal que representa, el poder se ejerce igual
como si fuera un miembro individual,

Directores

76. A menos que la Empresa decida lo contrario en la reunién, el ntimero de
directores no puede scr menos del ntmero minimo requerido por los
Articulos ni puede exceder de 12, Debe decidir al primer diregtor por escrito
firmado por el suscriptor de las acciones. Los directores no se califican por
si lener acciones de la Empresa,

77.(A) Los micmbros que poseen individual o conjuntamente més de la mitad
del valar nominal de las acciones emitidas por la Empresa pueden
nombrar a cualquier persona como director o eliminar o reemplazar al
director existente en cualquier momento por escrito envfa un aviso
firmado y entregado a la oficina. Cualquier aviso mencionado puede
ser firmado por los directores de los miembros de la corporacién legal -

0 sus representantes debidamentc autorizados en nombre de ellos, a
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Cualquicr aviso puedc incluir varios documentos de la misma forma,
cada uno firmado por una o méis personas.

(B) La Empresa pucde nombrar a cualquicr persona como director a través
de ia Ordenanza normal en la reunién, el plaza de cargo se estipula en
la Ordenunza, o climinar gl dircctor cxisiente cn virtud de fa
disposicion de este articulo, si s Ordenanza eliming a un direcior o
nombrit u otra persona para reemplazar a tal director en la reunidn de
climinacion, debe avisar especinimente.

(C) Los directores pueden nombrar a cualguier persona como director
adicional o rellenar ¢f espacio temporal, sin embargo, ¢f plazo dei
nombrado serin haste ¢! final de [a préxima junta general anual, cn ese
momento se elige de nuevo.

{D) Si cualguier nombramicnto de dircetores realizado en virtud de este
articulo excede al nimero de directores prescrito en ¢l articulo 76, serd
invélido.

78. Los directores tienen derecho a cobrar una remuneracién por sus servicing
que proporcionan a la Empresa en la reunidn; esta remuneracién (a menos
que en la Ordenanza aprobada por votacién se especifique lo contrario) s¢
reparte entre los directores en virtud de la proporcién y la mancra que s¢
acuerdan los directores. Si no llega 2 un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si ¢l plazo de cualquier director no alcanza en cuanio a
pagar por el periodo de cargo, solo puede recibir una remuneracion de
acuerdo con la proporcién a su tiempo en el cargo.

79. Cualquier puesto administrativo o puesto en cualquier comité o cualguier
otro servicio presiando de cualquier director considerado fuera del aleance
de las obligaciones generales del director puede recibir una remuncracién
adicional en manera de salario, comisién u otros medios determinados por

los dircctores.

80. Los directores pueden reembolsar todos los costos razonables causados por
asistir a cualguicr reunién de ida y vuelta 0 a cualguier reunién del comité
o relacionado con los negocios de la Empresa.

81. Se cesa el puesto de los directores si tiene los siguientes casos:

(i) Estar en quiebra o recibe Ja orden de adquisicién o suspension de!l pago o
acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de reestructuracion de
deudas con su acreedor;

(ii) en virtud de cualguier norma sobre salud mental, pertenece a psicopatia o
morbilidad mental o se convierte en paciente, v los directores deciden
suspenderio;



(i) (B} director que no se nombra para ocupar puesto administralivo o
negociador de la Empresa en virtud del articulo 87(A) cuyo contrato
prohibe renunciar) avisa a I Empresa por escrito para renunciar ¢l puesto

de director;
(iv) Se declura que es culpuble de un delito procesable;

(V) Se suspende o prohibe a servir como director o realizar cualquier orden en
virtud de cunlquier disposicion de estos Articulos,

(vi) Se uusenta en ta reunion de dircelores por 6 meses continuos sin
aprobueion especiul de los directores y su director suplente (si hay) no lo
representa durante ese perfodo, y log directores apruchan la resolucién de
la nusencia para suspenderlo;

(vii) Se destituye en virtud del aviso por eserito firmado por todos los
codirectores, pero ¢l nimero de los directores no serd inferior a 2; o

(viii) Se destituye por todos los miembros en virtud del articulo THA).

842, De vez en cuando, la Empresa puede establecer, aumentar o disminuir ¢l
nimero maximo y minimo de los directores en las reuniones a través de
resoluciones normales, pero el niimero de los directores no puede ser menos
del numere minimo requerido por los Articulos,

83. La Empresa debe nolar en el registro los detalles sobre los directores,
secretarios y directores de reserva requeridos por los Articulos, y avisar al
registrador de la Empresa cualquier modificacién de vez en cuando de los

detalles requeridos.

El peder y obligaciones de los directores

84. Los trabajos de la Empresa deben ser administrados por los directores, ellos
pueden pagar todos los gastos causados por la iniciativa y registro de la
Empresa sin limitar el principio general de las disposiciones mencionadas.
Los directores pueden cjercer todos los poderes que deben ejercer ¢n la
reunién por esta Empresa no requeridos por Jos Articulos, pero debe
especificarse claramente y no limitarse por las disposiciones o articulos
dlos Articulos. Pero cualquier disposicién estipulada en Ja reunidn de la
Empresa no puede invalidar a ninguna norma vélida antes de que hicieran
los directores. El poder general atribuido por este articulo no es limitado
por cualquier autorizacién especial o poder otorgado a los directores por
cualquier otro reglamento. La reunién de la junta que se presenta un qudrum
legal puede ejercer todos los poderes que los directores pueden ejercer.

85. Los directores pueden establecer y mantener o promover establecer y
mantener cualquier contribucion o pensién de retiro no contributiva o
indemnizacién por despido o prestaciones por muerte o discapacidad, u
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olorgar o promover olorgar donaciones, gratificaciones, pensiones de retiro,
subsidios o remuncraciones, ¢l beneficiario ¢s cualquier empleado existente
o empleudu o servida antes en I limpresa o en cualquicr empresa accesoria
o cunlquier persona de la alionza o empresa asoctada de Ja Empresa. O
cuniquicr dircctor o funcionario existente o anterior y que ocupa cualguicr
cargo en lu Empresa u otras empresas mencionadas ¥y sus esposas, viudas,
familiares y dependientes. Log directores pueden estublecer y financiar o
donar para beneficiar o mejorar los intereses y beneficios de la Empresa u
otras u otras Empresas mencionadus o cunlyuicr organismo, organizacion,
club, o fondo de cualquicr persons mencionada, y pucde pagar primas para
cualquier persona mencionada con ¢l fin de beneficencia o donar o pagar in
garantia con ¢l fin de adjudicacion, publico, publico ¢ atil. {.os directores
pueden hacer los asuntes mencionados individual o conjuntamente con
cualquier otra empresa mencionada. Cualquier director empleado o que
ocupa esa carga tiene el dereche a compartir y retener las donaciones,
gratificaciones, pensiones, subsidios o remuneracioncs mencionadas para
su propio beneficio.

- El director puede encargar a cualquier empresa, comercio, individuo o
cualquier grupo nominado directa o indirectamente por ¢i, por informe de
autorizacion u otros medios de vez en cuando en cualquier momento. Como
una o0 més personas autorizadas de la Empresa, debe decidir en virtud de
fos directores el fin del nombramiento, los poderes, las autoridades y las
facultades discrecionales autorizados (no puede exceder a los atribuibles o
ejercidos por los directores en virtud de Jos Articulos), y la duracién v las
condiciones del nombramiento; Cualquier informe de autorizacién como
esto puede contener personas que los directores consideren adecyadas para
garantizar y facilitar ] negocio con dicho abogado, y puede autorizaric a
otorgar todos o parie de sus poderes, autoridades y discrecién a otros.

-(A) Los directores pueden nombrar a uno o mas miembros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por ellos, y pueden cancelar ese
nombramiento cn cualguier momento sin perjudicar a los términos de
cualquier contrato celebrado en un caso particular. Si la persora que
ocupa ¢l cargo ya no es director, el nombramicnto anterior se cesa
automdticamente pero no debe perjudicar a cualquier reclamo por
dafios de cualquier contrato de servicio entre el director y la Empresa.

(B) Los directores pueden encargar y awtorizar al director ejecutivo o
director conjunto cualquier poder ejercide por los directores en virtud
de los términos, condiciones ¥ restricciones que consideren
apropiados, y estos poderes pueden ¢jercer en caso de complementar
0 excluir fos poderes propios de los directores. Los directores también
pueden cancelar, retirar, modificar 0 cambiar todos o parte de dichos
poderes de vez en cuando. El director ejeculivo o el director conjunto

S
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debe recibir ln remuncracion determinada por ¢l director (ya sen por
remunceucion, comision, compurte de beneficios o cualquicr otro
medio),

88, Los dircctores deben notar ¢) registro de reuniones en fas aclas preparadas
pari o siguiente:
(0) Todos los nombrmmientos realizados sobre Tos funcionarios por los
directores;

(b) Los nombres de los directores presentes en eadn reunion de In junta y en
cualquier reanién del comité de la junta;

(¢} Todas las declaraciones o avisos realizados por cualquier director con
respecto a cuslquier conflicto de obligacion o beneficio que resulte la
relacion de intereses o el puesto que ocupa o cualquier propiedad en
cualquier contrato o contrato propuesto; y

(d) Todas las resoluciones, registros escritos y procedimientos realizados en
las reuniones de la Empresa, las reuniones de la junta directiva y las
reuniones del comité de la junta,

¥ cualquier de cualquier reunion de la Empresa, cualquier reunién de Ja junta
directiva o cualquier reunién de comité de la junta debe ser firmada por ¢l
presidente de la reunién mencionada o el presidente de la préxima reunion,
Se acepta como el testigo de los asuntos escritos.

Poder de préstamo

89. Los dircctores pucden ejercer todos los poderes de préstamo y garantia de
la Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios, propiedades y capital social
no cobrade de la Empresa, y de la emisién y ejercicio de obligaciones u
otros valores. Ya sea emisién unicamente para dichos valores o como
garantia adicional de cualquier deuda u obligacién de la Empresa o de
cualquier tercera parte,

Relacién de intereses entre los directores

90. (A) Los directores pueden servir o converlirse en directores u otros
funcionatios o tener relacién de intereses con cualquier empresa
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa que tiene relacion de
intereses como vendedor, accionista u otro puesto; Bajo las
disposiciones de estos Articulos, cualquier director no necesita rendir
cuenta a la Empresa por ser director o funcionario de otra empresa o
por su remuneracion o interés en otra empresa, pero si la Empresa
indica lo contrario, sera diferente, Los directores pueden ejercer el
derecho de voto mantenido o tenido por esta Empresa o atribuido por
las acciones de la otra émpresa o como director de la otra empresa en
la manera que consideren apropiada en todos los aspectos. (Incluyendo



1)

©

sjereer el derechs de voto de cutlquicr reselucifn parg nombrardos i
cualyuicre de ellos como e director u ot funcionario de Ta Fiproon
Aunque cunlguicr dircctor nombrade como ¢l direcior v oiro
funcionario de dicha emprens puede tenes interds al ejercer o derccio
de voto de manern mencionnds, win puede votar de Ju e
mencionuda para votur,

Ademis de ocupar el curgo de directer, cuplquier director puede ocupar
olres enrgos o puestos renfables de da Fropresa (exceplo of corpo de
auditor), tos dircctores deciden ¢f términe def plazo y carpo {wobre 1
remuneracion) (yu sen forma de remuneracion, comisin, cornparic oy
beneficios u ofros medios); Los directores o asocindon no pierden la
cualificacién de contratar con esta Empresa por su puesio de director en
aspecto de cualquier ofro cargo u otros puesios rentables, o como
vendedor, comprador u otra identidad; Y no serian invélido: cuzlquier
contrato de esta categoria o cualquier contrato o acuerdo celebrado
contratado por esta Empresa en ¢l que cualquier director tiene relacién

de intereses de alguna manera (no importa si se contrata el contrato ¢

acuerdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquier
persona ¢ cualquier director es miembro); Cualquier director contratado

asi o que tenga relacién de interés no tiene responsabilidad legal por ¢!

cargo de director o por la relacién de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuenta a la Empresa en cuanto a cualquier beneficio

derivado de dicho contrato ¢ acuerdo, pero el director debe revelar en
tiempo real fa naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
las disposiciones de los Articulos v de este articulo. Los directores
pucden votar con respecto @ cualquier resolucién sobre cualquier puesto
o posicién rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los téminos de
arreglo, modificacién o terminacién del nombramiento).

Si un director tiene refacion de intereses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerdo o transaccién con la Empresa, y dicho contrato,
acuerdo 0 transaceibn es importante para el negocio de [a Empresa, el
direcior debe declarar la naturaleza de sus intereses en Ja reunién mas
temprana en la medida posible en virtud de las disposiciones de I
Empresa. Cuando un director envia un aviso general a los direclores de
12 Empresa describiendo que se considera que tiene relacién de interases
en cualquier tipo de contrato, arreglo o transaceién que la Empresa puede
celebrar después en base a los hechos especificados en ¢l avise, ¢n cuanto
aeste articulo y el contrato, arreglo o transaccién de esa categoria que la
Empresa pueda celebrar después, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracién completa de su relacién de intereses; Pero a
menos que envie el aviso antes de la fechaen la que la Empresa considere
por primera vez el contrato, acuerdo o transaccion, estos avisos generales
no tendrén efecto en ningun contrato, acuerdo o transaccion,
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(D) Siempre que se divalgue [o anterior, los directores tienen derecho a votar
con respecto o cualquier contrato o arreglo con relacién de intereses y
contar los puntos al determingr s hay un quorum que examinan y

discuten tal contrato y aeucrdo.

(L) i en cunlquice reunion hay problema sobre fa relacion de intereses de los
directores, ln importante del contrato, ncuerdo o transaccion, o si algtin
director tiene desecho o votar o formar patte de un qubrum, y esle

problema no se resuclve o través de abstenerse de volar aulomdticamente,
el problema debe remitirse ol presidente de la reunion,

L decision del presidente de lo reunion sobre cunlquier director (excepto
¢l mismo) serd definitiva y decisiva, excepto que no revele la naturaleza
o ¢l aleance de la relacion de intereses del director de mancra justa

(F) En virtud de la Ordenanza normal, la Empresa puede suspender o liberar
temporalmente ¢n cualquier medida, o reconocer cualguier transaceion
sin autorizar oficialmente autorizada debido a violar este artleulo,

(G) Cualquier director en persona o su empresa  puede  actuar
profesionalmente en nombre de la Empresa, y tiene derecho a recibir
remuneracion en virtud de su servicio profesional como si no fuera
director; pero este articulo no autoriza al director o su empresa a actuar

como auditor de la Empresa.

(H) (1) Bajo el articulo 90 (1) (2), si en la Empresa solo hay un miembro, y
la Empresa ha eelebrado un contrato con €1, y al mismo tiempo es un
director de la Empresa, a menos que el contrato se firme por escrito,
debe notar las clausulas de ese contrato en un registro por escrito
dentro de siete dias después a la celebracion, y debe guardarlo en el
mismo lugar de las actas de la reunién de la junta directiva,

(2) El articulo 90 (H) (1) no es aplicable en los contratos firmados
durante la operacién ordinaria de la Empresa,

Procedimientos de directores

91.Si los directores consideran apropiado, pueden celebrar reuniones para
tratar asuntos, posponer reuniones y regular reuniones en otros medios.
Cualquier director puede convocar la reunion de los directores en cualquier
momento (y el secretario debe convocarla en virtud del director). Cualquier
director puede renunciar cualquier aviso de la reunién, que puede emitirse
antes o después. Cualquier problema producido en cualquier reunién debe
decidirse por mas de la mitad de votos. Si el nimero de votos es igual, ¢l
presidente no tiene derecho a votar el segundo voto o el voto decisivo.

92.(A) Una resolucion por escrito firmada por todos los directores en ese
momento es vilida y efectiva, como si se aprobara en una reunién de
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los dircctores convacada y celebrada adecuadamente, Cualquiera de
las resoluciones meneionadas puede incluir varips documentos de Ia
mismn forma, cada uno firmado por une o mas directores,

(B) (1) Cunndo solo hay un dircctor en la Empresa, y tal director toma
cualquicr decisién en la reunién de los directores comao si obienga ¢
efecto en la reunion de fos directores, debe proporcionnr a lis mpresa
un repisiro eserito de Jla decisién dentro de 7 dias después (@ menos
que la decision se 1ome en medio de resolucion eserita)

(2) El registro escrito de la decision proporcionadoe por ¢f director o a
Empresa es evidencin suficiente de que el director ha tomado a
decision.

(3) La Empresa debe notar en un folleto guardado para registrar todas Jos

registros escritos proporcionados a la Empresa de Ja misma mancra
que se registra el acta de la reuni6n general de la Empresa.

93. La reunién de los directores puede realizarse por conferencia telefénica,
videoconferencia u ofros métodos legales y de una manera con que ¢f
director pueda estar de acuerdo. Todas las disposiciones dlos Articulos de
la reunidn son aplicables después de modificaciones necesarias.

94. Excepto que el director decida lo contrario, el quérum para la reunion de
los directores serd de 2 personas. Cualquier director que ya ne es director
en [a reunién puede continuar asistiendo a la reunién de directores y actuar
como director y ser incluido en el quérum legal hasta la finalizacién de la
reunién en caso de que no haya objecién de otro director y el quérum debe
incluir a ese director.

95. Aungue hay cualquier vacanie en la junta directiva, los directores existentes
ain pueden actuar, pero si el nimero de directores se disminuye hasta el
ndmero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pueden actuar para otro propdsito excepto para aumentar ¢! ndmero de
directores o para convocar la reunidn general de la Empresa.

96. Los directores pueden elegir un presidente de {a reunién de los directores y
decidir su mandato, pero si no elige al presidente, o en cualquier reunicn,
el presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de la hora indicada
de lareunion, o si no quiere ser el presidente de dicha reunidn, los dircctores
presentes pueden elegir a uno de elios como e! presidente de la reunién.

97. Los directores pueden autorizar cualquier poder al comité de uno o mas
directores como miembros que consideren apropiados; al ejercer tales
poderes autorizados, cualquier comité debe observar cualquier disposicion
impuesta en virtud de los Articulos o los directores.

98. El comité puede elegir un presidente de la reunién del comité; si no lo elige,
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o en cualquier reunién, el presidente no presenta dentro de los 10 minutos
después de la hora designada de la reunién, o si no quiere ser el presidente
de la reunidn, los miembros presentes pueden elegir a uno de ellos para
servir como presidente de la reunién.

99. Cualquier compprtamiento hecho por ¢l comité mencionado en virtud de
las disposiciones y para realizar el fin de su nombramiento (pero no otro)
ticne el mismo efecto que si fucra realizada por un director, y el director
ticne el derecho o pagar In remuneracién a los miembros de cualquier
comité especial ¢ incluirls en los gastos corrientes de la Empresa con el
consentimiento de In Empresa en la reunitn general,

100, Cualquicr reunion y procedimiento de ese comité mencionado que incluye
dos o mds micmbros se regird por las disposiciones de reuniones y
procedimicntos de los directores en estos Arfculos (incluyendo los
artfculos 91 a 93), In condicion es que estas disposiciones son aplicables
en las reuniones y procedimientos mencionados y no se han reemplazado
por cualquicr disposicion impuesta por los directores en virtud del articulo
97.

101, (A) Cunlquier reunién de directores o reunion del comité de los directores
o cualquier comportamicnto de buena fe por cualquier persona que
actic como director, aunque después sc¢ descubre que hay algin
defecto en ¢l nombramiento de dichos directores o de cualquier
persona para hacer lo anterior, o se descubre que ellos o cualquicra
de ellos ya descalifican, sigue siendo valido como si cada uno de ellos
hubiera sido nombrado y calificado como director 0 miembro del
comité.

(B) La Empresa puede suspender temporalmente o relajar las disposiciones
de esta clausula en cualquier medida o reconacer cualquier transaccion
sin obtener autorizacion oficial debido a la violacién de esta cléusula.

Directores alternativos

102, (A) Los directores pueden nombrar a cualquier persona (Incluyendo otro
director) como su director alternativo en la reunién de directores en
cualquier momento mediante el aviso por escrito a la oficina 0enuna
reunién de los directores. La persona nombrada en virtud de este
articulo (excepto fuera de Hong Kong) tiene derecho a recibir aviso
de la reunién de directores y asistir y votar en la reunidn de los
directores y se incluye cn el quérum, y generalmente ejerce todas Jas
funciones generales de su poderdante como director en tales
rcuniones, y debe suspenderse automdlicamente a) cumplir su
mandato en virtud de los ténminos del nombramiento, o si ocurre
accidentes que lo suspenderfa del cargo mencionado como director, o
si ¢l poderdante revoca su nombramiento por escrito o el poderdante



no sirve como director por cualquier motivo. El nombramiento del
director alternativo de acuerdo con este articulo no deberia perjudicar
al derecho del poderdante de recibir aviso de la reunidn de los
directores y asistir v votar en la reunién, F poder del director
alternativo se suspende automaticamente cuando ¢l poderdante asiste
a la reuni6n en persona.

(B) Los directores altemativos (despucs de ofrecer a la junta directiva ia
dircecién donde ln Empresa puede enviar avisos) deben tener ¢l derecho
(exeepto sus poderdantes) de recibir ¥ (reemplazando a sus poderdantes)
renunciar a la junta dircctiva y ¢f aviso de fa reunién de cualquier comilé
de la junta directiva donde su poderdanic ocupa miembro, y tambiin
tiene el derecho a asistir y votar come director cn cualquicr reunidn
mencionada o la que su poderdante no puede asistir en persona, vy se
cuenta como guérum en tales reuniones, y peneralmente cumple con
todas las funciones de su poderdante en dichas reuniones. Con respecto
& los procedimicntos de dichas reuniones, fas disposiciones de estos
Articulos deben aplicarse como si fuera (no es su poderdante) el director,
Si €l es dircctor o asiste a cualquicra de dichas reuniones como cl
alternativo de algun director, se cuenta entre ¢l quérum para sf misme
(si es director) y para cada director que se reemplaza (pero cualquicr
disposicién de esta cldusula no har gue la reunién constituya quérum
con solo una persona presente), y su derecho de voto es acumul ativo, no
€s necesario usar todos sus votos ni votar de la misma forma con todos
los votos gue usan, Su firma en cualquier resolucién por ¢scrito de Ja
Junta directiva o cualquier comité mencionado y la verificacién de su
sello son igual vélidas que las de su nombrado. Excepto de lo
mencionado, los directores alternativos no tienen derecho a Operar como
director y no se consideran como directores en cuanto 2 estos Articulos.

(C) Los directores alternativos tienen derecho a establecer contratos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, y tienen
el derecho de recibir reembolso por los gastos y recibir compensaciones
como si fueran directores (después de las modificaciones necesarias),
perc como director alternativo, no tiene derecho a recibir remuneracién
por su nombramiento, solo puede recibir parte de la remuncracion
pagada al nombrado (si hay) segin las cspecificaciones por escrito del
nombrado a la Empresa.

(D) El articulo 153 (B) de esa norma no ¢s aplicable a los directores
alternativos nombrados segiin estos Articulos.

Directores de reserva

103. (1) Si en la Empresa solo hay un miembro, quien es el tnico director de ta
Empresa, a pesar de cualquier disposicién de esios Arniculos, 1a

d
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Empresa puede nominar o una persona que haya cumplido 18 afios
(excepto corporaciones) en ln reunibn segin este artlculo para ser el
director de reserva de Ia Empresa y reemplazar al tnico director
cuundo se fallece.

(2) Siempre que alguien sea nominado como el director de reserva de la
17
Lmpresa, no cs valida la nominacion en los siguicntes casos:

() Antes def fullecimiento del director relacionado con su nominacion:
(i) Tul personu yu renuncié ¢l pucslo de dircctor de reserva, o
(i) st mpresa conceld esa nominacion en la reunién, o

(b) Si el director relacionndo con su nominacién no sipue siendo el dnico
miembro y Unico director de Ja Empresa (excepto su fullecimiento).

(3) Cumpliendo con los casos de las condiciones establecidas en el artleulo
103(4), una vez que el director relacionado con su nominacion fallezca,
el director de reserva se considera como ¢l director de la Empresa para

tedos los efectos hasta que:

() alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segin

estos Artlculos; o
(b) el director de reserva renuncie a su cargo, el que sea temprano.

(4) Las condiciones mencionadas en el articulo103 (3) son:

(a) la nominacién del director de reserva ya no es vélida segilin ¢l
artfculo103 (2); y
(b) la ley no prohibe al director de reserva a servir como director de la

Empresa,

(5) Las disposiciones sobre la renuncia de los directores en estos Articulos
s¢ aplican a los directores de reserva nombrados en virtud de este

arifculo,

Seeretarios

104. (A) Los directores pueden nombrar secretarios segun el plazo, la
remuneracién y las condiciones que consideren apropiados, y pueden
removerlos. Cualquier asunto requerido o autorizado por estos
Articulos puede hacerse por y para el secretario, subsecretario o el
asistente. 81 no hay asistente o subsecretario actuable, puede hacerse
por y para cualquier funcionario de la Empresa autorizado general o
especificamente por los directores como representante. Si el
secretario nombrado ¢s una corporacién, la corporacion puede actuar
y firmar por uno o mis de sus directores o funcionarios autorizados,

(B) Si el secretario es individual, debe vivir normalmente en Hong Kong, y e



sies ung corporacion, su oficina de registro o de negocios debe ubicarse
en Hong Kong. 8i ¢n lg Empresa solo hay un dircetor. quien no puede
ser ¢l seeretario de la Empresa af mismo tiempo. Otra corporacion cuyo
director ¢s tinico lumpoco puede ser ¢l secretario

(C) 8i este articulo o estos Anticulos requicre o antorizn que alrg debe
hacerse por o pora ¢l secetario o un dircetor, no pucde haserse wi
observarse por lu persona gue s dircctor y seeretario al mismo tiempo

ni la persona que es direetor y seerctario intering al mismo ticiapo
Cheques

105, Sepin ¢l caso, se lirman, se emiten, se aeeptan, s¢ respaldan o se gjccutan
¢n otras formas segin lo deciden los directores de acuerdo con fa
Ordenanza tedos los cheques, pagards, giros bancarios, letris de cambio ¥
otras cuentas negéeiales o los recibos emitidos por dinero pagudo o ln
Empresa.

Scllos

106. Los directores deben establecer medidas para guardar de forma sepura &f
sello. Debe usar el sello después de la aprobacion de los dircciores o del
comité autorizado por los directores para este fin: cada informe que
requiera el sello debe ser firmado por un director o por el secretario o por
otra persona nombrada por el director para este fin.

107. La empresa puede ejercer el poder de preparar un sello oficial que 3¢ usa
fuera de Hong Kong autorizado por este articulo, que perlenece a los
directores.

Dividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar el dividendo en la reunién, que no puede
superar la cantidad recomendada por los directores.

109. Los directores pueden pagar un dividendo provisional que les directores
consideran apropiado segin el bencficio de Ia Empresa de vez en cuando.

110. Excepto el dividendo de las ganancias disponibles para el pago segln los
Articulos, no se puede pagar otros dividendos.

111. Con respuesta al consejo de ios directores, la Empresa puede distribuir los
activos determinados completa ¢ parcialmente en forma de la forma de
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales {sobre todo
distribuir las acciones u obligaciones totaimente pagadas de cualquicr otra
Empresa). Los directores deben hacer efectivas las resoluciones
mencionadas; Si hay cualquier dificultad sobre la distribucién anterior, los
directores pueden solucionarla con el método que consideren favorable, y
determinar ¢l valor de estos activos determinados o cualquier parte de
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112,

cllos, y pueden decidir g pagar en efectivo a cualquier miembro con base
del valor determinado de esta manera para ajustar los derechos de cada
parte. 8i Jos directores consideran beneficioso, también pueden transferir
dichos netivos determinados al nombrado.

En condicion de no perjudicnr ol derecho (si hay) de que cualquicra
disfruta con derechoy especiales en los dividendos asociados a las acciones,
lodeclarneion y pago de todos oy dividendos deben hacerse segin el pago
de weuerdo con fns weciones y In cantidad que deben papar en la cuenta,

pero segan este arifeulo, ¢f monto pagado por las acciones antes de la
convocatoria de ueciones no se puede considerar coma ¢l monto pagudo

por las acciones. La distribucion y pago de todos los dividendos debe

realizarse segin ¢l monto pagado o contubilizudo como pagado por las

acciones en el perfodo o perfodos cuando se distribuyen los dividendos.

Pero si en los términos de emision de las acciones asociados estipula que

tales acciones disfrutan dividendos a partir de una fecha determinada,

entonces los disfrutardn, Los directores pueden deducir todos los montos

pagados a la Empresa actualmente por la llamada v otras razones

relacionadas con las acciones de la Empresa (si hay) desde los dividendos

gue deben pagar a cualquier miembro,

113. Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directores pueden asignar

cualquier cantidad que consideren apropiada de los beneficios de la
Empresa como una o mas reservas; los directores pueden, usar dichas
reservas en responder emergencias, igualar los dividendos usar
adecuadamente los beneficios de la Empresa segin su derecho de decisién,
Antes de usar asf, los directores también pueden aplicarlo en los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo derecho de decisién
(excepto a las acciones de la Empresa), Los directores también pueden
transferir cualquier beneficio sin asignarlo a reservas,

114. Si son titulares conjuntos registrados de cualquier accién, cualquiera

115,

puede emitir el recibo valido de los dividendos u otros pagos adeudados
de las acciones.

Cualquier dividendo puede pagarse con un cheque enviado a la direccién
registrada del Miembro o la persona con derecho al dividendo o0, en el caso
de los titulares conjuntos, a la direccién registrada de cualquiera de dichos
titulares conjuntos o a dicha persona y direccidn segiin lo indique e}
miembro o la persona con derecho al dividendo o dicho copropietario
(segln sea el caso). Cada uno de estos cheques serd pagadero al
destinatario o a cualquier otra persona que el Miembro o la persona con
derecho al dividendo o los titulares conjuntos (segin sea el ¢aso) puedan
ordenar. Cada cheque debe pagarse al destinatario, al miembro o a Ja
persona con derecho a disfrutar de dividendos u otras personas entre
dichos titulares conjuntos (segin el caso),
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ll s [ 5 roa
6. Cunlquier dividendo de In Empresa no devengard intareses

H7. Bajo ¢ pamiso de la Ordenanza de Ta Empresa, los dircetores pueden
converiir cualquier cantidud de crédito en a cuenta de rescrva de
Empresu (incluyendo cucnta de primg de acciones y ¢l fondo de rescrva
de redencion de capital) o cunlquier crédito en cualquice tabla de pdsdida
Yy ganancin o cunlquier cantidad disponible para distribucidn por ofros
razones en copital, el mélode s que si los dividendas se distribuyen coma
dividendos, asignan ¢l monto o Jos titulares de Jas aceiones en proporcion
a la distribucion de fns ganoncing, y utilizan ¢ monto para papar las
acciones por cualquicr necién que poscan que no han pagado cn eue
momento, o ¢l monto total de fus ucciones no emitidas (o cualguicr ofra
catcgoria de acciones que perienecen a acciones no emitidas y no

redimibles sujeto a cualquier derecho especial previamente otorgado por

cualquier accién o categoria de acciones emitidas en esc momentn} cn
nombre de ellos, se contabiliza como pago total segln Iz proporcitn
mencionada y destruyen a ellos ¢ una parte s¢ trata de esta manera y la
otra parlc de otra manera. Los dircctores pueden hacer todos Jos
comportamicntos y cosas necesarios o adecuados para influir cualquiera
de las capitales mencionadas, y si la accién para distribuir es menos de
una, los directores tienen todo ¢l derecho para hacer las provisiones que
consideren apropiadas (incluyende que los bencficios de los derechos
parciales pertenecen a la empresa, no son provisiones de los micmbros

relevantes). Los directores pueden autorizar a cualguier persona a

establecer el acuerdo con la Empresa representando a todos los mismbros

relevantes y cualquicr capitalizacién y asuntos incidentales mencionados;
cualquier acuerdo establecido es valido y vinculante para todas personas
relacionadas segtn la autorizacién mencionada.

118. Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros mentos
que deben pagar segiin fas acciones en otra cuenta. La Empresa no puede
converlirse en el nombrado de tal monto. Los dividendos no reclamos 12
afios después dei anuncio sc perderén y se asignarin a la Empresa.

Fecha de registro

119. Aunque en estos Articulos hay cualquier otra disposicidn, la Empresa o
los directores pueden asignar cualquier fecha de registro de cualquier
dividendo, distribucién, asignacién ¢ emisién, que puede cualguier fecha
o cualquier momento antes o después de la declaracién, el pago o el
dividende, distribucidn, asignacion o emision,

Cuenta

120. Los directores deben arrcglar los folletos de la cuenta adecuadamente

segun los siguienies elementos:
(2) todos los ingresos y gastos de ja Empresa, y asuntos relevantes con ese; u



(b) today lus ventag y compray de los bicnes de la Empresa; y
(©) los activos y pasivos de 1 Lmpresa,

81 no ticne folletos de cuentas donde s¢ reflejan verdadera y justamente
lus condiciones comerciules y se cxplican las transacciones de Ia Empresa,
ho se considerard que se hayan guardado los folletos adecundamente de
dichos nsuntos,

21, Los folletos de cuentas deben guardarse en Ia oficing o, en uno o mis
lugures donde los directores consideren apropindo bajo estos Articulos, y
deben publicar constantemente para su inspeceidn por los directores,

122, Los directores deben decidir de vez en cuando si publican las cuentas y
folletos o alguno de ellos pura su inspeccion por los micmbros (e no sean
directores, y publica ¢l aleance, la hora y ¢l Jugar de su inspeccion, y bajo
qué condiciones o ordenanzas. Ningln miembro (que no sea director) no
tiene derecho a inspeccionar las cuentas, folletos o documentos de la
Empresa sin la autorizacién de las leyes o el permiso de los directores o la
Empresa en la reunién general.

123. Los directores deben arreglar la preparacion de la tabla de pérdida y
ganancia, el balance general, las cuentas grupales (si hay) y los informes
mencionados en los articulos anteriores de vez en cuando segin el articulo
122, 124 y 129D, y la presentacién en la reunién de la Empresa

124. Bajo el articulo 129G de los Articulos, presenta cada balance general
inspeccionado en la reunién(incluyendo cada documento adjunto a la tabla
segun la ley), junto con el informe de presentacién del director y el auditor,
presenta a cada miembro y titular de la Empresa no menos de 21 dias intes
de la reunitn, y a todos los que tienen derecho a recibir el aviso de la
reunién ademds de los miembros de la Empresa o el titular, pero este
articulo no exige enviar dichos documentos a ninguna persona sin
direccion conocida por la Empresa, ni a més de un titular de fos titulares
conjuntos de las acciones.

Registro de miembros

125 La Empresa puede cjercer los poderes autorizados por los Articulos y
guardar ¢l registro de miembros en cualquier lugar fuera de Hong Kong,
La junta directiva puede establecer o modificar cualquier registro
guardado de conformidad con los Articulos segun lo considere apropiado,
o transferir las acciones a dicho registro o transferir las acciones de dicho
registro o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichos
registros, que deben cumplir con las leyes locales.

Auditoria

126. El nombramicnto y la Ordenanza de sus obligaciones de auditores dehen -



realizarse segin In norma.
Aviso

127, Cunlguicr aviso u ot comunicacion entre la Emprecay cualguier dircetor
¢ micmbro (excepto el nombramicnto del secretario) puede envinrse
personulmente, por cscrito o en cunlquicr otro registro clectrdnico o la
direccion postal, lu dircecion electrénica o el nomero de fax dul
destinutario. Los miembroy gue o repistran dircecion en Hong Konp o no
praporcionan dircecion, fax, o mimero de fax o email a o Fmpresa para
reeibir los avisos no tienen ¢l derecho a recibirlos,

128. Cuando ¢ aviso:

(i) se entrega por correo, si en lt cartn del aviso ya ha indicado
adecuadamente la direceion, el frangueo prepage ¥y envindo  del
destinatario, se consideraré que el aviso se ha entregado.

(ii) se envia aviso de reunién a la direccidn registrada de un micmbro on
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas después de enviatlo,
0 se envia en olros casos, en el momento de entregar al destinatario szgiin
el proceso postal normal, se consideraré que el avise se ha entrégado pero
el aviso a una direccién fucra de Hong Kong debe enviarse por comeo
aéreo; 0

(iii) se entrega por télex, en e! momento de enviar y recibir una respuesta
confirmada (si envia por télex), se considerara que se ha entregadg; o

(iv) se entrega por télex, en el momento que ha expirado 48 horas después
de enviarlo a la empresa de télex, se considerara gue se ha entregado; o

{v)se entrega por fax o medios clectrénicos, al enviar el aviso, se
considerard que s¢ ha entregado, pero el registro del aviso debe mostrar
gque no hay error o interrupeién por fax o medios electrénicos,

128. Cuando la Empresa envia un aviso 2 los titulares conjuntos de las
acciones, puede dar el aviso al primer titular en cuanto a acciones en ¢l
registro de las acciones relevantes.

130. La Empresa puede enviar el aviso a las personas que tienen derecho sohre
las acciones debido al fallecimiento o la quicbra de un miembro segin su
descripeibn en la ruta escrita en el articulo 127 ¥ 128. O puede enviar a tal
persona por la Empresa en case de que el miembro no muriera ¢ se
declarara en quiebra.

131. Después de que cualquier persona posee la propiedad de cualquicr aceisn
mediante la gjecucién de la ley, la transferencia o cualquier otro medio,
debe limitarse por cada aviso sobre esa accion, que debe haber entregads
al ex propietario de forma adecuada antes de que registren su nombre y
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direceion,
Destruceion de docamentos
132, La Empresa puede:

(i) destruir en cualquier momento tal gecion después del vencimiento de un
afio a partiv de la feehn de cancelacion,

(ii) destruic en cunlquier momento I wutorizacion, modifiencion,
cancelucion o aviso después del vencimicnto de dos afios del aviso de la
autorizacion, modificacion, concelneion o cambio de nombre y dircecion
o partir de la fecha registrada por la Empresy;

{iii) destruir tal informe de transferencia ¢n cualguier momento después del
vencimicnlo de seis afios a partir de la fecha de registro; y

(iv) destruir los documentos después del vencimiento de 6 afios a partir de
la fecha que se registra por primera vez en el registro; Para el beneficio
de la Empresa, debe asumir de manera decisiva los detalles relacionados
con el registro en los folletos o registros de la Empresa, cada accidn
destruida asf es valida y destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asf es vélido y registrado adecuadamente, y cada
otro documento destruido de acuerdo con este artlculo es vélido, la

condicidn es:

(a) Las disposiciones anteriores de este articulo solo son aplicables en la
destruccion de documentos honestos, y no ha enviado ningin aviso
expreso a la Empresa, indicando que sirve para la reclamacién de tales
documentos;

(b) El contenido de este ariculo no puede agrepar nada de
responsabilidad legal a la Empresa explicando c6mo ningiin
documente més temprano de destruccién que el anterior nj cualquier
caso en que no ha realizado las condiciones del articulo (a); v

(¢) Cuando en este articulo menciona la destruccién de cualquier
documento, se incluye la realizacién de cualquier documento de
cualquier manera.

Liquidacién

133. 5i la Empresa liquida, los activos de la distribucion a cada miembro no
estan disponibles a pagar el capital social totalmente, dicha distribucién
debe ser lo méas cercana posible al capital social de cada miembro segin
sus acciones o asumir la pérdida en proporcidn al capital social al
comienzo de la liquidacién. Si al liquidar, los activos de |a distribucion a
cada miembro son més que el pago total del capital social, se distribuye
entre los miembros segun la proporcién al capital social. Este articulo no
debe agregar ni restar el derecho del titular de acciones emitidas de
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£35.

neuerdo con los térmings ¥ condiciones especiales,

A exeepeion del permiso de la reunidn convocada por el gasio o comisién
pagada segin ¢f consejo declarado por aviso, cuando vende los negocios
0 aclivos o cunlquier parte de I Empresa. In Empresa no necesits pagar
cualquier director o liquidador.

Si s exige que la Empresa se liquide {ya sea autométicanicnte ¢ no), el
liquidador puede distribuir total o parte de los activos de Ia Empresa entre
los miembros (independicntemente si incluye fn misma categoria de
nelivos) con g aprobacion de In resolucién especial de ta Empresa y
cualquicr otra aprobacién, y puede establecer ¢f valor razonable de I
propicdad distribuido de acuerdo con ¢f método mencionado, y decidi
cémo distribuir entre los miembros o micmbres de diferentes categorins.
Con Ia aprobacién similar, el liquidador puede transferir todo o parte de
estos activos al nombrado con el arreglo de confianzs (con la aprobacion
similar) por el beneficio del distribuidor, pero ningdn miembro puede cstar
obligade a acepiar acciones u otros valores con responsabilidad egal
debido a esta transferencia,

Compensacién

136. (A) Bajo el limite ¥ alcance de estos Articulos, la empresa pucde

tompensar ¢n cuanto a todos los honorarios, cargos, pérdidas, gasios
y responsabilidades legales de los funcionarios en la gjecucién y el
desempeiio de sus funcioncs, incluyendo:

(2) cualquier responsabilidad legal incurrida 2] defenderse en
procedimientos judiciales, tanto civiles como penales, donde ha sido
condenado por victoria o ha sido absuelto; o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con Iz solicitud
realizada segln el articulo 358, y el tribunal le ha ctergado
reparacion.

(B) La Empresa puede comprar y mantencr un seguro para cualquier
funcionario de la Empresa con respecto a:

{a) Responsabilidad incurrida con la Empresa, una empresa relacionada
o cualquier otra persona con respecto a la negligencia,
incumplimicnte, incumplimicnto del deber o incumplimiento de Ia
confianza del oficial (que no sea fraudc) en relacién con la Empresa
o dicha empresa refacionada; y

(b) Responsabilidad incurrida en la defensa de procedimientos civiles o
penales contra ¢l funcionario por negligencia, incumplimiento,
incumplimicnto del deber o incumplimiento de la confianza
(incluide el fraude) en relacién con la Empresa o una empresa
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relacionada,

(€) Sujeto al articulo 165 de Jos Articulos de la Ordenanza, si algiin Director
Y/ uotra persona es personalmente responsable de pagar cualquier suma
que sea sustancialmente pagadera por la Empresa, los Directores pueden
gjecutar o hacer que se ¢jecute cualquier hipoteca, cargo o compromiso
relacionado al afectando a todos o parte de los activos de la Empresa a
modo de compensacion para proteger a los Directores y / o la persona
tan responsable de cualquier pérdida de dicha responsabilidad.
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Nombres, dirceciones y dcscripci(‘m‘(N{lmcm de acciones tomadas
de fos abonados J poi coda abonado

B. & McK. Nominees Limited Una( 1) accibn

Habitacién 1401, Fdificio
Hutchison

No.10 de Carretera Harcourt, Hong
Kong

Corporacidn

Representante de B. & McK.
Nominees Limited

{Firmado)

Nombre: Guo Yinghua

Puesto: Secretario

Nimero total de acciones tomadas Una(1} accién

Fecha: el 1 de abril de 2008
Testigo de lo anterior:
Nombre {firmado}: Li Zhiwen

Direccién: Habilacién 140] de
Edificio Hutchisen,
No.10 de Caretera
Harcourt, Central,
Hong Kong

Profesién: secretario colegiada
HKS027
(4847310)
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CRRO (Hong Kong) Co. Lid.

{i.n modificacian de s nombre ¢
del 18 de nenvcmbie de 26155

Memorandum de Estatutos de Acocincion

Articulos de Fstatutas de Aseciacion

Incorporadoen el 7 de abrl de 2008

Baker & Mchoenzic
Habitacidn 1401, Ldificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt. Hong Kong
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J
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No. 1224232

Registro de Empresas
Certifiendo de modificacldn de nombre
Por fa presente certifico que
CSR (Hong Kong) Co. Limited

por haber eambindo su nombre por resolucion especial, de neuerdo
con In Ordennnza de ln Empresa (Cupftulo 622 de la Compilacion
de Leyes de Hong Kong), In propin empresa tiene inscrito con su
nombre actund de

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Emitido ¢l 18 de noviembre de 2015,

Sra. /‘:.da L I., (HUNG

Registro de Empresas de Region
Administrativa Especial de Hong Kong

Nola:

El registro de un nombre de la empresa en el Registro de Empresas no

confiere ningan derecho de marca comercial ni cualquier otro derecho

de propiedad intelectual con respecto al nombre de la empresa ni a

ninguna parte del mismo. [ P.a23.2017 wane ve ]
Traduccion Ching

Faondarin

Traduccidn Inglés
PERITO ANTE LOS

i ORGANOS DEL

POBER JUDIGIAL DE LA

FLDERACION

AND 2020

000861



CSR (HONG KONG) €O, LIMITED

(It “Lrnpresa™)

Resolucion eserita del dnico accionista de la Fmpresa aprobads de conformidad
con la seecion 1168 de Ordenanza de 1a Lmpresa

RESUELTO que las siguientes resoluciones se apruchen como una resolugion
ordinaria:

Fecha: el 31 de marzo de 2009

{Firmado)

En nombre y representacion de

CSR Corporation Limited

< o MON/O OF
Sg sUmiiA Por SER PAT #I l/!G/b/‘
LA Lmpacss Con conme AL ANVEXO

Valce .




= b
No. 1224232 CR

Certificado de Incorporacidn

PPor In presente certifico que
CSR (Hong Kong) Co. Limited

este din estd incorporado en ”ﬂl![., K{m;., wjao i hl ()rdumnm de la

de Registro de Empresas de Hong Kong
(representada por Wing-chi LAM)

T
ixola;

] registro de un nombre de la empresa en ¢l Registro de qu.ggﬁwm'
ningin derecho de marca comerciul ni cualquicr otro dereeho cdeprepiedad

inteleestinl oo ety ¢ v obew Ton g VG 1A (i
intelectual con respecto al nombre de la empresa ni a mnbur)'aﬁ%};tggéf;&) smo.
PERITO ANTE LOS
ORGANOS DEL
PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

_ANHO 2020

000563



Ordennnza e I} e vEC andtule

Soctednd T smtidi por Acdon

Memordandum de Extatutos de Avocincinn

DE

CSR (Hong Kong) Co. Limited

1. El nombre de la Empresz es “CSR (Hong Kong) Co. Limited ~.

2.El domicilio social de la Empresa estara ubicado en lz Region
Administrativa Especial de Hong Kong de la Republica Popular de China. ¢

3. La Empresa tiene la capacidad. los derechos, podercs y privilegios de una
persona fisica segtn la Ordenanza de la Empresa.

4. Las responsabilidades legales de los Miembros de la Empresa son limitadas.

Chp s T L
Traduccion Chino

i Mandarin

Traduccion Inglés
PERITO ANTE LOE
GRGANOS DEL
PODER JUDICIAL DE LA

) s AT ) M ONI 5 ! 5:f35m::mz;
55 =L MILVA DOQ SER p/‘l L ) \ ANG 2020
Ne LA EMPRESH CopFoRME AL

E \ IMiC 8
dpueye VY

it
it
B



00056

Nasotros, cayos nombres, direcciones v dese fIpCiones Cstn suscritos agui
deseamos formusnos cnounn empresa en complimiento de este Memorandum
de Asocincion, y estumos de acucrdo con tomar el nimero de acciones en ¢l
capital de T Empresu sepiin el nimiero de acciones opuestas a nucstros

respeetivos nombres;

Nombres, diteeciones y descripeion | Nimero de acciones tomadas
de los abonados por cada abonudo

; ik Una (1) aecion
B. & McK. Nominees Limited '

Habitacidn 1401, Ldilicio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourl,

iong Kong

Corporacién

Representante de
B. & McK. Nominees Limited

{Firmada)

Nombre: Kwok Wing Wah

FOLERY LA
FEDERACION

Protesian: secttmRigolegi

HES027

oo
-y
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Ordenanza de o Pmpiesa
{Caplialo 32 de L Compitociin de eves de Hong Rong

Sociedid unnadn por Accinne

Articulos de Fstatutos de Asaciacion
DE

CSR (Hong Kong) Co. Limited

Preliminar

. Las ordenanzas contenidas en la Tabla “A™ del Anexo | de Ordenanya de

ta Empresa (Capitulo 32) ne se aplicarén a la Empresa.

. A menos que el contexto requiera lo contrario, ¢n estos Articuios:

“Articulos” significan los Articulos de Estatutos de Asociacion de la

Empresa por el momento en vigencia;

“Director{es)" significa(n) el{los) dircctor(es) o el tnico director o, {segin
sea el caso) cl(los) director{es) que forma(n) la junta directiva o comité(s)
de la Junta de la Empresa;

‘.'Hong Kong™ tiene ¢l significado definido en la Ordenanza sobre
Interpretacion y Clausulas Generales (Cap. 1 de la Compilacién de Leyes
de Hong Kong);

“Miembro™ significa una persona registrada como 1iiuiai:s;§z§53mc&om?;s

= . s Traduccion China i

del capital de la Empresa; ks, i
- T ; Traduegion Inglés

“Memorandum de Estatutos™ significa ¢l Memorandurargechsiatiioy de

Asociacion de la Empresa por el momento en vigor ORGANGIDEL. |
POOER JUDICIAL DE LA|

FECERACION
RMO 2020

“Mes" significa un mes calendario;
~Oficina” significa la oficina registrada de ia Empresa por el momento:

“La Ordenanza™ significa Ordenanza de la Empresa {(Cap. 32 de la
Compilacion de Leyes de Hong Kong), segin enmendada de vez en

cuando;

U



“Desembolsado™ o “Pagado™ significi reservado como pagadao integro o
pagado;

“Reegistro™ sipnificn ¢l Repistio de Miembros mantenido de conformidad
con tn Ordenanza;

“Tmpresu relucionnda” sipnificn cunlquicr empresa que es una subsidiaria
ot empresu tenedori de esta Bmpresa, o coalquier empresa que es o
subsidiaria de ln empresa tencdora de esta Lmpresa;

“Director de reserva™ significs cualquier persona nominada como
Director de Ju Empresa bajo la Seecion 153A (6) de la Ordenanzi:

“Sello™ es ¢l sello coman de la Empresa (cuando corresponda) o cualquice
sello oficial usado en un pais o territorio en particular fueran de Hong

Kong, o (cuando corresponda) cualquier sello de valores wilizado por la
Empresa bajo la Ordenanza,

“Seeretario” significa cualquier persona designada para desempefiar los
deberes de secretario de la Empresa, incluyendo cualquier persona
designada temporalmente para desempefar los deberes de secretario y
cualquier secretario asistente debidamente designado;

“Afio” o “Anual” significa un afio calendario;

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquier referencia en
cualquier  disposicion  de  estos  Adiculos de o siguiente
(independientemente de la redaccion):

(a) Dircetor(es);
(b) Junta Directiva;
(c) La mayoria de los Dircctores, o

(d) Cualquicr niimero o porcentaje especificado de Directores de la
Empresa,

se aplicard con las modificaciones necesarias, a menos qulﬁmgrsﬁ

requiera lo contrario.
Mandarin

Tradeccida Chino

En caso de gue la Empresa tenga un solo miembro, cualqy

en  cualguier disposicion  de  cstos
(independientemente de la redaccion):

(a) Miembro(s);

(b) La mayoria de los miembros; o

Articulos

de

ier Tefbigttdnstes
PERITO ANTE LOS
o Bigtienteos.
PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

(¢) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Miembros de la

Empresa,

ARO 2020 |
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seaplicunt con s modilicaciones pecesaras, o menos que o conl

requicta lo contrigio,

Fn caso de que canlguier disposicion en cstos Artiiulos (que neowean G
disposicrones relacionndi, com el nombraniento del apoderadoy rogueora g

comunicacion cntre Ia Fmpresi, sis Diredlores o Miembron hapi por
eserito, dicho requisito paede campliree medinte e comunicacon it

de documento de repistio clectronico, o meme que froporsona gae rocthbe by

comunicreion rechace expresamente dicha forma de comunicasion

A menos que se pretenda lo contrario, cualguicr relercncin on s
Articulos o “por eserito™ o “eserite” mcluird referencies Lo nmpreaon,
litogralin, fotocopias y cualquier otro medio puri expreaar o reproducy
palabras en forma visible;

A munos que el contexto requicra lo contrarto, lis palabr. o copresont.
utilizadas en estos Articutos tendra ¢l mismo significade que fan oo fo
Ordenanza o cualquier modificacion legal vigente en la fecha ergue e to
Articulos sea vinculante para la Empresa.

las palabras que imporien ¢l nimero singular solo inctuiran of ntunero plurad »
viceversa, v las palabras que importen cunalquicr género incluirin todes oo

géneros.
Los titulos no afectarin la construceion de estos articulos,
Empresa Privada
3. La Empresa es una empresa privada y, en consccuencia:

(a) esté prohibida cualquier invitacién al piblico a suscribirse para cualquier aceién
u obligacion de la Empresa;

{b) el nimero de los Miembros de la Empresa (sin incluir a las personas que
estan en el empleo de la Empresa. y las personas que, habiendo estado
anteriormente en el empleo de la Empresa. estuvieron en dicho empleo
y continuaron después de la determinacion de que dicho empleo sea.
Miembros de la Empresa) s limitard a 50, siempre y cuqmgqu_as c}_g:é.s__. ,

<017 WANG YE

personas posean una o mas acciones en la Empresa cnnjul'ma':p_pg

efectos de este Articulo, seran tratados como un Miembro tnico
Tradu

s3ardn
ndngles |
(c) el derecho a transferir las acciones de la Empresa estara restringido en B 83 i
.- -3 DEL
forma prescrita en lo sucesivoly PODCIr JUQICIAL DE LA
' 3 .CION

(d) la Empresa no tendré poder para emitir garantias de acciones al portadar.
Acciones

4. {A) Sujeto a la Ordenanza (en particular. la Scccion 578 de la misma) v
segun lo dispuesto en estos Articulos sobre las nuevas acciones, todas a}
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las acciones no emitidas (inchuidas las nuevas acciones creadas por un
aumento del capital socialy de la Fmpresa estarin o disposicion de fos
Dircctores guienes pueden proponer ofrecer, asignar, otorgar opeiones
o fatar o disponer de las mismas a dichas personas, en los momentos y
en los (éominos y condiciones que consideren aprapiados, siempre que
o s emitan acciones ol an descoento, excepto de conformidad con lo

dispricsto en ln Ordenansa,

B L Empresa puede ejercer ol poder de pago maximo permisible de
comision conlerida por Ja Ordenanza ab presentar cunlguier declaracion
de comision requerida ante ¢l Registro de Empresas, Dichas comisiones
pueden pagurse en efectivo, o medionte la asignucion de acciones
desembolsadas o no pagadas en ¢l capital social de ta Empresa, o en
parle en efeclivo y en parte en acciones. La Empresa también puede
pagar cualquier comision de corretaje legal sobre la emision de acciones.

5. Sujeto a las disposiciones pertinentes del Memorandum y los Articulos (si
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previamente
oforgados a los tenedores de acciones existentes, cualquier accion puede
emitirse ¢on derechos o restricciones preferenciales, diferidos u otros
derechos especiales, ya sea con respecto al dividendo, la votacion, ¢l retomno
del capital o de otro modo, que la Empresa puede ¢jercer de vez en cuando
mediante una resolucion especial (o, en ausencia de tal decision o si no se
toman disposiciones especificas en dicha decisién, por los directores); y la
Empresa puede emitir acciones preferenciales con la aprobacion de una
resolucion especial en los términos en que se canjeardn o pueden canjearse a
opcion de la Empresa,

6. (A) Si en cualquier momento el capital social se divide en diferentes clases
de acciones, sujelo a la Ordenanza, los derechos vinculados a las
acciones de cualquier clase (a menos que los términos de emision de las
acciones de esa clase dispongan lo contrario) pueden modificarse con el
consentimicnto por eserito de los tenedores de las tres cuartas partes de
las acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacién especial en una
resolucion especial aprobada en una Junta General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de la clase conegpgﬂf?f??i’?c-. —
Las disposiciones de estos Articulos relativas a las juntas gehé;’g.iéﬁ;g;;;;l'i;’om ;
aphicardn mutatis mutandis a las demds juntas generales mencioniadagin

i . . ; . Traduccion Ingles !
anteriormente, siempre que el quérum requerido sea una o MABPETSORATE | o ‘
|
i

que posean o representen al menos un tercio de las acciones emftidas de pet

2 . . PODER JUDIC
la clase, y cualquier titular de las acciones de la clase preserle en pc;s_q_“":;?"' —
o por poder puede exigir una encuesta. ATID 2020

(B) Los derechos conferidos a una persona que posea acciones de cualquier
clase, a menos que los términos de emision de las acciones de esa clase
establezean expresamente lo contrario, se consideraran variados por la CJ,/



7.

creneion o emision de mis acciones con dercehio o los o mier

Sulvo que L ley disponga lo contrario, b Fmprosa no reconoeen i o
persona coma titular de accioncs en un fidewomiso L Fropress oo ouda
oblipady por ningin interés equitative, contingeate, tuturo o poscad o
ninguna aceion, o cualguier olro interés en cualgquicr acciones, y oo cutan
abligado a reconocer dicho interés o derecho Gneluw o fa Fmprear conoc

¢l asunto), siempre que todos los dereehos abeoluton del tiubar copitrado
con respecto alas aeciones no estén sujeton ooesti linstacion

<Sujeto u la Ordenanza y los Articulos, los Directores poacden cpercer fo

poderes de la Empresa para comprar o adguirir sus propias accione. on lo-
érminos y condiciones que consideren convenientes.

- Sujeto a la Ordenanza, la Empresa puede proporcienar asistencis para o con

respecto a la compra (comprard) o suscripeion por cuslguicr persona de
cualquier accion en el capital social de la Empresa o su Empresa tenedora. o
para la reduccidn o descarga de cualquier responsabilidad incurrida por cllo.

Registro y certificados de acciones

10. Los Dircctores hardn que mantener un Registro en el cual se ingresaran los

11

. vis . s Trau
12. Sialguna accion estd a nombre de dos 0 mas personas. la persona que.ocupa

el primer lugar en ¢l Registro seré tratada come el dnico titular de lameion © oit
DE LA

detalles requeridos bajo la Ordenanza.

. (A) Cualquier persona cuyo nombre haya sido inscrito en el Registro como
Miembro tendra derecho a que se le emita, sin pago. un certificado de
acciones sellado que especifique las acciones que posee v ¢l monlo
pagado con respecto a dichas acciones; siempre que si las acciones {(una
© mas acciones) son mantenidas conjuntamente por varias personas. la
Empresa no estard obligada 2 emitir mas de un certificado de acciones
al respecto; Si se entrega un certificado de acciones a uno de varios
titulares conjuntos con respecto a una accion, se considerara que el
certificado de acciones sc entrega a cadz uno de cllos.

(B) Si un certificado de acciones sc dana. se pierde o se destruyc. se puede

volver a emitir mediante ¢l pago de una tarifa (si corresponde) que no
exceda HK $1.00 y en el cumplimicento de los términos (si corresponde)

en cuante a evidencia e indemnizacion como los Directores consideran 1
Traduc<ion Chu

; |
ajuste.

!
| M
1
|

. s . . . PODER JUDICIA
con respecto al servicio de avisos v, sujeto a los Articulos, cop rcs;;c_qjg_q:

todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa i(excepmr la o

transferencia de dicha accion).

Derecho de retencion

L

S

ZLOS

00057
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PE T el ease de i e cnm G niooci una accon complets paguda) respec
de becunl ve hava reatizado v Damada o cea papaders en un momento
prescrdn {yn en pagidera actaabimente o noy bl mpress tene ef derecho
depetencion primiordinl wobre To accibn con reopecto @ cox suma. v eon

tespecto a todig Tos acciones repistradas o nombre de una w0l P

(escepto e neeidn completamernte pagaday, fa Frmproos tanbicn Lene un

derecho de yetencion primordial <obre la accion con respecto o todas las

st setiamente pugaderas o la Empresa por esa perons o su patnm:
yivsen gqoe hayn incuaido antes o despucs de notifices o o fmpress de
cuilguicr interés cquitative u ofro inlerés en cualquicr peroona que ro <oa
dicho Micmbro, independientemente de si el limite de ticmpo para of page
o lodescarpn de dicho dinero realmente ha expirado v, o pesar de que dicho
dinero es una deudn o responsabilidad conjunta del Micmbro o su
patrimonio y de conlquicr otra persona (yar sea un Micmbro o no). A pesar
de Lo anterior, los Directores pueden declarar en cualquicr momento que
cunlquier accién estd completa o, en cierta medida, libre de las

disposiciones de este articulo. El derecho de retencion de fa Empresa (s
corresponde) sobre las acciones s¢ extenderd a todos los dividendos. bonos
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha accién,

14. Ista Empresa puede vender cualquier aceion sobre la cual tenga un derecho
de retencion de la manera que los Directores consideren conveniente:
siempre que dicha aceién no se venda a menos que el derecho de retencion
sc relacione con una suma pagadera actualmente y se haya entregado una
notificacién por escrito al titular registrado por el momento de la aceion. o
a la persona con derecho a la accion en razén de la muerte , mentalidad
erronea o quicbra del titular registrado, declarando y exigiendo la parte del
monto del gravamen que actualmente se paga y caducaron 14 dias después
de Ja notificacion,

15. Con ¢l fin de dar efecto @ dicha venta, los Directores pueden autorizar a una
persona a transferir la accion vendida al comprador. El comprador estard
registrado como ¢l titular de la accion incluida en la transferencia y no
estard obligado a ver fa aplicacian del dinero de compra con respecto a la
accion y su titulo de la accién no se verd afectado por ninguna irregularidad
o invalidez en los procedimientos con respeeto a la venta, | P.123-2017 WANG YE l

Traduccidn Ching

Los ingresos netos de lu venta serin recibidos por esta lmprddu'"!‘"sb
\.lm Ingles

aplicaran al pago de la parte del monto pagadero :lmmlmcnlx, })i}LHasghg‘ WLos
de retencion y el saldo se pagard a la persona con derecho alla uumﬁn“emlﬂu
; i : | ;Umcsm, DE LA
fecha de la venta (sujeto al mismo gravamen que existin ill'\ﬁ,‘(ﬂ lJ

con respecto a sumas no pagaderas actualmente). ANO 2020

16.

<

i
Llamadas & acciones

17, Los Directores pueden ocasionalmente, si lo consideran conveniente. hacer /L_



19.

20.

2

=)

1.

i Hamnda o fon Miembros Tn totadidid o porte 600 e ton 0 por
vador nemimal y £ o la prima de L necione | o parar wobpe L nooiene
de endn uno de ellos, aquellos cuyo tempo de pago no b ade pre oo o
las condiciones de asipnacion de Jas acciones; cada Micmibro debens 4
le avisn con ol menos 14 dins de anticipacion eopecificando ol momato o
los horarios de pago) pagar a la lsmpresa en eute momento o et hotario.
que se especiliquen las Hamadas con respecte o s accione. Se
considerard que cualquier Hamada de acciones se realizo en ¢ momento en
que los Directores aprobaron la resolucion que autoriza dichi conyocatoria
y puede proporcionar el pago en cuotas. Cualquicr Hamada pucde
revocada o pospuesta segin la decision de los Directores. Una peroonz
Hlamada a cualquicr accidn respecto de la cual se hava realizzdo una
llamada serd responsable de dicha llamada, incluso si la accién se transficre
posteriormente.

- Los copropielarios de una accién serdn responsables solidariamente del

pago de todas las llamadas y cuotas vencidas o pagaderas con respecto a
dicha accién.

Los Directores pueden, de vez en cuando, & su discrecion. exiender el
tiempo prescrito para cualquier llamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualquiera de los Miembros que. en opinion de los
Directores. tienen derecho a dicha extension en razon de su residencia fuera
de Hong Kong o de otra manera,

Si una suma solicitada sobre una accién no se paga antes o en el dia
designado para el pago, la persona que adeuda la suma pagara intercses a
una tasa del 20% anual desde el dia designado para el pago hasta el dia de
pago real, siempre que los Directores puedan renunciar a fa totalidad o parte
del interés.

Ningan Micmbro tendré derecho a recibir ningan dividendo o benificacion.
ni a asistir y votar en una Junta General en persona o por poder o
representante autorizado {excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cualquier Junta General} v ser cuenta en el
quérum o ejerce cualquier otro privilegio como Micmbro hasta que todas
ias llamadas y cuotas, junto con los intereses y gastos (:.x domapmrdc.,} G YE |
debidos a la Empresa por cualquier Miembro (}a sea 5010 o unfo coq
cualquier otra persona) hayan sido pagados. | Traduc

FERITO ANTELOS

. Cualquier suma adeudada segin los términos de emision GJ. unat:zcmn*’?tﬁ "

DiCTAL DE LA
el momento de la asignacién o en la fecha prescrita {ya d cmnc_\zab:mu

nominal o prima de la accion) se considerara a los efectos de estos Aiticutos
como una convocatoria debidamente realizada v notificada v pagadero en
el momento de vencimiento y pagadero segiin los términos de emision. En
caso de falta de pago, todas las disposiciones relevantes de estos anticulos



L ]
pr 8

25.

2
o

relacionndis con el papgo de intercaes, deconme i otros se aphicarin como
s L summa bubicra sido pagadern on vird deuna Damada debidamente
hecha y notilicuda,

< Los Directores pueden, en el tema de Lo acciones, hacer arreglos para

distinguis aoon titular de ot sepin Jo cantidad y e tiempo de pago de s
Hamudns,

- Siadgin Micmbro estd dispuesto a pagar por adelsntado L otakidad o parte

de o suma no solicitada y no pagada con respecto a coalquicr accion que
posen, los Directores pueden cobrar la suma que consideren convenente,
cuando dicho Miembro paga por adelantado la totalidad o parte de la suma,
los Dircetores pueden pagar intereses al respecto (hasta que, de no haber
sido por dicho pago anticipado, ¢l momento en que la suma hubiera sido
pagadera) a la tasa acordada entre ¢l Miembro que paga por adelantado la
suma y los Dircctores (que no excedan ¢l 6% anual sin ¢l consentimicnto
de la Bmpresa otorgado en una Junta General), Los Directores pueden, ¢n
cualquicr momento, después de notificar por escrito a dicho Miembro no
menos de un mes antes de su intencion de pagar ¢l monto o parte del monto
pagado por adelantado, reembolsar el monto pagado por adelantado,
siempre que el monto propuesto sca reembolsado antes de Ja expiracion de
dicha notificacion se ha solicitado con respecto a la accion respecto de la
cual el importe ¢s tan prepago, dicho importe se compensara con la
convocatoria de conformidad con las disposiciones aplicables de estos
Articulos.

Confiscacion de acciones

Cualquier Miembro que no paga el monto total de una Hamada o todas las
cuotas de una llamada en fa fecha designada de pago, los Directores pueden
enviarle al Miembro en cualquicr momento una notificacién que solicite
que pague la parte o cuotas impagas de la llamada junto con cualquier
interés acumulado al respecto e intereses que puedan acumularse hasta la
{echa de pago y todas las demds tarifas, cargos y gastos incurridos o
sufridos por la Empresa con respecto a la lalta de pago de cualquier llamada

por complelo. S
PAZR20107 WANG YE

- Dicha notificacion establecera otra fecha (no antes de 14 dias|a phftii'deja Chine

g i% i ai 5 p WMandarin
fecha de notificacién de la nolificacion) para que dicho Miembrarhagaial ingias

pago a la fecha o antes, y debera indicar que si no se realiza;niﬁéggﬁ 3% Los

k . OS5 DEL
en ¢l momento designado o antes, las acciones a que la llamadasgrelagionaa, DE LA
puede confiscarse. FEDEAACION
Af10 2020

1

. i no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notiticacion.

cualquier accion a la que se refiera la notificacién se puede ser contiscada
en cualquier momento a partir de entonces y antes de que el pago requerido
por la notificacion no se pague, y dicha confiscacion se puede cfectuar

0005673



medionte unn resolucion de oe e or il efocto b et
incluye todos las dividendon deefar ol pern no pagd wites e 1y
confiscacion de las acerones perdidas Lo Darectore s pocd oo
entregi de cunfguier mecion sujetivn decor o Tago et Az ok

chser cunlyuier relerencla en ealon Articulo. s b conte oo 0o o
inehuird lnentrepa de seciones

CAntes de fnocancelacion bajo la Ordenanza, cualguicr avein g
confisque se considerard propicdud de o Lmpresa v o prded vender
redistribuir o disponer de otra manera en los ténminos v de la ot o o

Dircctores consideren adecuados para fu persona que tue titalar o o
derecho a dichas acciones o a cualquier olra personz ante. de b
confiscacion. y en cualquier momento antes de fa venta o dispoacion de
dichas acciones, los Directores pueden, segiin lo consideren conveniente,
cancelar la confiscacion en términos adecuados.

. Si las acciones de una persona se han sido confiscadas, dejard de ser

Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que. a pesar de
esta disposicion, siga siendo responsable del pago de todo ¢l dinero
adeudado a la Empresa con respecto 2 dichas acciones en la fecha de
confiscacién (junto con los intereses desde la fecha de confiscacion al 20%
anual, si los Dircctores consideran apropiado hacer cumplir el pago de
intereses, y todos los otros cargos y gastos incurridos y sufridos por la
Empresa como resultado de la falta de pago de cualquier llamada). pero su
responsabilidad de pago cesara si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a las acciones. A los efectos de este
articulo, cualquier suma de dinero (ya sea como valor nominal v / o prima
de las acciones) fijada por los términos de emisién de las acciones en un
momento posterior 2 la fecha de confiscacion, aunque todavia no en el
momento {ijo, s¢ considerard pagaderc en la fecha de decomiso ¢
inmediatamente vencera y se pagard en ¢l decomiso, siempre que los
intereses solo se deban pagar por cualquier pericdo entre el momento
prescrito v la fecha de pago real (si ¢s posterior).

. Cualquier declaracion. si es hecha por un Director o el Secretario.

declarando que ciertas acciones de esta Empresa se han sido confiscadas o
entregadas debidamente en la fecha indicada en la misma, serd cvzth.nmh
concluyente de los hechos declarados en dicha declaracion en c'\mrt d
todas las personas que reclaman tener derecho a tales accionss. La Eﬁ’&;ﬂ't‘s'a‘“ ingles

TO R os |
puede rembar una comraprestacmn (st la hubiera) por laventao dzsnosmwnq el

medida I1mnada por estos Articulos a {avor da la pn.rmm J. qun.n -:;
vendieron o enajenaron las acciones y quién debera hacerio estar rcm:tndo - -
como el titular de las acciones; dicha persona no estard obligada a ver Ia 5
aplicacion del dinero de compra (si corresponde) con respecto a las =
acciones y su titulo sobre las acciones no se vera afectado poOr mnguna



pocpaboodad o valides en o procodimmientos de decomiso, venta o

disposicion de hn cuoty

Prave i conbiscacion de canbges accon, potthears b pesolucion al
Micmbio en coyo mombre co conticcaran e acaones y oot confiscnion
de T necwmen s et fechn <o Joe msenbiran mmeditamente on ol

Repinho

LX0A) Nocabstante Tn confiscucion mencinnada anteriormente. oo cuabgicr

33

34,
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momente antes de o venti sedistnbucion uostra disposcion de
cuidquier wecion perdidi, Jos Dinectores pueden permitie que fas
aeciones perdidis se canjeen en énnimos tales como el poago de odas
lus Homadas, intereses y tarifas necesaris con peapecto i las neennes
¥ enotros [rminos (si hubiera) que consideren convenicntes

(1) Lu confiscacion de neciones no perjudivard ol derecho de ln Epresa o
cuglguier Hamada realizada o a cuotas pagaderis con respecto a una
Hamada,

() Las disposiciones en estos Articulos relativas a la conliscacion se
aplicardn a cualquier suma vencida y no pagada bajo los términos de
emision de cualquier accion en un momento prescrito (ya sea como
valor nominal o prima de las acciones) como si dicha suma fucra
pagadera por en virtud de una llamada debidamente hecha y notificada,

Transferencia de acciones

(A) Todas las transferencias de acciones se hardn por escrito en cualquier
forma general o habitual o en cualquicr otra forma aceptable por los
Directores y se firmardn en persona

(B) El instrumento de transferencia de acciones deberd ser {irmado por o
en nombre del cedente y el cesionario,

(C) Se considerara que ¢l cedente es el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecto a las
acciones a transferir.

Los Directores pucden, a su absoluta discrecion, negarse a.registearins ye
cualquicr transferencia de acciones (ya sea pagada o no) a Lalgiiar Chiee ;
persona sin dar ninguna razon, pero registrardn cualquier transferancincon Ingiés
respecto a la ejecucion de una garantia mobiliaria en tales (mnﬁﬁgtb‘f}:t:gi:s
Directores no registraran la transf{erencia de acciones a NINZUDY PLFSOMA AL DE LA
quien sepa que son menores de edad o que no tienen buena opidion, sSERTPREON

que o se les exija a los Dircetores que consulten la edad o la salud-foher®
de ningln cesionario,

- Cada instrumento de transferencia se mantendrd en la Olicing para el

000375



37.

repistio v oestird seompatiedn por loo comficndns dooaccn fe L

acciones ntimslent y cunlguier ot codencia que Fos firecore s poedan

requerit puen prob el tialo del cedente ooou dorecho ot denn of
Comparte. 81 Jos Directores oo ntegan a regiotrar by transforenone o berm
natifient el rechazo al cedente v ol cosionario denteo de 2 1 Juspugs du
fa fecha de presentocion de T ancferencia o b Fapreos Todos Loy
instnunentos de tonsferencin sepintradon pocden wor reteondon por g

FEmpresa, siempre que caalquier instrumento deotmanator oo g fos
Directores puedan neparse o repistrar se devuelva focepto o of o de
fraude) con los certificados de acciones o b peraons que prosenio o
instrumento de transferencia dentro de 7 menes do g de T feeha on que
se envid a la Empresa.

- El Registro puede cerrarse en el tiempo o duramte ¢l periodo (gue no ¢ oeida

en total 30 dias en cualquicr afie) segtn Jo consideren oportuno o
Directores.

Miembros ne localizables
La Empresa pucde vender cualquicera de sus acciones si:

(1) Todos los cheques (no menos de 3 en total) o cualquier sumz en efectivo
pagadera a los tenedores de las acciones respecto de los cuales se envian
de la forma en que estos Articulos lo permitan estén vigentes por un
periodo de 12 afios:

{ii) La Empresa no ha obtenido en ningin momento durante ¢l periodo
relevante ninguna informacion que demuestre la existencia del Miembro
o de cualquier perscna con derecho a tales acciones; y

(1i1) La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en al menos un
importante diario inglés y un importante diario chino de iong Kong.
notificando su intencion de vender estas acciones, y han pasado 3 meses
desde la fecha del anuncio.

Con ¢l fin de dar efecto a dicha vente, los Directores pueden autorizar a
cualquier persona a transferir dichas acciones. y un instrumento de
transferencia firmado o ¢jecutado de otra manera por 0 en nombrede dicha ' 5 Ve
persona seré tan valido como si hubiera sido cjecutado por el"tififar” <™
registrado o por la persona con derecho a dichas acciones por transmi_{j(';z'r:n inglés
y el comprador no estaré obligado a ver la aplicacién del dinero de Lﬁgnvgﬁra,; LS

5 DEL
y su titulo sobre las acciones no se verd afectado por ninguna irfegylaridadeiaL pe LA

o invalidez en los procedimientos con respecto de la venta. Los ingres6§*= ™
netos de la venta pertencceran a la Empresa v al recibir dichd&—ing{i‘ggs:éi“—“_‘j
netos, la Empresa tendré una deuda con el ex Miembro por un monto igual
a los mismos. No se establecera ningin fideicomiso con respecto o dicha

deuda, ¥ no se pagaran ningun interés con respecto 2 dicha deuda: No se

it
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extpd i b Bmpresn goe nnda cocntas de mingan dinere panado por el
Ppesible uso de los inpreaon netos en ol nepocio do L Frapresi o cn o
astntos que considere adecundio Cualguier venta en virtud de cite articulo
seomantendiio y osepund en vipenoin o pecar de by mncrie, quichra o
menpucidad lepal o descalificacion lepal del Miembro gque posea Lis
neciones para hy ventu,

Transmision de seelones

el caso de ln muerle de un Miembro, fis dmicas peraonas gue seran

reconocidas por la Empresa como con derecho o L participacion en las
neciones del fullecido serdn el titular o ttulares sobreviviente: (i el
fallecido es un titular conjunto) y ¢l representante personal lepal del
fallecido (si ¢l fallecido es el dnico tiwlar); siempre que nadi en ete
articulo alivie la herencia de una persona fallecida (ya sea un Gnico titular
0 un titular conjunto) de cualquier responsabilidad con respecto a las
acciones que el [allecido tenga conjuntamente con otras personas.

- El derecho de cualquier persona a ser transferido por aplicacion de la ley

puede, en la presentacion de la evidencia que los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de este documento,
oplar por registrarse como titular del acciones o como cesionario de las
acciones de cualquier persona designada por él, siempre que los Directores
tengan ¢l derecho de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como lo hubicran hecho en el caso de una transferencia de acciones
realizada por ¢l Miembro antes de la ocurrencia del evento que da origen a
la transmision. La fusion de dos o mas empresas bajo la ley en uno o mas
paises 0 provincias extranjeras constituira una transmisién por ley a los
efectos de este articulo.

Si la persona que tiene derecho de disfrutar de las acciones elige registrarse
a st mismo, ya sea en su totalidad o en parte, debera entregar o enviar un
aviso por escrito a la Empresa firmado por ¢l mismo declarando que asi lo
ha elegido; Si elige registrar a otra persona, debera confirmar su eleccion
firmando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones,
restricciones y disposiciones de eslos articulos relacionadas con iderechm
a transferir acciones y el repistro de transferencia de acciones se apl;

anleriormente como si la transmision no hubicra ocurrido y la n lifjeag
o transferencia de acciones fuera una transferencia de acciones ﬁnnadﬁipum
el titular registrado.

- El derecho de cualquier persona a que se le transmitan accionbs-pofJ&2222

tendra derecho a los mismos dividendos y otros beneficios que si Iuem el
titular registrado de las acciones; siempre que los Directores puedan
notificar en cualquier momento que la persona elija registrarse o transferir

£3-20 175 (ANG \’E {
..... 5 Ching {[
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s nectones, y i eatn personin nercrmpie con T notsficacinn deatro de o
dlas, los Directores pucden retencr o pago de cualguier decddondo,
Bonificacion u olte sumin con reopecto o dicha accanes Lot i

cumplan los requisitos du ln nobficacton, pero acmpre que - cumplcon

el Artfeulo 64, dicha persoms puede votar e roanton 40 b

- Silos Direetores se rechazam a repitror b francmaon do bee oo cone o d

i Empresa o cundquier pecsom por ley, dichin perom tendes doeccho o
exigir a dos Directores que presesten una decluracion de doo notivo ol
rechazo dentro de los 28 dias,

Cambio de capital

a Empresa puede aumentar su capital social y dividirlo e vanias accions
por resolucion ordinaria de vez en cuando, B nimero de accione, aumenti
v la cantidad por accién serd la prescrita en Ja resolucion.

Salve que se disponga lo contrario en las condiciones de emision o ¢n et

Articulos, cualquier aceidn nueva emitida como resultado de un cambin de
capital estara sujeta a las disposiciones relativas al pago de lHamadas o
cuotas, gravamenes, lransferencias, transmisiones, confiscaciones,
cancelacion, entrega, votacion y de otra manera similar a las de las acclones
en ¢l capital social original.

5. Por resolucion ordinaria la Empresa puede:

(a) Consolidar y dividir tedo ¢ parte de su capital social en acciones de
mayor monto que sus acciones existentes;

(b) Subdividir las acciones existentes o cualquier parte de l2 Empresa en
acciones de menor monto que las previstas en el Memorandum, sujeto
a las disposiciones del Articulo 53 (1) (d) de la Ordenanza; y

{c) Cancelar cualquier accion que no haya sido suscrita o acordada ser
suscrita por cualquier persona a partir e la fecha de aprobacién de la
resolucion.

Por resolucién especial, La Empresa puede reducir su capital social.
cualquier fondo de reserva de redencion de capital o cualquier ciienta‘der g vs

5 . 2 . : i Tracduczidn
prima de acclones a {ravés de CUﬂiquCi’ mancera }Ji’C\’lSIa pUl’ i& ic}’. Mondsr

Junta general

celebrard anualmente una junta general como su Junta Gcneral Aniv ercang . _
que se especificara como tal en el aviso que convoca dicha junfigéneral;—
la fecha de ia Junta General Aniversario de la Empresa no serd mas de 15 )
meses aparic de la proxima; siempre que no se requiera que la Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en el afo de constitucion o

/8
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enelaio signicnte, st se celebre s primers Tunta General dentro de los 18
meses posteriores uosu constitucion. La Junta General Andversario se Hevard
aocabo en elmomento v lupar desipnado por Tos Directores, Todas Tas
demiis junlas penerales gue no sean o Jumta Greneral Aniversario se
denominan juntas penerales extrnordinarias,

- Los Divectores pueden convocar una Junta Geoeral extraordinaria cuando

o consideren udecundamente sujeto a la soficitud prevista en ¢l Articolo
FEV de o Ordenanen. Siono se convocs ona Junta General extriaordinaria
por dicha solicitud, puede convocarki i persona que presente fa soliciud
sepan o dispuesto en el Articato 113 de la Ordenanza. Sioen algon
momento no hay suficientes Directores en Hong Kong que pucdan realizar
transaeciones comerciales paris formae un quoram, cualgquier Director o
cualquicra de los dos Miembros de L Fanpresa con derceho o asistie y votar
en una Junta General pueden convocar una Junta General extrnordinaria lo
mas cerca posible a la forma en gue los Directores convoean la reunidn.

Aviso de Junta General

- Se notificara por eserito con al menos 21 dias para una Junta General

Aniversario y una reunion para aprobar una resolucidn especial; y excepro
de estos dos tipos de reuniones, la convocacién de cualquicr otra reunion
necesitara un aviso por eserito con al menos 14 dias de anticipacion. L
periodo de notificacion no incluird el mismo dia en que la notificacion se
entregue o se considere como entregada, ni ¢l mismo dia de la reunién. El
aviso de reunidn especificard el lugar, la fecha y la hora de la reunion y la
naturaleza general de dicho negocio en el caso de cualquier negocio
especial, Bl aviso que convoca una Junta General Aniversario especificara
que la reunion es una Junta General Aniversario, y ¢l aviso que convoca la
reumon con ¢l proposito de aprobar una resolucion especial especificaré tal
intencion de recomendar la resolucion relevante como una resolucion
especial,

Todos los negocios tramitados en una Junta General extraordinaria se
consideraran negocios especiales, y todos los negocios tramitados en una
Junta General Aniversario se considerarin negocios especiales también,
excepto la aprobacion de dividendos, la revision, Lonfldf,rggqu,y’ R
aprobacidn de cuentas, |, balances, informes de directores y| aud‘ﬂtﬁic‘:‘ruriacm.m
eleccion de dircctores para reemplazar a los directores [retigadps, ol Slres
nombramiento de auditores (si la Ordenanza no requiere un v:ﬁéﬁp&amﬁ: Las

de una resolucion sobre dicho nombramicnto) y la dete SLW‘J.ﬁ I‘:EnLE
La;
remuneracion de los mismos o ¢l método de determinagion deadichaoy |
!
remuneracion. L _AN® 2029 i

- Sujeto a las disposiciones del arliculo anterior, el aviso de cada Junta

General se dard a las personas con derecho a recibir dicho aviso de la

000579
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Empresa bajo estos Articulos de la cpmente moners o do coalginer otea

manera (si ln hubies gue Ja Lmpresa pucda exapi on e Fante Cenera!

siempre que, de conformidad con ns dispossciones de Jo Ordenanza wi

reunion de lo Empresa, inchuso si e convoca con un plaso de netificacion

mas corto que e especificndo en los Articules se considorara debidamente

convoeadi;

(i} 8t es reunidn aniversario, todos los nocmbros que ticnen derocho 6l

asistir y volar estan de acuerdo de convocar esta reuniing 3

(i1} Sies cunlquicr olra reunian, mas de lisitad de Jowmiembron que tonen

derecho a asistir y volar estin de acuendo de convogar fa sounion, o tos
miembros deben tener totalmente no menos del 95% del vador nomanal
de las acciones, vy esas acciones proporcionan ¢} derccho de ity

volar en la reunion a dichos micibros.

. Si no ha enviado ¢l avise de la reunion a cualguicr personn que teniga
derecho de recibirlo por aigo accidental, o cualguicr persona que tenga
derecho a recibirlo no lo reciba, no invilida a los precedimicntos de fa
reunion.

. Si se envia la notificacién de encarga de representante junte con ¢l aviso,
no envia a cualquier persona que tenga derecho de recibirla por algoe
accidental, o cualquicr persona que tenga derecho a recibirla ne la reciba,
no invalida a las resoluciones o los procedimientos de la reunidn.

Procedimientos de la reunién

. En todos los casos, el quérum de la reunion es 2 miembros gue ticnen
derecho a asistir en persona 0 nombrar ¢ autorizar a represenlante para votar.
Si la Empresa solo tiene un micmbro, ¢l tinico que ticnen derecho a asistir
gn persona 0 nombrar a representante para votar constiluird el quorum. En
cualguier reunién, no se puede tratar [os asuntos 2 menos gue un miembro
que constituya ¢l quorum asista al comienzo de la reunidn: pero aungue ne
hay quérum, atn puede nombrar, elegir presidente. No le consideran como
parte de la reunian.

. St no hay quérum dentre de fos 15 minutos después de 1a hora de Tarr'*u' e {6 YE
aduccion Chino

designada, y la reunién sc convoca por la solicitud del nu"mbro {a reunian s
debe disolverse; ¢n otros casos, prorroga la reunién al mlsrn ’dﬂr*deT Ingle

O ANT 05
préximo mes z la hora v el lugar determinado por los directores; Slcno-hals icu
quorum dentro de fos 15 minutos después de la hora prorrogadd &:azwac?:r’f' L DE L)

ACIGN
laos miembros presentes constituiran ¢l quérum y pueden tratar !m ukunt;ﬁ

que se manejaran en la reunién.

. Todos los directores tienen el derecho de asistir v hablur en cualquier
reunion de la Empresa v cualquier otra reunidn celebrada por los tenedores
de cualquier categoria de acciones de la Fmpresa.
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61.

62.

Fb presidente de by juntas disectiva (o oy g debs proadin todas L reuntones
de la Fmpresa come el presdente Seno hay presidente de fapunta dirceniva
o sione presenta dentio de fos 85 mibmton despuds de Tn o designoda de
I oreunidnm, o no guiere domar el carpo del prosidente, los mic mibros
presentes deben elepir entee ellon i uno o e el presidente de i rewnon

dajo el neverdo de gquorim que asiste o lnreanion, el preaidente pucde (s1

l reunion 1o requiere) pospones brewnitn (o extendeda mdeimdamente),
celebrardy en un momento y lupin diferente, pero en cunlquies reanion
pospuesti, no se puede titar otro asunlo exeeplo Jowuntos pendientes de
la reunion original, Sila reunion se pospone indefindamente, la fechiy ¢l
lugur de L reunion prorrogada debe ser determinady por los directores. Si
la reunidon pospone 21 dias o mids, debe emitin un aviso no menos de 7 dias
como fa reunion original. Salvo de lo anterior, no se pecesita avisar sobre
la extension de fa reunién o los asuntos que se tratardn en la extension.

. Salvo que cualquier miembro que tenga derecho # votar en persona o

encargar 0 autorizar a representante exige votar, las resoluciones que sc
tratan en la reunién para decidir deben votarse por una demostracion de
manos. A menos que alguien asi lo requiera, el presidente anuncia que la
resolucién relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprobado
una cierta mayoria, o no ha aprobada, y nota en los procedimientos de la
Empresa, como la confirmacion de los hechos relevantes, y no necesita
probar el nimero o ¢l porcentaje de votos de Si o No.

St se conseja modificar alguna resolucién y el presidente de la reunién
determina que es inapropiada, ¢l procedimiento de resolucién formal
entrard en vigor sin influencia de ningn error en la determinacién anterior.
Si una resolucion se presenta oficialmente como una resolucion especial,
en ningln caso cualquier modificacién suya se puede votar (excepto
madificar los errores obvios mal escritos),

l'odos los asuntos presentados en la reunion debe decidirse por més de la
mitad de volos, a excepcion de que en estos Articulos o este articulo
requiera mas volos. Si los votos son iguales, el presidente de la reunion no
tiene derecho a votar.

Para las solicitudes de votacion sobre la eleccion del plj;}iqéﬁp 0
T

extension de la reunion, debe levarse a caho en la reunidn|de inmediaton

2017 \l‘{:NG Y&
adutcios "z:hino

después de proponer la solicitud, y no se puede prorrogar. I
otra cuestion, debe realizar en el momento y lugar ind
presidente de la reunién (a mas tardar 30 dias después d
solicitud). LI resultado de la votacion se tomara como la res

g SRR Los
cadosrporoaloes

J’BP&?OHE}I L DE LA

EDERACION
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en la reunion a través de votacion. La solicitud de votacion puede retirarse
en cualquier momento antes de terminar la reunién o la votacion {lo que

ocurra antes) con el consentimiento del presidente.



03, (A) Bajo estos Artlculins, ki resolicion tirmad s por todes ins micinbeos qu

tenpun derecho o recibin neotificncinnes de iy reaning on cse momenio,
asistir 'y votnr (si son corporaciones, serd sus dircctores o Jos
representuntes nuforizindos)  deben consderar como resolucdn
aprobada en Ja reunion de o lanpresa debidamente connosalds
celebrudn, en circunstancins relevantes, como resolucion apec il
|

Cualquier resolucion anterior puede inclur varios dogumento. de b
mismu forma, firmado por u o méas peronas

(B) Bajo este articule, todas Jas reuniones pueden wer digital v oiros
métodos clectrénicos legales, y pueden celebrarwe de una manern
aceptada por la Empresa, y se aplica todas las disposicione. cobre fa
reunion en estos Articulos.

{C) (1) Cuando la Empresa solo tiene un micmbro, quicn loma cualguier
decision que obtiene efecto en la reunion, debe presentar un registro
en escrito de la resolucion a la Empresa dentro de 7 dias después de
tomar la decision(a menes que la decision se haga de acuerdo con
el articulo 116B dlos Articulos).

(2) Cuando cl micmbro proporciona a la Empresa un registre escrito

de una decision segin el articulo 63 (C) (1), el registro scra
cvidencia suficiente de gue el miembro ha tomado la decision.

(3) La Empresa debe poner todos los registros escritos propercionados
de acuerdo con este articulo en un folleto especial, en la misma
manera de registrar los procedimientos de la reunion de la Empresa.

Votos de los miembros

64. Bajo los derechos o restricciones relacionadas a cualquier categoria o cada

65.

categoria de acciones en el momento, por ejemple, votar con manos, cada
micmbro que esta presente ¢n persona o ¢ncarga o autoriza a representante
tendra | voto, si se vota por votacidn, cada miembro que esta presenie en
persona o encarga o autoriza a representante tendra 1 voto por cada accion
que posea y pague totalmente. (Pero para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar 0 a plazos no se considera come acciones
totalmente pagadas). Una persona que tiene derecho a mas de un voto al ~
votar, no necesita emitir todos sus votos de |a misma manera. 108 Ching

en virtud del articulo 40, cualquier persona que tenga derccho a ragltt(arse" &
como miembro puede votar en cualguier reunion de la misma 'neu‘si.‘:rELqu@,,L tos |
si fuera el titular registrado de dichas acciones, sin embargo. M mLp” S 4g n; PELA
horas antes de la reunidn o reunion prorrogada en fa que \an a votar ,(&1:{' §
virtud del caso), debe satisfacer a los directores que tiene derecko a —
registrarse como ¢l titular o antes los directores han reconocido

previamente que tiene derecho a votar en la reunion mencionada.

1
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OO0 51 san tnkares conjuntos, se acepta como el inico voto en nombre de Tos

67,

68.

69.

70.

-

restuntes tulures conjuntos ol realizado por el tnalar conjunto con mayor
priovidad, ya seien personn o porun representante o auforiZzar i un
representante, Y pirac implementas esta disposicion, los crtenos de
priovidud mencionados se determino en virtad del mismo orden de tos
nombres en el repistro. St cualguicr accidn pertenece o cualyuicr cjecutos o
administeador de un micimbro fulfecido, para esta disposcion, se considera
como (itular conjunto de las acciones,

Si(a) disiente 1a cualiticacion de volar de cualquier votante o (h) e ha
contado algin voto que no deberfa haberse contado o deberia haberse
rechazado a contar o (¢) no se ha contudo cualquicr volo que deberia
haberse contado, exeeplo que se propongan estas objeciones o errores en la
reunion o reunion de prorroga de la votacion o del error (en virtud del caco),
la reunién sigue siendo valida. Cualquier objecion o error debe ser tratado
por ¢l presidente de la reunion, y solo cuando el presidente crea que las
objeciones o errores mencionadas pueden afectar la decision de la reunion,
puede invalidar a la decisién de la reunion. La decision del presidente sobre
los asuntos mencionados sera definitiva y decisiva.

Cualquier micmbro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
la Empresa tliene el derecho de encargar a otra persona como su
representanic para asistir y volar en su nombre. En votacion con volos, tal
persona puede votar en persona o por ¢l representante, El representante no
neeesita ser miembro de la Empresa. Un miembro puede encargar a mas de
un representante para asistir a la misma reunion.

[} informe de nombramicnto al representante debe firmarse en escrito por
el nombrado o el representante encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe sellar en este informe, o firmar por un funcionario que
encarpa o el representante. La firma en el informe no necesita testigo.

Debe entregar en la siguiente forma el informe para encargar a un
representante y otros informes de autorizacion o licencia firmados para
encargar tal representante, o la copia certificada de la autorizacion o
licencia certificado por un notario piblico:

(a) Es posible indicar al guardar en la oficina o guardar en la co:}vﬁnatbna A8anG ve
UﬂChmu

ratpe

la reunion pertinente no menos de 48 horas antes de la reunidn, o se jn

como nota del informe o se indica en cualquier informe dg prorréga %lnglos

PER}
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Shin

NTE LOS

reunion, o en cualquier caso, en cualquier lugar o cuafqmeﬁ N9S ney

lugares(si hay) en cualquier documento adjunto del aviso o/ é'z?BFfinféﬂﬂm DE La
FEDERACION

ANO 2029

de nombramiento de la Empresa; o

{b) Guardar en ¢! lugar de la reunion o la reunion de proroga antes de la
reunién o reunidn de prorroga que van a volar o encargar a representantes
por la persona nombrada en el informe (en virtud de sea el caso). Si no

e
|
|
|

o



1.

73.

74.E

75.

76.

Bl informe que encarpin o representante a

cumple con los requisitos anteriores, of informe e i adido Doapues e
entrepar el inlorme de nombrimientn Tos mrcmbros aun pucdo o asstr o
L reunion o volar en prrsan

. 13 '..
7 meses @ parir e

L informe de nombramicnte de representante vonce |
la Jeeha de s establecimiento, a menos que en el mforme o de

vitlido para todns las reuniones antes de o cancelacion, poro <
pucde naar on I

Clira gue ©s

Y
pliicd

usur eaplguier informe en slpuns rcunion. todavia o

reunién extendida,

volar en la reunron debe

considerar como nutorizar al representante o exipie o parbopar cnoexen

votar con volos o autorizarle i volar con respecto o cualquier modilicacion
de las ordenanzas de la Empresa sobre la reunion.

La votacion hecha en virtud de los articulos def informe de pombramicnto
a representante sigue siendo valida a pesar de la muerte del represcntante
antes de votar o la cancelacion de encargar. Pero excepto que lu oficing o
otros sitios indicados para guardar ¢l informe de nombramiento al
representante o el presidente ya ha recibide la indicacion por eserito sobre
la muerte, la cancelacién o la transferencia antes de votar.

El informe de nombramiento de representante puede usar cualquicr manera
general u otra manera aprobada por los directores. y puede indicar la validez
de la reunién especificada o antes de Iz cancelacion generalmente.

Cualguicr corporacién legal que pertenezca al miembro, puede autorizar 2
alguien que considera apropiado para asistir a cualquier reunién o cualquier
reunion de cualquier tipo de micembros. sujeto a la Ordenanza de los
directores u otro Grgano rector; Tal persena puede ejercer el poder en
nombre de la corporacién legal que representa, el poder se gjerce igual
como si fuera un miembro individual.

Directores

A menos que la Empresa decida lo contrario en ia reunion, el nimera de
directores no puede ser menos del nimero minimo requerido por los

Articulos ni puede exceder de 12. Debe decidir al primer dlrec‘mporﬂscnw I

VIANS YE

firmado por el suscriptor de las acciones. Los directores no sc caht;

si tener acciones de la Empresa. g
Trad o1 Inglos

7. (A) Los miembros que poseen individual o conjuntamente m'am ge(,gocﬂﬁgaﬁ Los

del valor nominal de las acciones cmitidas por la i‘rr(ﬁfma"puexlm. D;“:

Ay g

nombrar a cualquier persona como director ¢ eliminar 0; reemp’f

director existente en cualquier momento por escrito ehvig tn 2viSe—

firmado y entregado a la oficina. Cualguicr aviso mencionade pucde
ser firmado por los directores de los miembros de la corporacion legal
0 sus representantes debidamente autorizados en nombre de cllos.

<o

(@1

0

PR
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Cunlquict uviso pucde incluir varos docusentos de bi misma Tarma,

e o Timado por una o mas personas

(B L Fapress puede nombrar o cualguier persona como director o trives
de Tn Ovdenanza novmal en ln reunion, el plazo de cargo s estipula en
be Ordenanza, o eliming ol director enistente on virtad de fa
disposicion de este artfeulo, o fn Ordenapza climian a i diector o
nombra a ol personi puri teemplazar a tal divcctor en L reamon de

climinneion, debe avisar especiahnente,

(C) Los directores pueden nombrar o cualiuier personas coma director
adicionnl o rellenar el espucio temporal, sin embargo, el plizo del
nombrado serfa hastu el fnal de o prosimi junta general ol cn e

momento se elige de nevo.

(12) Si cualquier nombrumiento de directores realizado en virtud de este
articulo excede al ntimero de directores prescrito en el articalo 76, serd

invilido,

78. Los dircctores tienen derecho a cobrar una remuncracion por sus servicios
que proporcionun a la Empresa en la reunidn; esta remuneracion (a menos
que en la Ordenanza aprobada por votacion se especifique lo contrario) se
reparte entre los directores en virtud de la proporcion y la manera gue se
acuerdan los directores. Si no llega a un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si el plazo de cualquier director no alcanza en cuanto a
pagar por ¢l periodo de cargo, solo puede recibir una remuneracion de
acuerdo con la proporcion a su tiempo en el cargo.

79. Cualquier puesto administrativo o puesto en cualquier comité o cualquicr
otro servicio prestando de cualquier director considerado fuera del alcance
de Jas obligaciones generales del director puede recibir una remuneracion
adicional en manera de salario, comision u otros medios determinados por
los directores.

80. Los directores pueden reembolsar todos los costos razonables causados por
asistir a cualquier reunion de ida y vuelta o a cualquier reunién del comité
o relacionado con los negocios de ln Empresa,

[ Pazizerr vanave ]
- Se cesa ¢l puesto de Jos directores si tiene los siguientes casok: T""‘d:"-c‘;” "
andarmn

. ; , o Traducei 4
(1) Estar en quicbra o recibe la orden de adquisicion o suspel siénﬂcbﬁg&éﬂg:;

8

acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de reck FHGHYE HeL
deudas con su acreedor; ?;;2;';’;‘,‘;,:‘ FLA
e ) - AR 2
(it) en virtud de cualquier norma sobre salud mental, pertenece d psu:“o‘p?f‘t%‘gm_* L
£

morbilidad mental o se convierte en paciente, y los directores deciden
suspenderlo; )



82.

84,

(i) (Bl director que no se nombra pata ocupar pueste adninisdratine o
negociador de fa Emprese en virud del ariculo B7(AG cuyo contrata
prolibe renunciar) avisa a b Bmpresa por esertto pari eenuneier | priesta

de director;
(iv) Se declara que es calpable de un delito procesable,

(v) Se suspende o prohibe a servir como discctor o realizar coalquics ordoa on
virtud de cualquicr disposicion de estos Articulos

(vi) Se ausenta cn la reunion de directores por 6 muses continuos win
aprobacion especial de los directores y su director suplente (ot hay ) no o
representa durante ese periodo, y los directores apruchan fa resolucion de
la ausencia para suspenderio:

(vii) Se destituye en virtud del aviso por escrito firmado por wdos fon
codirectores, pero el nimero de los dircetores no serd inferior a 2: 0

(viii) Se destituye por todos los miembros en virtud del articulo 77{A ).

De vez en cuando, la Empresa puede establecer. aumentar o disminuir ¢l

namero maximo y minimo de los directores ¢n las reuniones @ travds de

resoluciones normales, pero el nimero de los directores no puede ser menos
del nimere minimo requerido por los Articuios,

. La Empresa debe notar en el registro los detalles sobre los directores,

secretarios v directores de reserva requeridos por los Articulos, y avisar al
registrador de la Empresa cualquier modificacion de vez ¢n cuando de los
detalles requeridos.

El poder y obligaciones de los directores

Los trabajos de la Empresa deben ser administrados por los directores. ellos
pueden pagar todos los gastos causados por la iniciativa y registro de la
Empresa sin limitar ¢l principio general de ias disposiciones mencionadas.
Los directores pueden ejercer todos los poderes que deben ejercer en in
reunidn por esta Empresa no requeridos por los Articulos, pero debe
especificarse claramente v no limitarse por las disposiciones o articulos

dlos Articulos. Pero cualquier disposicion estipulada en la repgign dela——-

Empresa no puede invalidar a ninguna norma valida antes d¢ que:hiciemneiq.
los directores. Ll poder general atribuido por este articulo no ¢ lififitddo"
i ¢

aducziin Inglés

por cualquier autorizacion especial o poder otorgado a los Hiregtores pOE Los
cualguier otro reglamento. La reunidn de la junta que se presefiia ur Gudramp et

; 3 ’ {PCDER JUDICIAL DE LA
legal puede ¢jercer todos los poderes que los directeres pueden €)8geers cion A

N0 2020

- i ANO .
. Los directores pueden establecer v mantener o promover sstublecerv——-—

mantener cualquier contribucién o pension de retiro no contributiva o
indemnizacion por despido o prestaciones por muerte o discapacidad. u
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atorgar o promover otoran donaciones, gratificaciones, penstones de retiro,
subsidios o repumeraciones, el beneficirio es cualguier empleado cxistente
o empleada o servidi antes en T Fmpresa o en cualguier empresi sccesoria
o cualguier persona de fa alinnza o empresa asociada de fa Bmpresa O
cundyuier direetor o funcionario existente o antenor y gue ocupa coalquicr
cirpo en o BEmpresa u otias cmpresis mencionadas v sus esposas, viudas,
familinres y dependientes, Los directores pueden establecer y Hnanciar o
donur para beneliciar o mejorar los intereses y benelicios de L Bmpresa u
atras u otrias I:n\[!l‘vmm muncionudus o L‘!I.‘llqull.'r nrpdui'.n'm. OF AL ZaC 0T
club, o fondo de cunlquier personi mencionada, y puede pagar primas pird
cualquier persoma mencionudi con ¢l fin de beneficencia o donar o pagar la
garantia con el fin de adjudicacion, piblico, poblico o il Los dircctores
pueden hacer los asuntos mencionados individual o conjuntamente von
cualquier otra empresa mencionada, Cualguicr director cmpleadn o gue
seupa esa carga tiene ¢l derecho a compartir y retener lay donaciones,
gratificaciones, pensiones, subsidios o remuncraciones mencionadas para
su propio beneficio.

86. il dircetor puede encargar a cualquier empresa, comercio, individuo o
cualquier grupo nominado directa o indirectamente por él, por informe de
autorizacion v otros medios de vez en cuando en cualquier momento, Como
una o mas personas autorizadas de la Empresa, debe decidir en virtud de
los directores el fin del nombramiento, los poderes, las autoridades y las
facultades discrecionales autorizados (no puede exceder a los atribuibles o
cjercidos por los directores en virtud de los Articulos), y la duracion y las
condiciones del nombramiento; Cualquier informe de autorizacién como
esto puede contener personas que los directores consideren adecuadas para
garantizar y facilitar el negocio con dicho abogado, y puede autorizarle a
otorgar lodos o parte de sus poderes, autoridades y discrecién a otros.

87. (A) Los directores pueden nombrar a uno 0 mas miembros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por ellos, y pueden cancelar ese
nombramiento en cualquier momento sin perjudicar a los términos de
cualquier contrato celebrado en un caso particular. Si la pg]fson‘dlﬁgg“i YE
ocupa ¢l cargo ya no es director, el nombramiento anterior secese |
automdticamente pero no debe perjudicar a cualquier l‘?}(E‘[‘:m'fo‘H})énglc:. |

dafios de cualquier contrato de servicio entre ¢l director y la rEmpr_émn;BS
IS JUDICIAL DE LA
(B) Los directores pueden encargar y autorizar al director ejééttivocen |

director conjunto cualquier poder ejercido por los dircctores SHERL | -
de los ténminos, condiciones y restricciones que consideren
apropiados, y estos poderes pueden ejercer en caso de complementar &

o excluir los poderes propios de los directores. Los direclores también
pueden cancelar, retirar, modificar o cambiar todos o parte de dichos
poderes de vez en cuando. El director ejecutivo o el director conjunto
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debe recibin In remumerneion determmadn por of direcior (ya coa por

remuneracion, comision, comparte de benehioe, o corlguier ot

medio),

8R. Laos directores dehen notar ef repictro de reunioncs on b

para lo siguicnte:

() Todos los nombramicntos realizados wobre lon Tuncionano . por i

directores;

(b) Los nombres de los directores presentes en cadi reanion du Ta junta y en

cualquier reunidn del comité de la junta:

(c) Todas las declaraciones o avisos realizados por cualquicr director con
respecto a cualquier conflicto de obligacion o heneficio que resulte la
relacién de intereses o el puesto que ocupa o cuaiquicr propiedad cn
cualquier contrate 0 contrato propucsto; y

(d) Todas las resoluciones, registros escritos y procedimientes realizados cn
las rcuniones de la Empresa, las reuniones de la junta dircctiva ¥ las

reuniones del comité de la junta,

Y cualquier de cualquier reunién de la Empresa. cualquier reunion de la junta
directiva o cualquier reunién de comité de la junta debe ser {irmada por ¢l
presidente de la reunion mencionada o ¢! presidente de la proxima reunion.
Se acepta como el testigo de los asuntos cseritos.

Poder de préstamo

89. Los directores pueden cjercer todos los poderes de préstamo y garantia de
la Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios. propiedades v capital social
no cobrado de la Empresa, y de la emision y gjercicio de obligaciones u
otros valores. Ya sca emisién Unicamente pare dichos valores o como
garantia adicional de cualquier deuda u obligacion de la Empresa o de
cualquier tercera parte.

Relacidn de intereses entre los directores

T....LC(‘

n Chino

90. (A) Los directores pueden servir o converiirse cn dlrLCiUTt.‘S ljz "otroy”
funcionarios o tener relacion de intereses con Lua]quiwﬁﬁv};;; f;s
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa que f:cnc LJaﬁén JeoEL !
intereses como vendedor. accionista u otro puesto; Hay:i U ELA

disposiciones de estos Articulos, cualquier director no necesitd umtitr

cuenta a la Empresa por ser director o funcionario de otra empresa ao
por su remuneracion o interés en otra empresa, pero si lo Empresa
indica lo contrario, serz diferente. Los directores pueden ejercer el

derecho de voto mantenido o tenido por esta Empresa o atribuido por

(}‘"}
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lns neciones de la ot cmpresa o como director de la otra empresicen
lmanera e consideren apropiada en todos los aspectos. (Incluyendo
ciercer el derecho de voto de cualquicr sesolucion para nombrarlos o
cualquicra de clos como el director u otro funcionario de la mpresa).
Aungue  cunlquier director nombrado  ¢como ¢l director o otro
funcionario de dichu empresa puede tener interés al ejercer el derecho
de voto de manera mencionada, aan puede volar de fa mancri
mencionada pura volar,

Ademis de ocupar el curgo de director, cualyuier dircctor puede ocupar
otros cargos o puestos reptables de ka Empresa fexeepto el cargo de
auditor), los directores deciden el término del plazo y cargo {sobre la
remuneracion) (ya sea forma de remuneracion, comision, comparte los
beneficios u otros medios); Los directores o asociados no picrden la
cualificacion de contratar con esta Empresa por su puesto de director ¢n
aspecto de cualquier otro cargo u otros puestos rentables, o como
vendedor, comprador u otra identidad; Y no serian invalidos cualquicr
contrato de esta categoria o cualquier contrato o acuerdo celebrado
contratado por esta Empresa en ¢l que cualquier director tiene relacion
de intereses de alguna manera (no importa si se contrata ¢l contrato o
acuerdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquier
persona o cualquicr director ¢s miembro); Cualquier director contratado
asi 0 que tenga relacién de interés no tiene responsabilidad legal por ¢l
cargo de director o por la relacién de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuenta a la Empresa en cuanto a cualquier beneficio
derivadu de dicho contrato o acuerdo, pero el director debe revelar en
tiempo real Ja naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
Jas disposiciones de los Articulos y de este articulo. Los directores
pueden votar con respecto a cualquier resolucion sobre cualquier puesto
o posicion rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los términos de
arrcglo, modificacién o terminacion del nombramiento).

Si un director tiene relacidn de intereses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerdo o transaccion con la Empresa, y dicho contrato,

acuerdo o lransaccion es importante para el negocio ieﬁa:ﬁ@g@mj

director debe declarar la naturaleza de sus intereses eh 1d Felififdn ivhs
temprana en la medida posible en virtud de las di posiﬁimr}‘g\:sia ;:':gkg
Empresa. Cuando un dircctor envia un aviso general g 10§ iR foies e
la Empresa describiendo que se considera que tiene rclfauién«ﬁgi;&sgqns%ﬁ
c¢n cualquier tipo de contrato, arreglo o transaceidn quegla Endptésirpued e -
celebrar después en base a los hechos especificados en el avisd ' Bi&hntg
a este articulo y el contrato, arreglo o transaccion de esa categoria que la
Empresa pueda celebrar después, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracion completa de su relacion de intereses: Pero a
menos que envie el aviso antes de la fecha en la que la Empresa considere

000889

L
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por primera ver ¢l contrato, acuerdo o fransaccion, ealos avisas genchales

no tendran efecto en mngn contrate, acuerdo o transaccion

(1) Siempre que se divalpue lo anterior, Jos directores tienen derecho i votar
con respeeto o culquier contrato o arreplo con relacion domterese v
contar los puntos al determinar i hay un quirum gue cianminan 3

diseuten tal contrato y acuerdo.

(L2} §i en cualquicr reunion hay prohlema sobre Jia relaeion de interces de e

directores, a importante del contrato, acuerde o ransaccion. o sialgun
director tiene derecho a volar o formar parte de un guornum, 3 ol
problema no se resuelve a traves de ubstenerse de vatar avtomaticamente,
el problema debe remitirse al presidente de la reunidn.

1a decision del presidente de 1a reunién sobre cualquier director fexcepto
&l mismo) sera definitiva y decisiva, excepto que no revele fa nuturale s
o ¢l alcance de la relacién de intereses del director de mancra justa,

(F) En virtud de la Ordenanza normal. la Empresa puede suspender o liberar
temporalmente ¢n cualquicr medida, o reconocer cualguier transaceion
sin autorizar oficialmente autorizada debido a violar este articulo.

(G) Cualquier director en persona o su cmpresa puede actuar
profesionalmente en nombre de la Empresa, y tiene derecho a recibir
remuneracion en virtud de su servicio profesional como i no fuera
director; pero este articulo no autoriza al director o su empresa 2 actuar
como auditor de la Empresa.

(H) (1) Bajo ¢l articulo 90 (H) (2). si en la Empresa solo hay un miembro, y
la Empresa ha cclebrado un contrato con €l, y al mismo tiempo es un
director de la Empresa, a menos que ¢l contrato se firme por escrito.
debe notar las clausulas de ese contralo en un registro por escrito
dentro de sicte dias después a la celebracion, v debe guardarlo en el
mismo lugar de las actas de la reunion de la junta direcliva.

(2) El articulo 90 (H) (1) no es aplicable ¢n los contratos firmados
durante [a eperacion ordinaria de la Empresa.

Procedimientos de directores | Pz

91.Si los directores consideran apropiado, pucden celebrar rqunignes “pdra°

. . . “duzsicn Ingi
tratar asuntos, posponer reuniones y regular reunicnes en otros*mﬁdmfr:f;h,

Cualguier director puede convocar la reunién de los ureuorus <o t'n*?iqme'r‘ﬁl.
momento {y el secretario debe convocarla en virtud del d!rmror) Lu'alquu’;}m
director puede renunciar cualquier aviso de la reunion, que puede emidrse
antes o después. Cualquier problema producido en cualquicr reunién debe
decidirse por mas de la mitad de votos. Si ¢l nimero de votos es gual, ¢l
presidente no tiene derecho a votar el segundo voto o el voto decisivo.

0005Y(
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o g
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92.(A) Una resolucion por escrito Tirmada por todos los directores enese
momento es vilida y efeetivia, como si se aprobagi en una reunion de
log directores convoeads y celebradi adecuadamente. Coalgquicrs de
las resoluciones mencionadas puede inclunr varios documentos de la

st formn, cadituno firmado por uno o s directores.

(133 (1) Cuando solo hay un director en ln Empresac y tal dircctor toma

cundquicr decision en la seunion de [ directores como st ablenga ¢l
electo en T reunion de los direetores, debe proporcionar a i fmpresa
un registio eserito de ln decision dentro de 7 dias deapués fu menos

que b decision se lome en medio de resolucion escrita).

(2) L registro eserito de fa decision proporcionido por el director o la
Empresa es evidencin suficiente de que ¢l director ha tomado la
decision.

(3) La Empresa debe notar en un follcto puardado para registrar todos los
registros escritos proporcionados a la mpresa de Ja misma nxnera
que se registra el acta de fa reunién general de la Limpresa.

93. La reunién de los directores puede realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otros métodos legales y de una manera con que ¢l
dircetor pueda estar de acuerdo. Todas las disposiciones dlos Articulos de
la reunion son aplicables después de modificaciones necesarias.

94. Excepto que ¢l director decida lo contrario, ¢l quorum para la reunion de
los directores sera de 2 personas, Cualquier director que ya no es director
¢n la reunion puede continuar asisticndo a la reunidn de directores y actuar
como director y ser incluido en el quérum legal hasta la finalizacion de la
reunion en caso de gue no haya objecion de otro director y ¢l quorum debe

incluir a ese dircctor.

95, Aunque hay cualguier vacante en la junta directiva, los directores existentes
atn pueden actuar, pero si ¢l nimero de directores se disminuye hasta el
namero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pueden acluar para otro proposito exceplo para aumentar el nimero de
directores o para convocar la reunidn general de la Empresa

[ vazszon wanave]

96. Los dircctores pueden clegir un presidente de la reunién de fos JitdEtores §uso |
decidir su mandato, pero si no clige al presidente, o en cus |qlﬁﬂriﬁﬁi{i‘gi£§|¢ |
v . . ’ 14 o - =
¢l presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de la lfo'l'tdl'!ﬁi}igt’:'sﬁel-os -
de la reunion, o si no quicre ser el presidente de dicha reuniopdos tiﬂ@};m%
A i ' sloore o 1 ; s Ln
presentes pueden elegir a uno de ellos como el presidente c{e la rbtiignston J/
. _ AND 2029
97. Los directores pueden autorizar cualquier poder al comité de uno o mas
directores como miembros que consideren apropiados; al ejercer lales
poderes autorizados, cualquier comité debe observar cualquier disposicion

impuesta ¢n virtud de los Articulos o tos directores,



( sl G g e . » . .
18, Ll comité pucde elegir un presidente de la reunton del comite. sno o ehige,
o en cualquicr reunion, el presidente ne presenta dentro de fos HO mimutos
después de In hora designada de la reunion, o i no quicre ser el prosidente

de fa reunion, los micmbros presentes pueden elegr o upo ¢

for oo piira

servir como presidente de Ju reanion

PR

100,

‘walquicr comportamicnto hecha por of comite mencionado en vrtad de

las disposiciones y pura realizor el Iin de sy pombramiznio (poro oo ofed
ticne el mismo efecto que st fuera realizadi por us director. y ol dir
s de cualquier

tiene el derecho n pagar o remuneracion a los micmbr
comité especinl ¢ incluirla en los pastos commentes de 1 Bampresa con 2l
consentimiento de la Empresa en o reanion peneral.

Cualquier reunion y procedimiento de coe comite metic romado gue nchiy e

dos o més miembros se regird por fos disposiciones derennionc.

pracedimicntos de los directores en o eslos Articulos Gncivyendo oy
articulos 91 2 93}, la condicion es que estis disposiciones
nencionados y no <¢ han recmplazado

son aplicable,
en las reuniones y procedimicntos 1
por cualquier disposicion impuesta po
97.

r los directores en virtud del ant feule

101. (A) Cualquier reunion de directores © reunion del comité de los directore

o cualguier comportamiente de buena fe por cualquicr persona gue
actie como director, aunque despucs sc descubre que hay algin
defecto en el nombramicnto de dichos directores o de cualguicr
persona para hacer lo anterior, 0 s¢ descubre que elios o cuzlquicra
de ellos ya descalifican, sigue siendo valido como si cada uno de ellos
hubicra sido nombrado v calificado como director 0 miembro del

comité.

(B) La Empresa puede suspender temporalmente o relajar las disposiciones
de esta clausula en cualquier medida o reconocer cualquier transaccion
sin obtener autorizacién oficial debido a la violacion de esta clausula.

Dircetores alternativos

102. (A) Los directores pueden nombrar a cualguier persona (Incluyenda otro, -

director) como su director alternativo en la reunién de directores en
cualguicr momento mediante ¢l aviso por escritoa la oﬁi:ina“o,é.&ﬁx:)d;;
reunion de los directores. }.a persona nombrada en virndd de’estés
articulo (excepto fucra de Hong Kong) tience derecho a‘rmil‘;if_féﬂg(:
de la reunion de directores v asistir y votar en la reunién de'lo$

n

directores y s¢ incluve en el qudrum, y generalmente ejerce todasdas® _

funciones generales de su poderdantc como director en 1ales
reuniones, y debe suspenderse automaticamente al cumplir su

mandato en virtud de los términos del nombramiento, o si ocurre
accidentes que lo suspenderia del cargo mencionado como director, o

Clur

nal

0
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o
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sioel poderdante tevoen su nombramicento por cuonio o ¢l poderdante
ne sirve come directon por cunilguier miotive -1 nombramicnto ded
divector wemativo de acuerdo con eate articulo no deberia perjudicar
al derecho del poderdante de recibin avico de Lnreanion de fos
directores y asistic y votn en lo reanién BE poder del dircctor

alternutivo se suspende automaticamente cusndo ef poderdante asste

i reunian en persania,

(1) Los direetores alternativos (despucs de ofrecer i T junts directiva Ju

direceion donde In Empresi puede enviarivisos) deben ener elderecho
}

(exceplo sus podesduntes) de recibiry (recmplazando i sus poderdantes
cuilquier comite

b, Y furnbién
[ reunion

renunciar b junta dircetiva y el aviso de la reunion de
de 1 junta direetiva donde su poderdante ocupi micn
tiene ef derecho a asistir y votar coma direeion cn cualquie
mencionada a la que su poderdante no puede asislir en personi,
n tales reuniones, y gencralmente cumple con

;e

cuents como quorum e
1odas las funciones de su poderdante en dichas reuniones. Con respeclo

a los procedimientos de dichas reuniones, las disposiciones de eslos
Articulos deben aplicarse como si fuera (no €s su poderdante) ¢l director.
Si ¢l es director o asiste a cualquicra de dichas reuniones como ¢l
alternativo de algun director, s¢ cuenta entre el quérum para si mismo
(si es director) y para cada director que se reemplaza (pero cualquier
disposicion de esta cliusula no hard que la reunién constituya quorum
con solo una persona presente), y su derccho de voto es acumulativo, no
¢s necesario usar todos sus votos ni votar de fa misma forma con todos
los votos que usan. Su firma en cualquier resolucién por escrito de la
junta directiva o cualquier comité mencionado y la verificacion de su
sello son igual validas que las de su nombrado. Excepto de lo
mencionado, los directores alternativos no tienen derecho a operar como
director y no s¢ consideran como directores en cuanto a estos Articulos.

() Los directores alternativos tienen derecho a establecer contralos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, y tienen
¢l derecho de recibir reembolso por los gastos y recibir compensaciones
como si fueran directores (después de las mndil‘icuciunc&—nmﬁmﬁgm
pero como director alternativo, no tiene derecho a recibir renfifidacioE hino
por su nombramiento, solo puede recibir parte de la fcmuuﬂ?ggga‘fi: tos
pagada al nombrado (si hay) segin las especificaciones poréserito der Los

nombrado a la Empresa. i L. :i"’lt;:g;g? }
S AU ELa
| | n i FEDERACION
(D) El articulo 153 (B) de ¢sa norma no es aplicable a [los dirqstores VL

aliernativos nombrados segin estos Articulos.
Directores de reserva

103. (1) Si en la Empresa solo hay un miembro, quien es el tinico director de la



Empresa, a pesar de coulguier disponicion de estos Articolos, i
Fmpresa puede nominar g uni persopa (i huya cumphdo B2 aios
(exeepto corporaciones) cn fu reunion sepin ete arficulo para sor el

dircctor de reserva de T Bmpresa v reempliz

ol tmco dircctor

cuando se fullece.

(2) Siempre que alguien sea nominado como ¢l director de rewrva de la

Empresa, no es valida fa nominacion en fos siguicntes canon
(a) Antes del fallecimiento del director relacionade con su nominacion:

{i) 'Tal persona ya renuncié el puesto de direstor de reserva, o

(ii) Esta Empresa cancelo ¢sa nominacién en la reunion, o

(b) Siel director relacionado con su nominacién no sigue siendo ¢l {nico
miembro y Gnico director de la Empresa (excepto su fallecimiento).

{3) Cumpliendo con los casos de las condiciones establecidas en el articulo
103(4), una vez que el director relacionado con su nominacion fallezca.

el director de reserva s considera como el director de la Empresa para
todos los efectos hasta que:

(2) alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segun

estos Articulos; ©
{(b) el director de reserva renuncic a su cargo. el que sea temprano.

(4) Las condiciones mencionadas en el articulo103 (3) son:

(a) la nominacion del director de reserva ya no es valida segin el
articulo103 (2): v

(b) la ley no prohibe al dircctor de reserva a servir como director de la
Empresa,

(5) Las disposiciones sobre la renuncia de los directores en ¢stos Articulos
se aplican a los directores de reserva nombrados en virlud de este

articulo.

—
¥y

P23 :jo;:r
Traduccien Ching
104. (A) Los directores pueden nombrar secretarios segin el pl.g;;g""afé’
s ¢ B = | Aiccie

remuneracion y las condi s que considere iada
o y endiciones que wn.s:derhn apropiadas, YPuddenrs Los
removerlos. Cualquier asunto requerido o amcriz.addpgggi%‘o\'s"s DEL

Secretarios

arn

o Ingles

e |
ANG YE

{

l

DICIAL pe ¢a)

Ax:ticulos puede hacerse por y para e] secretario, subse¢retariEgeghcigy
asistente. Si no hay asistente o subsecretario actuable, plede hdtéraazs
por y para cualquier funcionaric de ia Empresa autorizado gcncraro—_h
especificamente por los directores como representanie. Si el
secretario nombrado es una corporacion. la corporacion puede actuar

y firmar por uno 0 mas de sus directores o funcionarios autorizados,
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() Si el secretario es individual, debe vivir normalmente en Hong kong.
sies uni corporacion, su oficing de registro o de negocios debe uincarse
en Hong, Kong. Sien ln Empresa solo hay un director, quicn no puede
ser el seerctario de o lmpresa al misimo tiempo. (i COTPOFACIOn CLy D
director ¢s Gnice tampoco puede ser el secrctario.

(C) Si este articulo o estos Articulos requicre o awtoriza que algo debe
hacerse por o purit ¢ secretirio o un director, o puede hacerse ol

observarse por L persona que ¢s director y secretario al mismo Dempo

ni la persona que es director y seeretario interino al mismo tiempo.

Cheques

105. Segan el caso, se firman, s¢ emiten, se aceplan, s¢ respaldan o se gjeculan
en olras formas segin lo deciden los directores de acucrdo con la
Ordenanza todos los cheques, pagarés, giros bancarios, letras de cambio y
olras cuentas negdciales o los recibos emitidos por dinero pagado a la
Empresa.

Sellos

106. Los directores deben establecer medidas para guardar de forma segura ¢l
sello. Debe usar el sello después de la aprobacion de los directores o del
comité autorizado por los directores para este fin; cada informe que
requicera ¢ sello debe ser firmado por un director o por el secretario o por
otra persona nombrada por el director para este fin.

107. I.a empresa puede ejercer el poder de preparar un sello oficial que se usa
fuera de Hong Kong aulorizado por este articulo, que pertenece a los

directores,

Dividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar ¢l dividendo en la reunion, que no puede
superar la cantidad recomendada por los directores. '

109. Los directores pueden pagar un dividendo provisional que los directores

consideran apropiado segiin el beneficio de la Empresa de mﬁa‘ﬁd&‘@ﬁ
YE
. o . Traduceion Ghing |
110. Exceplo el dividendo de las ganancias disponibles para el pago séfimilas [
Articulos. no se puede pagar otros dividendos. | pr'f:ﬁf:c”’” Ingles |
HT0 AnTE Los
X . ) CRGANDS
111. Con respuesta al consejo de los directores, la Empresa pucd&distdbuirsh;;:‘g i
2 La;

activos determinados completa o parcialmente en forma de la forma'de |
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales (sdﬁé%ﬁm ok
distribuir las acciones u obligaciones totalmente pagadas de cualquier otra
Empresa). Los directores deben hacer efectivas las resoluciones
mencionadas; 8i hay cualquier dificultad sobre la distribucién anterior, los
directores pueden solucionarla con el método que consideren favorable, y

-%J '



determinar ¢l valor de estos activos determinadon o culgquier parte
ellos, y pueden decidir i pugar en efectivo a cualgmer miembro con b
del valor determinado de esta manera para afostar fos derecho . do cada
parte. St los directores consideran beneficiono, tambidin pucden tranienrs
dichos activos determinados al nombrado.

112. En condicion de no perjudicar al derccho (si hay) de que cusiguisia
disfruta con derechos especiales en los dividendos asociadi i lan nceionc
la declaracion y pago de todos los dividendos deben hacer.e wepun el papo
de acuerdo con las acciones y la cantidad que deben pagar cn la cunta,
pero segan este articulo, ¢l monto pagado por lus acciones ante de o
convocatoria de acciones no se puede considerar come ¢l monto papado
por las acciones. La distribucidn y pago de todos los dividendos debe
realizarse segin cl monto pagado o contabilizado como pagado por fis
acciones ¢n ¢l periodo o periodos cuando se distribuyen los dividendos.
Pero si en Jos términos de emision de las acciones asociados estipula que
1ales acciones disfrutan dividendos a partir de una fecha determinada,
entonces los disfrutardn. Los directores pueden deducir todos los montos
pagados a la Empresa actualmente por la llamada u oiras razones
relacionadas con las acciones de la Empresa (st hay) desde los dividendos
que deben pagar 2 cualguier miembro.

113. Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directores pueden asignar
cualquier cantidad que consideren apropiada de los beneficios de la
Empresa como una o mas reservas; los directores pueden, usar dichas
reservas en rcsponder emergencias, igualar los dividendos wusar
adecuadamente los beneficios de la Empresa segun su derecho de decision.
Antes de usar asi, los directores tambi¢n pueden aplicarlo ¢n los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo derecho de decision
{exceplo a las acciones de la Empresa). Los dircctores también pueden
wransferir cualquier beneficio sin asignarlo a reservas.

114. Si son titulares conjuntos registrados de cualquier accion, cualquiera
puede emitir el recibo valido de los dividendos u otros pagos adcudados

de las acciones.

115, Cualquicr dividendo puede pagarse con un cheque cnv:a&op[gu@ﬁé::aérn:: : |
registrada del Miembro o la persona con derecho al dividendo o, ctrekeaso |
d.e Jos titulares conjuntos. a la direccion registrada de cuaihuig@ﬁgaf: O%0s ;
titulares conjuntos o a dicha persona y dircccidn seguh lo andiques BFL
miembro o 1a persona con derecho al dividendo o dichd C’Cb;ircif‘\?q{ziﬁfgf" i
(segin sea ¢l caso). Cada uno de cstes cheques sefa pagadér_ojﬂl
destinatario o a cualquier otra persona que el Miembro o [ persona con
derecho al dividendo o los titulares conjuntos {segun sez el caso) puedan
ordenar. Cada cheque debe pagarse al destinatario. al miembro o a la
persona con derecho a disfrutar de dividendos u otras personas entre

S
-
(o 2

(S
D



116,

1.

I18.
que deben pagar segin las acciones en otra cuenta. La Empresa no puede

119.

120.

dichos titulnres conjuntos {sepin el caso).
Cunlquier dividendo de’la Empresa no devenpari mtereses

Bajo ¢l permiso de fu Ordenanzi de ln Empresa, los direclores pucden
convertir cualquier cantidad de crédito en fa cuenta de reserva de la
Jmpresa (incluyendo cuenta de prima de acciones y ¢l londo de reserva
de redencion de capital) o cualquicr erédito en cuulquict tahla e pérdida
y ganancia o cualquier cuntidad disponible paric distribucion por otras
razones en capital, ¢l método es que si los dividendos se distribuyen como
dividendos, asignan ¢l monto a los titulares de las acciones en proporeion
a la distribucion de las panancias, y wilizan ¢} monto paric pagar lae,
acciones por cualquier accion que posean que no han pagado en ese
momento, o ¢l monto total de las acciones no emitidas (0 cualquier otra
categoria de acciones que pertenecen @ acciones no cemitidas y no
redimibles sujeto a cualquier derecho especial previamente otorgado por
cualquier accién o categoria de acciones emitidas cn ¢se momento) en
nombre de ellos, se contabiliza como pago total segin la proporeion
mencionada y destruyen a ellos o una parte se trata de esla mancra y la
otra parte de otra mancra. Los directores pueden hacer todos los
comportamientos y cosas necesarios o adecuados para influir cualquiera
de las capitales mencionadas, y si la accion para distribuir es menos de
una, los directores ticnen todo el derecho para hacer las provisiones que
consideren apropiadas (incluyendo que los beneficios de los derechos
parciales pertenecen a la empresa, no son provisiones de los miembros
relevantes). Los directores pueden autorizar a cualquier persona a
establecer ¢l acuerdo con la Empresa representando a todos los miembros
relevantes y cualquier capitalizacién y asuntos incidentales mencionados;
cualquier acucrdo cstablecido es vélido y vinculante para todas personas
relacionadas sepun la autorizacion mencionada.

Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros montos

convertirse en ¢l nombrado de tal monto. Los dividendos no reclamos 12
afios después del anuncio se perderan y se asignaran a la Empresa.

i ™
Fecha de registro f %

TR
Mandarin

Trgduceion Iy lés

Aunque en estos Articulos hay cualquier otra disposicién, lakmpresa.
los directores pueden asignar cualquier fecha de registro dé‘@ﬁﬂiﬁl}ibm

dividendo, distribucid - itk (PODI R aup
ndo, distribucion, asignacién o emisién, que puede'eual‘qw;gl \fﬁ@é@?‘* L"f

o cualquier momento antes o después de la declaracion, el paga. el
dividendo, distribucién, asignacion o emisién. — ey

Cuenta

Los directores deben arreglar los folletos de la cuenta adecuadamente

L03

000587
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124.

i1

. La Empresa puede ejercer los poderes autorizados por 8% Ardidlios HOE LA
rel ATION |

00059

segun los siguientes elementos:

(1) todos Jos ingresos ¥ gastos de In Fmpresa, y asuntos refevantes o eso
(b} todas lus ventas y compras de los hicnes de fa Bmpresie v

(¢) los activos y pusivos de fa Fmpresa

Si no tiene folletos de cuentas donde «e reflejan verdadera y justaments
lus condiciones comerciales v se explican las transaceiones de la D mpresa,
no se considerard que s¢ hayan puardado fos folletos adecandamentc e

dichos asuntos,

Los folletos de cuentas deben guardarse en la eficina o, en uno o mis
lugares donde los dircctores consideren apropiado hajo catos Articulos y
deben publicar constantemente pard su inspeceion por los dircctores

Los directores deben decidir de vez en cuando si publican las cuentat ¥
folletos o alguno de ellos para su inspeccion por los miembros gue no sean
directores, v publica ¢! alcance. la hora y ¢) lugar de su inspeeeion, y baje
qué condiciones o ordenanzas. Ningun micmbro {gue no sea dircctory no
tiene derecho a inspeccionar las cuentas, follctos o documentos de la
Empresa sin la autorizacion de las leyes 0 el permiso de los dircctores o la

Empresa en la reunion general.

Los directores deben arreglar la preparacién de la tabla de pérdida y

ganancia, ¢] balance general, ias cuentas grupzles (st hay) y los informes
mencionados en los articulos anteriores de vez en cuando segan ¢l art iculo
122, 124 y 129D, y la presentacién en la reunion de la Empresa

Bajo ¢l anticulo 129G de los Articulos, presenta cada balance general
inspeccionado en la reunién(incluyendo cada documento adjunto a la tabla
segiin la ley), junto con el informe de presentacion del director y ¢l auditor,
prescnta a cada miembro y titular de la Empresa no menos de 21 dias antes
de la reunién, y a tedos los que tienen derecho a recibir ¢l aviso de Ja
reunion ademds de los micmbros de la Empresa ¢ el titular, pero este
articulo no exige enviar dichos documenlos a ninguna persona sin
direccién conocida por la Empresa, ni 2 mas de un titular dE“TlGS ilarass ve
r = [s]

{ 1 Chino

conjuntos de Jas acciones. ‘
‘ iun

~ lngioes

S LOS

QRCANUS DEL

Registro de miembros
guarfiar el registro de miembros en cualquier lugar fuera'de Hong Kang. z
La junta directiva puede establecer o modificar cualquier TETngE:Gﬁ‘
guardado de conformidad con los Articulos segan [o considere apro;_:iad;_:
o [r‘ansferir las acciones a dicho registro o transterir las acciones de dich‘;
reg%stro o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichos
registros, gue deben cumplir con las leves locales,

e

X

”
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Anditoria

126, Ll nombramiento y fa Ordenansza de sus obligaciones de auditores deben

relizarse sepan la norma,

Aviso
127, Cualguier aviso wotra comunicacion entee la Empresay ¢ palgpuicr director
o miembro (exeeplo ¢l nombramicnto del sceretario) puctde
pistro electronico i fa
del

cnvirse

personalmente, por escrito o en cunlquier olro re
direceion postal, fn dircccion clectrénica o el
destinatario, Los miembros gue no registran direecion en Hong Kong o no
cion, fux, o nimero de fux o cmail o o Binpresa pari

nomero de fax

proporeionan diree
recibir los avisos no tienen el derecho i recibirlos.

128. Cuando ¢l aviso:
(i) se entrega por COMTEO, s en la carta del aviso ya ha indicado
adecuadamente la dircecion, el franqueo prepago Y enviado  del
destinatario, se considerard que ¢l aviso se ha entregado.
se envia aviso de reunién a la direccion registrada de un micrfibro en
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas después de enviarlo,
o se envia en otros ¢asos, en ¢l momento de entregar al destinatario segin
¢l proceso postal normal, s considerard que el aviso se ha entregado pero
de Hong Kong debe enviarse por correo

el aviso a una direccion fuera
aéreo; o
rega por télex, en el momento de enviar y recibir una respuesta

(1) se ent
se considerard que se ha entregado; o

confirmada (si envia por télex),
por télex, en el momento que ha expirado 48 horas despucs

(1ii) sc entregd
a la empresa de élex, se considerara que se ha entregado; o

de enviarlo
(iv) se entricga por fax o medios electronicos, al enviar el aviso, se
considerara que sc ha entregado, pero el registro del aviso debe mostrar

que no hay error o interrupcion por fax 0 medios electronicos.
| P.123-2617 WANG YE

129, Cuando la Empresa envia un aviso a los titulares comuntesideHas
acciones, puede dar el aviso al primer titular en cuam? a @c%fﬂﬁéé'“éh el
"

: R, uecion Ingle
registro de las acciones relevantes, PERITO ANTE LO8 !

1
|

OHGANDS

130. La Empresa puede enviar el aviso a las personas que tien¢h d@réc;'g?m{b};;em,

Jas acciones dehido al fallecimiento o la quicbra de un micm\;'f_a'éééxﬁ}ﬁ”su J
descripeion en la ruta escrita en el articulo 127 y 128, O puede c;;\)zidi‘?a‘taf
persona por la Empresa en caso de que el miembro no muriera o se

declarara en quiebra.

131. Después de que cualquier persona posee la propicdad de cualquier accion
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“!{,’dlill'l[{' 5] L'Il.'l.,'l“.'ii.ﬂi e Ia 'l‘_'v. I transterencin o ¢ !i-'!qst: et mueddpon,
debe Timitarse por cadi wviso sobre eon aocian, que debie haher catrepado
'12 CX P“‘Plc[“”U (EL !C!IUISI -IdLUhH[l mntes n‘" fue TepE Aren <u gy UJF" 1

dirceeion.
Destruccion de documentas
132, Lo Limpresa puede:

{1) destruir en cualquier momento tal accion despiés del venomannio doan
ufto u partir de lo fecha de cancelacion;

(i) destruir - en cunlquicr  momento  lo awtorizacion,  modificacion,
cancelacion o aviso después del vencimiento de do enon del e de Lo
autorizacion, modificacion, cancelacion o cambio de nombre v dircecion
a partir de la fecha registrada por la Empresa:

(iif) destruir tal informe de transferencia en cualquier momento despudi del
vencimiento de seis afios a partir de la fecha de registro; v

(iv) destruir los documentos después del vencimicento de 6 afios o partir de
la fecha que se registra por primera vez en el registro; Para ¢) benclicio
de la Empresa, debe asumir de manera decisiva los detalles relacionados
con el registro en los folletos o registros de la Empresa, cadu accion
destruida asi ¢s valida y destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asi es viiido y registrado adecuadamenie, v cada
otro documento destruido de acucrdo con este articulo es valido, la
condicion es:

(a) Las disposiciones anteriores de este articulo solo son aplicables ¢n la
destruccion de documentos honestos. y no ha eaviado ningin aviso
expreso a la Empresa, indicando que sirve para fa reclamacion de tales
documentos;

(b) EI contenido de este articulo no puede apregar nada de
responsabilidad legal a la Empresa explicando coémo ningin
documento més temprano de destruccién que el anterior ni cualquier
caso en que no ha realizado las condiciones del amvuio fa}y ___

{c) Cuando en este arliculo menciona la destruccions 82; ﬁLi‘.ﬁczrurér"- i

“ien Snine

documento, se incluye la realizacién de cuaiqun.r documt.m& de
cualguier manera. ' :

Liquidacién _ -
Foueracion | 5
133. Si la Empresa liquida, los activos de la distribucion a cada miershtogio | Vo

estan disponibles a pagar ¢l capital social totalmente, dicha distribucion
debe ser lo mds cercana posible al capital social de cada miembrg seoin
sus acciones o asumir la pérdida en proporcién al capital social al
comienzo de la liquidacién. Si al liquidar, los activos de la distribucion a



codiv micmbro son iy que el pagro total del capital wocial, s distrbug
entre fos miembroy sepun o proporeion of capitad cocial Fare ariculo no
debe ngrepar ni orestn ¢l derecho del il de necianes cimlidas e
actierdo con oy terminos y condiciones eapeciitben

134,

A excepeion del permiso de i reunion convocuda por el o o comiaon
pugadi sepin el consejo declrudo por wviso, cuando vende Tow negovios
o activos o cualquier parte de lo Empresa, lu Empresi no necesita pagar i
cualquier director o liquidador,

135, 8i se exige que la Empresa se liquide (ya sea autométicamente o noj, ¢l
liquidador puede distribuir total o parte de los activos de fa Empresa entic
los miembros (independientemente si incluye la misma categoria de
activos) con la aprobacién de la resolucion especial de la Empresa y
cualquicr otra aprobacion, y puede establecer el valor razonable de la
propiedad distribuido de acuerdo con ¢l método mencionado, y decidir
como distribuir entre los miembros o miembros de diferentes categorias.
Con la aprobacién similar, el liquidador puede transferir todo o parte de
estos activos al nombrado con el arreglo de confianza (con la aprobacién
similar) por ¢l beneficio del distribuidor, pero ningin miembro puede estar
obligado a aceptar acciones u otros valores con responsabilidad legal
debido a esta transferencia.

Compcnsacion

136. (A) Bajo el limite y alcance de estos Articulos, la empresa puede
compensar ¢n cuanto a todos los honorarios, cargos, pérdidas, gastos
y responsabilidades legales de los funcionarios en la ejecucion y el
desempeno de sus funciones, incluyendo:

(a) cualquier responsabilidad lepal incurrida al defenderse e¢n
procedimientos judiciales, tanto civiles como penales, donde ha sido
condenado por victoria o ha sido absuelto; o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con la solicitud
realizada segin el articulo 358, y el tribunal_le ha']pggrgaqfe—q

.. O P INT WARGYE
reparacion. I Fraduscion Chino

Idanidarin

(B) La Empresa puede comprar y mantener un se hrop";?:”fdcéttdhquier

e : 3 0 ANTE LOS

funcionario de la Empresa con respecto a: . ORGANOS DEL
PODER JuniciaL DE LA

(a) Responsabilidad incurrida con la Empresa, una émprersh‘mlacionada

o cualquier oftra persona con respecto la_ laATHMigencia, |
incumplimiento, incumplimiento del deber o incumplimiento de la
confianza del oficial (que no sea fraude) en relacion con la Empresa
o dicha empresa relacionada; y

(b) Responsabilidad incurrida en la defensa de procedimientos civiles o

000601
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penaies contra ¢f funcionario por negligencia. incumplimiento.
incumplimiento del deber o incumplimicnto de la confianza
(incluido ¢l fraude) cn relacién con fa Pmpresa o una empresa
relacionada.

(C) Sujeto al articulo 165 de los Articulos de la Ordenanza, si algan _Dircc{o.f
y / uotra persona ¢s personalmente responsable de pagar cualguicr suma
gue sea sustancialmente pagadera por fa Empresa, fos Dircctores :..')T.lt.‘,d'L'!I"l
¢jecutar o hacer que se ¢jecute cualguier hipoteca, cargoe o Compromise
relacionado al afectando a todos o parte de los activos de la kmpresa 2
modo de compensacién para proteger a los Directores x ’0 la persona
tan responsable de cualquier pérdida de dicha responsabilidad.

P24 2013
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Nombies, direcciones y descripeion de fos abonados

B & MK, Nominees 1imited
Habitagion 1401, Lidificio Hutchison
No. 10 de Carretera Hareourt, Hong Kong

Corporacion
Representante de B. & McK. Nominees Limited

(Firmada)

Nombre: Kwok Wing Wah

Puesto: Secretario

Numero total de acciones tomadas

Fecha: el 1 de abril de 2008
Testigo de lo anterior:
Nombre (Firmada): Lee Chi Man

Direccion: Habitacion 1401 de
Edificio  Hutchison,
No.10 de Carretera
Hareouttz01/Genteate |

gton Chino
I ong'}c&ﬁgdmin
. Traduccion {nylés
Profesién: SCJ}IGMQ{QQ*QE
| oncanospe
HKS027 PODEN JUDICIAL DE LA
_‘ FEDERAGION | 'S
| ANG 2020 - a[\
L

Yo, Wang Ye, Peoto Traductosa ante fos rganoy del Poder Judicw! de fa Federacion con numere V. 1232077 e traduccionchmg

y trafuceion inglés CERTIFICO que Ta presente s, o mi mejor saber y entender, una traduccion chino-espaniol, inglés-espaitol
fiely carmecta del decumento proporcionide en chino ¢ ingles Fn testimonio de 16 cual, firmo y sello en Leon, Guangjusto, o 19

de octubre de 2020
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NOTARIAL CERs IFICATE

TO ALL TO WHOM these presents shali come, I, CHAN Kee Yip, of 227 Floor.
World-Wide ilouse. 19 Dy Vocux  Road Central ihe Hong  Kong Specinl
Adiminstative Repion ("Hong Kong™y of the People's Republic of China. NOTARY
PUBLIC, duly authorized and qualified 1o practise in Hong Kong at the said address.
DO HEREBY CERTIFY that the document hereunto annexed as < ANNEXURE A
s u true phatographic copy of its original document namely féﬂgﬁﬁ?ﬁ)\ﬁg&fﬂm

=

TEEZLRRY of CRRC (Hong Kengy Co. Limited,

I, the said Notary Public, DO HERERY FURTHER CERTIFY that the document
hercunto annexed as “ANNEXURE B is an original document namcly SPANISH
TRANSLATION OF THE ENGLISH AND CHINESE DOCUMENTS jssucd by
Times Translation Limited that is, having acknowledged to me znd indicated therein,

compctent 1o translaie the relevant English and Chinese document into Spanish.

I assume no responsibility for the contents of the documents referred 10 in this

ceritficate.

PN FAITH AND TESTIMONY whereo! 1, the said Notary Public, have subscribed
fry name end sfiixed my seai of office in the Hong Kong Special Administrative
kegion aforesaid this 29" day of July in the year Two Thousand and Twenty.
/t -
Y .
CHAN Kee Yip Y - 7

Notary Public, Hong Kong /
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Ne. /T S
COMPANIES REGISTRY

NH R M AWERAE
CERTIFICATE OF CHANGE OF NAME

A% -

| Ao A b SR G
{ hereby certify that

CSRE (Hong K:gr:g) Co. Lirmted
BRI EEE)ERAE

.&éﬁ-%ﬁdi}%ﬁaﬁ&ﬁz-ﬁ'iz‘i:,ﬁléif.%%
having by special resolution changed its name, {s now Incorporated under the

: % ok B B S22 L (LA M HIER G IR RS

| ; Companies Ordinance {Chapter 622 of the Laws of Hong Kong) in the name of
CRRC (Hong E(:o'ng) Co, Limited - §
PEDEEEBRAE ;

| —o—%H & +— 8 tA BEH - ;

gy F o

Issued on 18 MNovember 2015 .

.......................... FedeNsiececigEAE R IETRE R ST RS Trd ]

FRSAREAERARRMEER
Ms Ada LL CHUNG

Registrar of Companies
Hong Kong Special Administrative Region

i Note :
DA A AT ERANR - ERARERT R DM RIEFTHS N T KT
Registration of 2 company name w
or any other intellectual propery g

ith tha Companizs Registry does not confer any trade mark rights
his in respeci of the company name or any part thereof.

-

(o)

€4




CREC (Hong Kong) Co. Limited
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‘y R ?'.'. t
il
ﬂ - iJ-g; ;
e 17 f
No, 12247232 N g et

CERTIFICATE OF INCORPORATION
O I

| heroby cerilfy that

LY ance
T ey

(Chapter 32) and that this company is limited.

2 # pma B % M & B o«

¥ £ 8 & £ % & B (2

lssued on 7 April 2008 .
A ¥vH ZO0O0A £ B Bt BH & -

.

Ms. Fanny Wing-chi LAM

for Registrar of Companies
- Hong Kong
o ERRR&
( H&Z A47)

Note 3=
Regisyation of a compary name with the Companies Registry does not confer any trade mark rights
or any ofher infelleciual propery rights in respect of the company name or any part thereof.
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