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CRRC (Hong Kong) Co, Ltd.
el HL CRED AT T
(La modificacitn de st nombre entrd en vigor
del 18 de noviembre de 2015)

Memordndum de Estatutos de Asociacién

y

Artieulos de Estatutos de Asociacién

Incorpbrado en el 7 de abril de 2008

Baker & McKenzie
Habitacion 1401, Edificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt, Hong Kong

74
1

e




Registro de Empresas
Certificado de modificncién de nombre
Por In presente certifico que

CSR (Hong Kong) Co. Limited
gl R A7)

por haber cambindo su nombre por resolucién especial, de acuerdo
con la Ordenanza de la Empresa (Capitulo 622 de Ia Compilacién
de Leyes de Hong Kong), Is propia empresa tiene inserito con su
nombre actual de

CRRC (Hong Kong) Co. Limited
B (TR HIRA T

Emitide el 18 de noviembre de 2015.

%c’i: c

G g i T

Registro de Empresas de Region
Administrativa Especial de Hong Kong

Nota: :

El registro de un nombre de la empresa en ¢l Registro de Empresas no
confiere ningon derecho de marca comercial ni cualquier otro derecho
de propiedad intelectual con respecto 2l nombre de la empresa ni 2
ninguna parte del mismo.

006267
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X 3

o 3

}y( \\@ CSR (HONG KONG) CO. LIMITED
N PRI CRUEY AR 7

(la “Empresa™)

S77¢

&7 J/@

Resolucibn escritn del tinico accionistu de la Empresa aprobuda de conformidad
con la seceién 116B de Ordenanza de la Empresa

RESUELTO que las siguicntes resoluciones se aprucben como una resolucién
ordinaria:

eSS

v

“QUE el capital social estatutario aumente de HK SRR ;1K
R 1 dianic Ja creacidn de 490,000,000 acciones ordinarias
adicionales con un valor nominal de HK-cada una y dichas acciones

se clasificardn el mismo ritmo con Jas acciones existentes cn todos los
aspeclos”.

Se. Hinige. I
Géz

/(.‘f

“Con respecto a la seccion S7B de la Ordenanza de la Empresa, los Direclores

estan  pencralmente  awtorizados a  asignar acciones de hasta HK
de valor nominal a CSR Corporation Limited en los

términos y condiciones y en los momentos que lo consideren oportuno”.

fecha: el 3] de marzo de 2009

(Firmado)

En nombre y representacion de
CSR Corporation Limited
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No. 1224232 CR

Certificado de Incorporacién

Por la presente certifico que

CSR (Heng Kong) Co. Limited
B ik ATEE S i)

- este din estd incorporado en fong Kong sujeto 2 In Ordenanze de Ia
Empresa (Capitulo 32) y que esta Empresa es de responsabilidad limitada,

Emitido ¢! 7 de abril de 2008.

Sra. Fanny Wing-chi LAM

de Registro de Empresas de Hong Kong
(representada por Wing-chi LAM)

Nota:
El registro de un nombre de la empresa en ¢l Registro de Empresas no confiere

ningun derecho de marca comercial ni cualquier otro derecho de propiedad
intelectual con respecto al nombre de la empresa ni a ninguna parte del misme,

(\SH./
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Ordenanza de la Empresa (Capltulo 32)

Sociedad Limitada por Acciones

Memaovdindum de Estatutos de Asoelacion
DE

CSR (Hong Kong) Co. Limited
AR G AR )

Memordndum de Estatutos de Asochucion

1. El nombre de la Empresa ¢s “CSR (Hong Kong) Co. Limited
PR CRMW) 452,

2.El domicilio social de la Empresa estard ubicado en la Regibn
Administrativa Especial de Hong Kong de la Repablica Popular de China,

3. La Empresa tiene la capacidad, los derechos, poderes y privilegios de una
persona fisica segin la Ordenanza de la Empresa.

4. Las responsabilidades legales de los Miembros de Ja Empresa son limitadas.

5. El capital social de la Empresa es de HK $10.000.000,00 dividida en
10.000.000 acciones de HK $1,00 cada uno con el poder de la Empresa de
aumentar o reducir dicho capital y emitir cualquier parte de sy capital de
acciones originales o aumentadas, con o sin prioridad o privilegio especiales,
o sujeto a cualguier aplazamiento de derecho o cualquier condicién o
restriccion; también el derecho de cambiar o alterar los derechos vinculados
a una o todas las acciones. De modo que todo eso, a menos las condiciones
de emisioén declaren expresamente 1o contrario, cada emision de las acciones,
ya sea declaradas como preferenciales o de otro tipo, estarén sujetas al poder
aqui contenido anteriormente. -



Nosotros, cuyos nombres, dirceciones y descripciones estén suscritos aqui,
descamos formarnos en ung empresa en cumplimiento de este Memordndum
de Asociacion. y estumos de acuerdo con tomar ¢l nimero de acciones en cl
copital de lu Lmpresu segln ¢l nimero de acciones opuestas a nuestros
respectivos nombres:

Nombres, direcciones y descripeién | Nomero de acciones tomadas
de los nbonudos por cada abonado

B. & McK. Nominces Limited Una(l) aecide
Habitacién 1401, Edificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcourt,

Hong Kong

Corporacién

Representante de
B. & McK. Nominees Limited
{Firmado)

Nombre: Kwok Wing Wah

Puesto: Secretario

Niimero total de acciones tomadas Una(l) aceién

Fecha: el | de abril de 2008

Testigo de lo anterior:

Nombre {firmado): Lee Chi Man

Direccion: Habitacién 1401 de
Edificio Hutchison,
No.10 de Carretera
Harcourt, Central,

Hong Kong -
» )
Profesién: secretario colegiado .
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Ordenanzs de T Lmpresa
(Cupitulo 32 de la Compilacion de eyes de Hong Kang)

Soeicdud Limitada por Acciones

Arifenlos de Estatutos de Asoclnclon
D

CSR (Hong Keng) Co. Limited
PRI (D AT

Preliminar

1. Las ordenanzas contenidas en la Tabla “A” del Anexo | de Ordenanza de
la Empresa (Capitulo 32) no se aplicardn a la Empresa.

2. A menos que el contexto requiera lo contrario, en estos Articulos:

“Articulos” significan los Articulos de Estatutos de Asociacién de la
Empresa por el momento en vigencia:

“Director(es)” significa(n) el(los) director(es) o ¢l tinico director 0, (segiin
sea cl caso) el(los) director(es) que forma(n) la junta directiva o comité(s)
de la Junta de la Empresa;

“Hong Kong" tiene ¢l significado definido en la Ordenanza sobre
Interpretacion y Clausulas Generales (Cap. 1 de Ia Compilacién de Leyes
de Hong Kong);

“Miembro” significa una persona registrada como titular de las acciones
del capital de la Empresa;

“Memordndum de Estatutos” significa el Memordndum de Estatutos de
Asociacién de la Empresa por el momento en vigor;

“Mes” significa un mes calendario:
“Oficina” significa la oficina registrada de 1a Empresa por el momento;

“La Ordenanza” significa Ordenanza de la Empresa (Cap. 32 de |4
Compilacion de Leyes de IHong Kong), seglin enmendada de vez en
cuando;




“Desembolsado™ o “Pugudo” sipnifica rescrvade como pagado intepra o
pagado;

“Reepistro™ significa ¢l Repistro de Micmbros mantenido de conformidad
con la Ordennnza;

“Empresa relecionada™ sipnifica eunlgquier empresa que s una subsidiada
O unu emprese tenedora de euta Empresa, o cualquier empresa gue ©s uno
subsidiarin de Ju empress tenedora de eala Fmpresa;

“Dircstor de reserva™ significn cualquicr persona nominada conio
Director de lu Empresa bujo ln Sceeién 1534 (6) de la Ordenanza;
“Sello™ es el sello comim de lu Empresa (cuando corresponds) o cualquier
sello oficial usado en un pals o territorio en panicular fueran de Hong
Kong, o (cuando corresponda) cualquicr sello de valores ulilizado por la
Empresa bajo la Ordenanza;

“Secretario” significa cualquier persona designada para desempeiiar los
deberes de secretario de la Empresa, incluyendo cuslquicr persona

designada temporalmente para desempefiar los deberes de secretario ¥
cualquier secretario asistente debidamente designado;

“Aifto” 0 “Anual” significa un afio calendario:

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquier referencia en
cualquier disposicibn de estos  Articulos de o siguiente
(independientemente de la redaccién);

(a) Director(es);
(b) Junta Directiva;
{c) La mayoria de los Directores, o

(d) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Directores de ia
Empresa,

se aplicard con las modificacienes necesarias, 2 menos que el contexto
requiera {o contrario.

En caso de que la Empresa tenga un solo miembro, cualquier referencia
en cualquier disposicidn de estos Articulos de lo siguiente
(independientemente de la redaccidn):

(a) Miembro(s);
(b) La mayoria de los miembros; o

(c) Cualquier nimero o porcentaje especificado de Miembros de la
Empresa,
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3

se aplicari con las modificucione:, necesarias, a menos Que el contexto
tequiera lo contrario,

En cnso de que cnbguier disposicion en estos Articulos (que no sean i
disposiclones relacionsdis con ef nombramicnto del apoderada) requicrn que la
comunicucion entre In Empresa, sus Directores o Miembros se haga por
eserito, dicho requishto puede cumplitse medinnte una comunicncion en fonm
de documento de regintro electrdnieo, 1 menos que ly persann que recibe I
comunlencion rechuee expresumente dichn forma de comunicacibn.

A menos que se pretenda lo contrario, cualquier referencin en estos
Artleulos a “por eserito” o “eserite” incluird referencios a la impresion,
litografin, fotocopius y cuulquier otro medio para expresar o reprodusir
palabras en forma visible;

A menos que el contexto requiera lo contrario, las palabras o cipresiones
utilizadas en estos Articulos tendrd el mismo significado que las en la
Ordenanza o cualquier modificacién fegal vigente en la fecha en que estos
Articulos sea vinculante para la Empresa,

Las palabras que importen el nimero singular solo incluirén el némero plural y
viceversa, y las palabras que importen cualquier género incluirin todos los
géneros,

Los titulos no afectardn la construccién de estos articulos,
Ewmpresa Privada
3. La Empresa es una empresa privada y, en consecuencia:

(a) estd prohibida cualquier invitacion al pitblico a suscribirse para cuslquier accién
u obligacitn de la Empresa;

(b) el mimero de los Miembros de la Empresa (sin incluir a las personas que
estan en el empleo de la Empresa, y las personas que, habiendo estado
anteriormente en el empleo de la Empresa, estuvieron en dicho empleo
¥ conlinuaron después de Ja determinacién de que dicho empleo sea,
Miembros de la Empresa) se limitar4 a 50, siempre y cuando dos o mds
personas posean una 0 mds acciones en la Empresa conjuntamente, a Jos
efectos de este Arifculo, serdn tratados como un Miembro tinico.

(c) el derecho a transferir las acciones de la Empresa estara restringido en la -
forma prescrita en lo sucesivo; y '\9

(d) la Empresa no tendra poder para emitir garantias de acciones al portador.
Acciones

4.(A) Sujeto a la Ordenanza (en particular, la Seccion 57B de Ia misma) y
segiin lo dispuesto en estos Articulos sobre las nuevas acciones, todas
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las neciones no emitid, {meluidas las nugvas acciones creadas por un
twumettlo del capital social) de ia Fmpresa estaran a disposicién de los
Directores quienes pueden proponer ofrecer, asignar, atorear opciones
O tratar o disponer de fos mismas o dichas personas, en los momentos y
en fos trminos ¥ condiciones, que consideren apropiados, siempre g
ho se emitan acciones al on desciento, excepto de conformidad con o
dispuesto en ln Ordenun

(3 La Bmpresa puede jercer of poder de papgu mfximo permisible de
comision conferidi por s Grdenanzs g presentar cualguier deciuracion
de comision requeridn unte ¢ Repictio de Impresse. Dichas eomisiones
pueden pagursc on efectivo, o mediante fn wsipnacion de acciones
desembolsadns o no pugndas en ¢ eapital nogiol de jg Empresa. o en
parle en efectivo y en porie en acciones. g Eraptesa también pusde
pagar cualquier comision de corretaje legal sobre ln emision de acciones,

5. Sujeto a las disposiciones pertinentes del Memoréndum y fow Asticules (2
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previamente
otorgados a los tenedores de acciones existentes, cualguicr accion pucde
emitirse con derechos o restricciones preferenciales, diferidos u otros
dercchos especiales, va sea con respecto al dividendo, la votucion, ¢l retome
del capital o de otro modo, que la Empresa puede ejercer de vez en cuando
mediante una resolucién especial (c, en ausencia de tal decisidn o si no se
toman disposiciones especificas en dicha decisi6n, por los directores); y Ia
Empresa puede emitir acciones preferenciales con la aprobacfdn de una
resolucién especial en los téminos en que s¢ canjeardn o pueden canjearse a
opcién de la Empresa.

6. (A) Si en cualquier momento ¢ capilzl social se divide en diferentes clases
de acciones, sujeto a la Ordenanza, los derechos vinculados 2 las
acciones de cualquier clase (a menos gue los términos de emisién de las
acciones de csa clase dispongan lo contraric) pueden modificarse con el
consentimiento por escrito de los tenedores de les tres cuartas partes de
las acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacién especial en una
resolucion especial aprobada en una Junta General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de la clase correspondiente.
Las disposiciones de estos Aniculos relativas a las juntas generales se
aplicarén mutatis mutandis a las demas Juntas generales mencicnadas
anteriormente, siempre que el quérum requerido sea una o més personas ”
que posean o representen al menos un tercio de las acciones emitidas de
Iz clase, y cualguier titular de las acciones de Ja clase presente en persona y
0 por poder puede exigir una encuesta,

{B) Los derechos conferidos a una persona que posca acciones de cualquier
clase, a menos que los términos de emisién de as acciones de esa clace
establezcan expresamente o contrario, se consideraran variados por la
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creacion o emision de mds neciones con derecho o los mismos intereses

1. Sulva que la ley dispongn lo contratio, I Empresa no reconocerd a pinguna
persong cama titular de geciones en un fideicomiso, v [ Lmpresa no estard
obligada por ningin interés equitativo, contingente, fituro o parcial en
ningunw aeckn, o cualyuier otro interés en cunlquicr acciones, y no eatard
obligado a reconocer dicho fnterés o derechs {incluso si la Empresa conoce
el nsunto), siempre que todos los derechos nbsolitos del tivdar registeado
con respecto n lns neciones no estén sujetos o esta limitacion.

8. Sujeto o la Ordenanza y los Artleulos, los Directores pueden ejercer los
poderes de la Empresa para comprar o adquirir sus propiag ncciones en los
términos y condiciones que consideren convenientes,

9. Sujeto a la Ordenanza, ln Empresa puede proporcionar asislencia pari 0 con
respecto a la compra (comprard) o suseripeién por cualquier persons de
cualquier accion en el capital social de la Empresa o su Empresa tenedora, o
para la reduccion o descarga de cualquier responsabilidad incurrida por ¢llo.

Registro y certificados de acciones

10. Los Directores hardn que mantener un Registro en el cual se ingresarén los
detalles requeridos bajo la Ordenanza.

1. (A) Cualquier persona cuyo nombre haya sido inscrito en el Registro como
Miembro tendrd derecho a que se le emita, sin pago, un certificado de
acciones sellado que especifique las acciones que posee y el monto
pagado con respecto a dichas acciones; siempre que si las acciones (una
0 més acciones) son mantenidas conjuntamente por varias personas, la
Empresa no estard obligada a emitir més de un certificado de acciones
al respecto; Si se entrega un certificado de acciones a uno de varios
titulares conjuntos con respecto a una accién, se considerard que el
certificado de acciones se entrega a cada uno de ellos.

(B) Si un certificado de acciones se dafla, se pierde o se destruye, se puede
volver a emitir mediante el pago de una tarifa (si corresponde) que no
exceda HK §1,00 y en el cumplimiento de los términos (si corresponde)
en cuanio a evidencia ¢ indemnizacién como los Directores congideran
ajuste.

12. Si alguna accién estd a nombre de dos o més personas, la persona que ocupa
el primer lugar en el Registro serd tratada como el tnico titular de la accidn
_con respecto al servicio de avisos y, sujeto a log Anticulos, con respecto a y
todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa (excepto la
transferencia de dicha accién).

Derecho de retencitn



13, 3in eb enso de ung HECION {gue no e i e campleta pagada) respecto
de lu cunl ge huyn remtizido una Humada o «
preserito (yu sea pagude

de retencion primordinl sobre In accibn con respecto @ £sn suma. y con
fespecto o todus ns acciones

i pagadera en un momintg

v actualmente o noj, la Emprec tiene el dereeho

tepistradas o nombre de una solq perion
{exeepto nmn peeitn completumenis pigacn), la Ernpreea limbién ticne un
derecho de retencion primordial sobre In nccibn con respecto a todas fus
Sumas actualmente pagnderas g Ji Kmpresa por esa personia o su putrisnonio,
Y seu que haya incurrido gntes o después de notificar « la Empresa de
cualquicr interés equitative u ofro interés en cuulquicr persona que no tea
dicho Miembro, independicntemente de si ¢f Hmite de tiempy para pago
0 la descarga de dicho dinero realmente hy expirado y, u pesar de gue dicho
dinero ¢s una deuda o responsubilidad conjunta del Miembro o s
patrimonio y de cualquier otra persona (ya sea un Miembro o noj. A pesar
de lo anterior, los Directores pueden declarar ¢n cualquier momento que
cualguier acecién estd completa o, en cieria medida, fibre de las
disposiciones de este articylo. E] derecho de retencion de ja Empresa (si
corresponde) sobre las acciones se extenders a todos los dividendos, borios
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha accién,

14. Esta Empresa puede vender cualquier accibn sobre la cual tenga un derecho
de retencién de la manera que los Directores consideren conveni ente;
siempre que dicha aceién no se venda a menos que el derecho de retencion
se relacione con una suma pagadera actualmente y se haya entregado una
notificacién por eserito al titular registrado por el momento de la accion, o
a la persona con derecho a la accién en razén de la muerte , mentalidad
errénea o quiebra del titular registrado, declarande y exigiendo la parte del
mento del gravamen que actualmente se pagay caducaren 14 dias después
de la notificacién.

15. Con el fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar a una
persona a transferir la accion vendida al comprador. El cemprader estard
registrade como el titular de la accién incluida en la transferencia y no
estara obligado a ver la aplicacién del dinero de compra con respecio a la
accién y su titulo de la accibn no se vers afectado por ninguna irregularidad
o invalidez en los procedimientos con respecto a la venta.

16. Los ingresos netos de la venta serdn recibidos por esta Empresa y se
aplicardn al pago de la parte del monto pagadero actualmente por el derecho
de retencién y el saldo se pagard a la persona con derecho a la aceidn en la
fecha de la venta (sujeto al mismo gravamen que existia antes de la venta y
COn respecto a sumas no pagaderas actualmente).

Llamadas a acciones

17. Los Directores pueden ocasionalmente, si Jo consideran conveniente, hacer
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una Hmada o los Micmbros o totalided o paric del dinero {ya sea por ¢
valor nominnl y 7 o In primu de Tas accionesy sin pagar sohre las acciones
de endu uno de clos, nquellos cuyo ticmpo de pago no ha sido presceito en
Ins condiciones de ashgnacion de hes neciones; eada Mienibro deberd (si s
le avls con al menog 14 dius de anticipacion especificando ef momento o
los horarioy de pugo) pagar e ly lanpresa en este momento o e51o5s horarics
que se especiliquen lae Humados con respecto a sus acciones. Se
consiserard que conlguier Humadu de neciones se realizd en ¢l momento en
gue los Direetores nproburon ln resolucion que autoriza dicha convocatoria
y puede proporcionar el pago en cuotar, Cunlguier Hamada puede ser
revocadn o pospuesta segin le decision de logs Directoren. Hin persona
Hamadn o cuulquier accién respecto de lu conl se haya realizado unn
Hamuada serd responsable de dichn Hamads, ineluso si b nceidn se transfiere

posteriormente,

18. Los copropietarios de una accidn serdn responsables solidariamente del
pago de todas las Hlamadas y cuotas vencidas o pagaderas ¢on respecio a
dicha accidn.

19. Los Directores pueden, de vez en cuando, a su discrecidn, extender el
tiempo prescrito para cualquier llamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualquiera de los Miembros que, en opinién de los
Directores, tienen derecho a dicha extensién en razén de su residencia fuera

de Hong Kong o de otra manera.

20. Si una suma solicitada sobre una accién no se paga antes o en el dia
. designado para el pago, la persona que adeuda la suma pagard intereses a
una tasa del 20% anual desde l dia designado para el pago hasta el dia de
pago real, siempre que los Directores puedan renunciar a la totalidad o parte

del interés.

21. Ningln Miembro tendr derecho a recibir ningun dividendo o bonificacidn,
ni a asistir y votar en una Junta General en persona o por poder o
representante autorizado (excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cualquier Junta General) y ser cuenta en el
quorum o ejerce cualquier otro privilegio como Miembro hasta que todas
las llamadas y cuotas, junto con los intereses y gastos (si corresponde),
debidos a la Empresa por cualquier Miembro (ya sea solo o junto con
cualquier otra persona) hayan sido pagados.

22, Cualquier suma adeudada segiin los términos de emisién de una accién en
¢l momento de la asignacion o en la fecha prescrita (ya sea como valor
nominal o prima de la accién) se consideraré a los efectos de estos Articulos .}
como una convocatoria debidamente realizada y notificada Y pagadero en
el momento de vencimiento y pagadero segiin los términos de emisién. En
caso de falta de pago, todas las disposiciones relevantes de estos articulos
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relncionadas con el pago de intereses, decomiso i ofros sc aplicardn comn
i lo suma hubiern sido pagaders en virtid de ung Uamada debidanonn
hiecha y notifieadn,

23, Los Directores pueden, en ¢f temn de Jus acciones, hacer aricglng para
distingulr o un titutar de otro sepdn ln cantidad y el tiempo de papo dz ins
Homumdas.

24. Sinlgin Miembro esth dispucsio  pagar por adelantado la totalidd o parte
de T suma no solicitada y no pagada con respecto a cualguier accion gu.
poset, los Directores pueden cobrar In suma que consideren conveniente,
cuando dicho Miembro pugn por adelantado I wtalidad o parte de by suma.
fos Directores pueden pugar intereses ul respecto (hotr que, de no haber
sido por dicho pago anticipado, ¢l momento en que la suma bubicra sido
pagadera) a la tasa acordada entre ¢l Miembro que paga por adelantado fa
suma y los Directores (que no excedan el 6% anual sin ¢l consentimizato
de ia Empresa otorgado en una Junta General). Los Directores pucden, en
cualquier momento, después de notificar por eserito o diche Miembro no
menos de un mes antes de su intencidn de pagar el monto o parte del mornito
pagado por adelantado, reembolsar el monto pagado por adelantado,
siempre que el monto propuesto sea reembolsado antes de 1a expiracién de
dicha notificacion se ha solicitado con respecto a la accién respecto de fa
cual el importe es tan prepago, dicho importe se compensard con la
convocatoria de conformidad con las disposiciones aplicables de estos
Articulos.

Confiscacién de acciones

25. Cualquier Miembro que no paga ¢l monto total de una llamada o todas las
cuotas de una llamada en la fecha designada de pago, los Directeres pueden
enviarle al Miembro en cualquier momento una notificacioén que solicite
que pague la parte o cuotas impagas de la llamada junto con cualquier
interés acumulado al respecto ¢ intereses que puedan acumularse hasta la
fecha de pago y todas las demis tarifas, cargos y gastos incurridos o
sufridos por Ia Empresa con respecto 2 la falta de pago de cualquier llamada
por completo.

26. Dicha notificacién establecerd olra fecha (no antes de 14 dias a pertir de la
fecha de notificacién de la notificacién) para que dicho Miembro haga el
pago a la fecha o antes, y deberd indicar que si no se realiza ningin pago -
en el momento designado o antes, las acciones a que la llamada se relaciona ‘}
puede confiscarse.

27. 8i no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notificacién,
cualquier accion a la que se refiera la notificacién se puede ser confiscada
en cualquier momento a partir de entonces y antes de que el pago requerido
por la notificacién no se pague, v dicha confiscacion se puede efectuar



28,

29,

30,

medivnte unn resolucion de s Dhirectie, a god efe v |
Incluye todos Tos dividendoy decliude: U IR s
copfiseacion de s ueciones perdidis. Loy Directone pcdeis oo
entrepn de cunlquier neeion sujeta n decomiso biio o Articalns, o
ciso cunlguier referenciu en estos Artentos a lu confivcscitn de oo
incluivd fn entrega de acciones.

Antes de ln cancelacion bajo la Ordenanze, cunlquier seeitn que
confisque se considerard propiedad de la Empresa y se podia vender,
tedistribuir o disponer de otra mancra en Jos témminos y de la forma guz Jo.
Directores consideren adecuados para la persona que fue titular o con
derecho a dichas acciones o a cualquier otra persona antes de la
confiscacion, y en cualquier momento antes de la venta o disposicion de
dichas acciones, los Directores pueden, segin lo consideren conveniente,
cancelar I confiscacién en términos adecuados.

Si las acciones de una persona se han sido confiscadas, dejard de ser
Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que, a pesar de
esta disposicion, siga siendo responsable del pago de todo el dinero
adeudado a la Empresa con respecto a dichas acciones en la fecha de
confiscacion (junto con los intereses desde la fecha de confiscacién al 20%
anual, si los Directores consideran apropiado hacer cumplir el pago de
intereses, y todos los otros cargos y gastos incurridos y sufridos por la
Empresa como resultado de la falta de pago de cualquier llamada), pero su
responsabilidad de pago cesaré si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a las acciones. A los efectos de este
articulo, cualquier suma de dinero (ya sea como valor nominal y / o prima
de las acciones) fijada por los términos de emisién de las acciones en un
momento posterior a la fecha de confiscacion, aunque todavia no en el
momento fijo, se considerarA pagadero en la fecha de decomiso e
inmediatamente venceréd y se pagard en el decomiso, siempre que los
intereses solo se deban pagar por cualquier perfodo entre el momento
prescrito y la fecha de pago real (si es posterior).

Cualquier declaracién, si es hecha por un Director o el Secretario,
declarando que ciertas acciones de esta Empresa se han sido confiscadas o
entregadas debidamente en la fecha indicada en la misma, serd evidencia
concluyente de los hechos declarados en dicha declaracién en contra de
todas las personas que reclaman tener derecho a tales acciones. La Empresa
puede recibir una contraprestacion (si la hubiera) por la venta o disposicién
de las acciones y puede ejecutar una transferencia de las acciones en la
medida limitada por estos Artfculos a favor de la PErsOna & quien se
vendieron o enajenaron las acciones y quién deberd hacerlo estar registrado
como el titular de las acciones; dicha persona no estard obligada a ver la
aplicacién del dinero de compra (si corresponde) con respecto a las
acciones y su titulo sobre las acciones no se verd afectado por ninguna
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34.

35.

32,

irregulmidad o dnvalides v e

iii',;‘lu ACian gl ciain

Tras To confisvieion de oo oo rorodefis
Micibro et cuvo nomabre oo condies ron

de dae aeeiones v oot forha oo b amerbicn
Repintro

(A} No obatante T conficcucion men ionds ant g
momento amtes de by oventy, pedisinhar i uoae,

cunlquier secion perdidn, Jou Ihscetsres pucdon poamra o0 L

ucciones perdidan se canjern en Wemines Wles come o popoad

fas 1|llrll£tdlls, interenes b tartlas peoearay Con i proia
¥ en otros términos (si hubiera) que conrideren convemenio.

(B) La confiscacidn de acciones no perjudicurd ol derecho de Ta Panpacsa
cualguier Hlamada renlizadn o a cvots papaderas con o oo
Hamada.

(C) Las disposicioncs en estos Articulos relativas a fa confisenciin o
aplicardn 2 cualquicr suma vencida y ne pagada baje los tmmino. do
emisién de cualquier aceién en un momento prescrito (ya 2o Cumn
valor nominal o prima de las acciones) como si dicha suma fuera
pagadera por en virtud de una llamada debidamente hecha y notificada.

Transferencia de acciones

. (A) Todes las transferencias de acciones se hardn por escrito en cuaiquier

forma general o habitual o en cualquier otra forma aceptable por los
Directores y se firmardn en persena

(B) El instrumento de transferencia de acciones deberd ser firmado por o
en nombre del cedente y el cesionario.

{C) Se considerars que el cedente es el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecio a las
acciones a transferir,

Los Directores pueden, a su absoluta discrecién, negarse a registmar
cualquier transferencia de acciones (ya sea pagada o no) a cualquier
persona sin dar ninguna razén, pero registrardn cualquier transferencia con
respecto a fa ejecucion de una garantia mobiliaria en tales Comparte. Los
Directores no registrarén la transferencia de acciones a ninguna persona
guien sepa que son menores de edad o que no tienen buena opinidn, siempre
que no se les exija a los Directores que consulten la edad o la salud mental
de ningiin cesionario.

Cada instrumento de transferencia s¢ mantendrd en la Oficina para el




Fepistio y estarh tcompafindo por fos certiticados de acciones de las
aceiones o transfery y cualguier ot evidencia que los Directores puedan
FeQUenE para probor ¢ thuto de) cedente o su derecho o transferir ¢l
Comparte. Si los Dircctores se niepan a registrar ln transferencia, deberin
notifiear el rechazo ul cedente y ol cenionurio dentro de 2 meses despuds de
lo ficha de presentucion de i transferencin o b Empresa. Todos Jos
instrumentos de (ransferencia registrados pucden ser retenidos por
Empresa, siempre que cunlquier instrumento de transferencia gue los
Directores puedan negarse a registrar se devuelvy {exceplo en el caso de
fraude) con los cenificados de acciones a Ja persona que presentd el
instrumento de transferencia dentro de 2 meses después de ln fecha en que
se envié a la Empresa.

36. El Registro puede cerrarse en el tiempo o durante el periodo (que no exeeda
en total 30 dias en cualquier afo) segin lo consideren oportunos los
Directores.

Miembraos no localizables
37. La Empresa puede vender cualquiera de sus acciones si:

(i) Todos los cheques (no menos de 3 en total) o cualquier suma en efectivo
pagadera a los tenedores de las acciones respecto de los cuales se envian
de la forma en que estos Articulos lo permitan estén vigentes por un
periodo de 12 aflos;

(ii) La Empresa no ha obtenido en ningin momento durante el periodo
relevante ninguna informacién que demuestre la existencia del Miembro
0 de cualquier persona con derecho a tales acciones; y

(iii) La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en al menos un
importante diario inglés y un importante diario chino de Hong Kong,
notificando su intencién de vender estas acciones, y han pasado 3 meses
desde la fecha del anuncio,

Con ¢l fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar a

cualquier persona a transferir dichas acciones, y un instrumento de

transferencia firmado o ejecutado de otra manera por o en nombre de dicha

persona serd tan vélido como si hubiera sido ¢jecutado por el titular

registrado o por la persona con derecho a dichas acciones por transmision,

y el comprador no estar4 obligado a ver la aplicacion del dinero de compra,

¥ sutitulo sobre las acciones no se vers afectado por ninguna irregularidad

o invalidez en los procedimientos con tespecto de la venta. Los ingresos -~
netos de la venta pertenecerdn a la Empresa y al recibir dichos ingresos y
netos, la Empresa tendra una deuda con el ex Miembro por un monto igual

a los mismos. No se establecers ningan fideicomiso con respecto a dicha

deuda, y no se pagardn ningin interés con respecto a dicha deuda; No se¢



exigird o ln Lmpresa gue rinda cuentas de ningin dinero ganado por ¢f

posible uso de fos ingresos netos en el negocio de fa Empresa o en Jos
asuntos que considere adecuados. Cunlquicr venta en virtud de este articulo
se mantendrd y seguird en vigencia o pesar de ln muerle. guichra o
incupucidnd legul o desenlificacion legal del Micrabro que pasea Lis
aeciones parg ln venta.,

Transmisidn de acciones

38. En el coso de ln muerte de un Miembro, lns Gnicas personas gue serén
reconocidus por in Empresa como con derecho a ln participacion en las
acciones del fallecido serfn el titular o titulares sobreviviente, (40 el
fallecido es un titular conjunto) y ¢l representante personal legal del
fallecido (si el fallecido es el unico titular); siempre que nads en cste
articulo alivie la herencia de una persona fallecida (ya sea un (aico titular
o un titular conjunto) de cualquicr responsabilidad con respecio a fa.
acciones que el fallecido tenga conjuntamente con otrus personas.

39. El derecho de cualquier persona a ser transferido por aplicacion de la ey
puede, en la presentacién de la evidencia gue los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de este documento,
oplar por registrarse como titular del accicnes o como cesionario de las
acciones de cualquicr persona designada por él, siempre que los Directores
tengan el dereche de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como lo hubicran hecho en el caso de una transferencia de acciones
realizada por ¢l Miembro antes de la ocurrencia del evento que da origen a
la transmisién. La fusién de dos o més empresas bajo la ley en uno o més
paises o provincias extranjeras constituird una transmision por ley a los
efectos de este articulo.

40. S la persona que tiene derecho de disfrutar de las acciones efige registrarse
a si mismo, ya sea en su lotelidad o en parte, deber entregar o enviar un
aviso por escrito 2 la Empresa firmado por ¢ mismo declarando que asi lo
ha elegido; Si elige registrar a otra persona, deberd confirmar su eleccion
firmando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones,
restricciones y disposiciones de estos articulos relacionadas con ¢l derecho
a transferir acciones y el registro de transferencia de acciones se aplicardn
a [a notificacién o transferencia de acciones come se menciond
anteriormente como si la transmision no hubiera ocurrido y la notificacién
o transferencia de acciones fuera una transferencia de acciones firmada por
el titular registrado.

41. EI derecho de cualquier persona a que se le transmitan acciones por ley
tendra derecho a los mismos dividendos y otros beneficios que si fuera el
titular registrado de las acciones; siempre que los Directores puedan
notificar en cualquier momento que la persona elija registrarse o transferir




lns neciones, y si estn persann no cummple con fa notificacion dentro de 90
ding, log Directores pueden retener ol pago de canlquicr dividendn,
bonificacion v otto summ con tespecto o dichas neciones hasta que se
cumplun los requisitons de la notificaeion, pero siempre que se cumpla con
el Artfeulo 64, dichn person puede vatar en uni teunion de Ta Fipresa

42. 8§ los Directores s rechusn o repistrar In transmisitn de fas acciones de
lo Empresn w cualquier personn por ley, dichn persona tendrd derecho
exigie u loy Direclores que presenten una declaracion de low motivos del
rechazo dentio de los 28 dius,

Cambio de capital

43. a Empresa puede aumentar su capital social y dividirlo en varias acciones
por resolucién ordinaria de vez en cuando. El nomero de acciones aurentd
y la cantidad por accidn serd la prescrita en fa resolucion,

44, Salvo que se disponga lo contrario en las condiciones de emisién o en ¢stos
Articulos, cualquier accidén nueva emitida como resultado de un cambio de
capital eslard sujeta a las disposiciones relativas al pago de Hamadas y
cuotas, gravdmenes, transferencias, (ransmisiones, confiscaciones,
cancelacion, entrega, votacién y de otra manera similar a las de las acciones

en el capital social original,
45. Por resolucién ordinaria la Empresa puede:

{a) Consolidar y dividir todo o parte de su capital social en acciones de
mayor monto que sus acciones existentes;

(b) Subdividir las acciones existentes o cualquier parte de la Empresa en
acciones de menor monlo que las previstas en el Memordndum, sujeto
a las disposiciones del Artfculo 53 (1) (d) de la Ordenanza; y

(c) Cancelar cvalquier accién que no haya sido suscrita o acordada ser
suscrita por cualquier persona a partir de la fecha de aprobacién de la

resolucién.

46. Por resolucién especial, La Empresa puede reducir su capital social,
cualquier fondo de reserva de redencién de capital o cualquier cuenta de
prima de acciones a través de cualquicr manera prevista por la ley.

Junta general

47. Ademds de las otras reuniones celebradas durante cada afo, la Empresa
celebrard anualmente una junta general como su Junta General Aniversario,
que se especificard como tal en el aviso que convoca dicha junta general;
la fecha de la Junta General Aniversario de la Empresa no serd mds de 15
meses aparte de la préxima; siempre que no se requiera que la Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en el afio de constitucion o
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en el ufio sipuiente, si se colebre sy primera Junta General dentro de dos 18
meses posteriores o su constitncion. La Junta General Aniversario se Hevard
& cnbo e el momento y lugar designado por los Directores. Todas das
demds juntas gencrales que no sean la funta Generad Aniversario se
denominun juntas penerales extraordinarias,

48. Los Dircctores pueden convocar una Junta General extraordinaria cuando
lo consideren adecundamentc sujeto a In solicitud prevista en ¢ Articulo
113 de la Ordenanza. $i no se convoce una Junta General extranrdinaria
por dicha solicitud, puede convocarla fa personis que preente ln solicitud
segun lo dispuesto en ¢l Artieulo 113 de la Ordenanza. Si en algin
momento 1o hay suficicntes Directores en Hong Kong que puedan realizar
transacciones comerciales para formar un gubrem, cualyuicr Director o
cunlquiera de los dos Miembros de la Empresa con derecho a asistir y votar
en una Junia Generel pueden convocar una Junta General extraordinaria fo
mas cerea posible a la forma en que los Directores convocan la reunién.

Avise de Junta General

49. Se notificard por escrito con al menos 21 dias para una Junta General
Aniversario y una reunion para aprobar una resolucién especial; y excepto
de estos dos tipos de reuniones, la convocacién de cualquier otra reunidn
necesitard un aviso por escrito con al menos 14 dias de anticipacién. E}
periodo de notificacién no incluird el mismo dia en que la notificacién se
entregue o se considere como entregada, ni el mismo dia de la reunién. El
aviso de reunion especificard el lugar, la fecha y 1a hora de la reunién y la
naturaleza general de dicho negocio en el caso de cualguier negocio
especial. El aviso que conveca una Junta General Aniversario especificara
que Ja reuni6n es una Junta Gencral Aniversario, y el avisc que convoca la
reunioén con el propésito de aprobar una resofucidn especial especificard tal
intencién de recomendar lz2 resolucidn relevante como una resolucidn

especial.

50. Tedos los negocios tramitados en una Junta Genera! extraordinaria se
considerardn negocios especiales, y todos los negocios tramitados en una
Junta General Aniversario se considerardn negocios especiales también,
excepto la aprobacién de dividendos, la revision, consideracién y
aprobacién de cuentas. , balances, informes de directores y auditores, la
eleccion de directores para reemplazar a los directores retirados, el
nombramiento de auditores (si l2 Ordenanza no requiere un aviso especial
de una resolucién sobre dicho nombramiento) y la determinacién de la
remuneracién de los mismos o el método de determinacién de dicha ,}
remuneracion.

31. Sujeto a las disposiciones del articulo anterior, el aviso de cadz Junta
General se dard 2 las personas con derecho a recibir dicho aviso de la



53;

54.

55.

Emprese bujo estos Artieulos de Ia siguiente mancra o de coalquicr otra
munera (s la hubiera) que ln Empresa pueda exigir en una funta General,
stempre gue, de conformidad con Jas disposiciones de In Ordenanza, una
reunidn de ln Empress, incluso si se convoen con un plaza de notificacion
mds corto que el especificado en Jos Artleulos, se considerarh debidamente
convocada:

() 81 es reunion universario, todos los micmbros que tienen derecho de
nsistir y votar estn de neuerde de convocar estn reunion; y

derecho a osistir y votar estén de acuerdo de convocar la reunion; estos
miembros deben tener totalmente no menos del 95% del valor nominal
de los|acciones, y esos acciones proporcionan ¢l derecho de asistir y
volar en la reunion a dichos miembros.

|

(i) Siey Tmliquicr otri reunidn, mis de ln mitad de los miembros que tiencn

. Sino hn%cnvimio el aviso de ln reunién a cualquier persona que tenga
derecho de recibirlo por algo accidental, o cualquier persona que lenga
derecho a recibirlo no lo reciba, no invélida a los procedimientos de Ja
reunién,

Si se envia la notificacién de encarga de representante junto con el aviso,
no envia|a cualquier persona que tenga derecho de recibirla por algo
accidental, o cualquier persona que tenga derecho a recibirla no la reciba,
no invalida a las resoluciones o los procedimientos de la reunién,

Procedimientos de la reunidn

En todos los casos, el quérum de la reunién es 2 miembros que tienen
derecho a iisisiir en persona o nombrar o autorizar a representante para votar.
Si la Empresa solo tiene un miembro, el Onico que tienen derecho a asistir
en persona 0 nombrar a representante para votar constituird el quérum. En
cualquier {cunién, no se puede tratar los asuntos a menos que un miembro
que constituya el quérum asista al comienzo de la reunion; pero aunque no
hay quérum, ain puede nombrar, clegir presidente. No lo consideran como
parte de lajreunion.

Si no hay quérum dentro de los 15 minutos después de la hora de la reunién
designada, y la reuni6n se convoca por la solicitud del miembro, la reunién
debe disolverse; en otros casos, prorroga la reunién al mismo dia del
préximo mes a la hora y el lugar determinado por los directores; Si no hay
quérum dentro de los 15 minutos después de la hora prorrogada designada,
los miembros presentes constituiran el quérum y pueden tratar los asuntos
que se mangjardn en Ja reunion.

- Todos los (directores tienen el derecho de asistir y hablar en cualquier

reunion de la Empresa y cualquier otra reunion celebrada por los tenedores
de cualquier categoria de acciones de la Empresa.
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57. El presidente de fa junta directiva (si hny) debe presidin todas las reuniones
de la Empresn como ¢} presidente. Si no hay presidente de la junta dircetiva,
o si ne presenta dentro de los 15 minuios despucs de la hora designada de
la reunion, o no guiere tomar ol cargo del presidente, los miembros
presentes deben clegir entre cilos a uno a ser ¢l presidente de iz reunién

58. Bujo el neuerdo de quorum que asisie o la reunion, ¢l presidente puede (si
la reunién lo requicre) posponer la reunién (o extenderla indefinidamente),
celebrarln en un momento y lugar diferente, pero en cualguier reunion
pospuestl, no se puede tratar otro usunto excepto los asuntes pendientes de
la reunidn original. i la reunion s pospone indefinidamente, la fecha y o
luger de lu reunion prorrogada debe ser determinada por los directores. Si
la reunién pospone 21 dias o més, debe emitir un aviss no menos de 7 dias
como la reunibn original. Salvo de fo anterior, no se necesita avisar sobre
la extensién de la reunién o los esuntos que sc tratardn en Ju extension,

39. Selvo que cualquier miembro que tenga derecho 2 votar en persona o
cocargar o autorizar a representanic exige volar, las resofuciones que se
tratan en la reunién para decidir deben votarse por una demostracitn de
manos. A menos que alguien asi lo reguiera, ¢l presidente anuncia que la
resolucién relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprobado
una cierta mayoria, 0 no ha aprobada, y nota en los procedimientos de ia
Empresa, como la confirmacién de los hechos relevantes, vy no necesiia
probar el numero o el porcentaje de votos de Si o No.

60. 8i se conseja modificar alguna resolucién y el presidente de la reunién
determina que es inapropiada, el procedimiento ds resolucién formal
entrard en vigor sin influencia de ningiin error en la determinacion anterior.
Si una resolucién se presenta oficialmente como una resolucién especial,
en ningin caso cualquier modificacién suya se puede votar {excepio
modificar los errores obvics mal escritos).

61. Todos los asuntos presentados en la reunién debe decidirse por més de la
mitad de votos, a excepcién de que en estos Articulos o este articulo
requiera més votos. Si los voios son iguales, el presidente de la reunién no
tiene derecho a votar.

62. Para las solicitudes de votacién sobre la eleccién del presidente o Iz
extension de la reunién, debe [levarse a cabo en la reunién de inmediato
después de proponer la solicitud, y no se puede prorrogar. Para cualquier
otra cuestién, debe realizar en el momento y lugar indicados por el
presidente de la reunién (a mas tardar 30 dias después de proponer la
solicitud). El resuitado de 2 votacién se tomard como la resolucidn hecha
en la reunion a través de votacion. La solicitud de votacin puede retirarse
¢n cualguier momento antes de terminar la reunién o la votacion (lo que
ocurra antes) con el consentimiento del presidente.
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63, (A) Bajo estos Artfeulos, la resolucion firmada por todos los micmbros que
tengan derecho a recibin notificuciones de la reunién en ese momento,
asistic y volmr (si son corporaciones, serd sus directores o los
tepresentuntes  autorizados)  deben  considerar  como  resolucidn
aprobadaen o reunion de ln Empresa debidamente convocada
celebrada, en circunstancios relevantes, como resolucion especiil.
Cualquier resolucion anterior puede incluir varios documentos de la
misma forma, firmado por unn o més personas.

(B) Bajo este artfculo, todus lus reuniones pueden ser digital w otros
métodos clecirénicos legales, y pueden celebrarse de una manera
aceptada por la Empresa, y se aplica today lus disposiciones sobre a
reunidn en estos Articulos,

(C) (1) Cuando la Empresa solo tiene un miembro, quicn toma cualquicr
decision que obtiene cfecto en la reunién, debe presentar un registro
en escrito de la resolucion a la Empresa dentro de 7 dias después de
tomar la decisién(a menos que la decisién se haga de acuerdo con
el articulo 116B dlos Articulos).

(2) Cuando el miembro propotciona a la Empresa un registro escrito
de una decisién segin ¢l articulo 63 (C) (1), ¢l registro serd
evidencia suficiente de que el miembro ha tomado la decisién.

(3) La Empresa debe poner todos los registros eseritos proporcionados
de acuerdo con este artfculo en un folleto especial, én la misma
manera de registrar los procedimientos de la reunién de la Empresa,

Vetos de los miembros

64. Bajo los derechos o restriceiones relacionadas a cualquier categoria o cada
categoria de acciones en el momento, por ejemplo, votar con manos, cada
miembre que estd presente en persona o encarga o autoriza a representante
tendrd 1 voto, si se vota por volacién, cada miembro que esta presente en
persona o encarga o autoriza a representante tendra 1 voto por cada accion
que posea y pague totalmente, (Pero para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar o a plazos no se considera COmo acciones
totalmente pagadas). Una persona que tiene derecho a mas de un voto al
volar, no necesita emitir todos sus votos de la misma manera.

65. en virtud del articulo 40, cualquier persona que tenga derecho a registrarse

como miembro puede votar en cualquier reunién de la misma manera que g
si fuera el titular regisirado de dichas acciones, sin embargo, al menos 48 L
horas antes de la reunién o reunién prorrogada en la que van a votar (en £z

virtud del caso), debe satisfacer a los directores que tiene derecho a
registrarse como el titular o antes los directores han reconocido
previamente que tiene derecho a votar en la reunién mencienada,



66. i son titulares conjuntos, sc acepta como el finico voto en nombre de los
restantes titulares conjuntos ¢l realizado por el titular conjunto con mayor
prioridad, ya sea en persona o por un representante o autorizar @ un
representante. Y para implementar esta disposicion, los criterios de
prioridad mencionados se determinan en virtud del mismo orden de los
nombres en ¢f registro. 8i cualquicr acci6n pertencee a cualquicr gjecutor o
administrador de un micmbro fallecido, para esta disposicién, se considera
como titular conjunto de las acciones.

07. Si () disiente ln cunlificacion de voter de cualguier votante o (b) s¢ ha
contado algin voto que no deberfn haberse contade o deberin haberse
rechazade @ coniar o {¢) no se ha contado cunlquier voto que deberia
haberse contado, excepto que sc propongan cslas objeciones o errores en fa
reunién o reunion de prorroga de la votacién o del error (en virtud ded caso),
la reunién sigue siendo vélida, Cuslquier objecioén o crror debe ser tratado
por ¢l presidente de la reunidn, y solo cuando ¢l presidente crea que fas
objeciones o errares mencionadas pueden afectar lo decisién de Ja reunién,
puede invalidar a la decision de la reunién. La decisién del presidente cobre
los asuntos mencionados serd definitiva y decisiva.

68. Cualquier miembro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
{a Empresa tiene el derecho de encargar a otra persona como su
represenlante para asistir y votar en su nombre. En votacién con votos, tal
persona puede votar en perscna o por el representante, Ef representante no
necesita ser miembre de Ja Empresa. Un miembro puede encargar a més de
un representante para asistir a la misma reunidn.

69. El informe de nombramiento al representante debe firmarse en escrito por
el nombrado o el representantc encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe sellar en este informe, o firmar por un funcionario que
encarga o el representante. La firma en ¢l informe no necesita testigo.

70. Debe entregar en la siguiente forma el informe para encargar a un
representante y otros informes de zutorizacién o licencia firmados para
encargar tal representante, o la copia certificada de la autorizacién o
licencia certificado por un notario publico:

(a) Es posible indicar al guardar en la oficina o guardar en la convocatoria de
la reunién pertinente no menos de 48 horas antes de la reunidn, o se indica
como nota del informe o se indica en cualquier informe de prorrogar la
reunion, o en cualquier caso, en cualquier lugar o cualquier de los
lugares(si hay) en cualguier documento adjunto del aviso o en ol informe
de nombramiento de la Empresa; o

(b) Guardar en el lugar de la reunién o la reunién de prémroga antes de la
reunién o reunion de prérroga que van a votar o encargar a representantes
por la persona nombrada en el informe {en virtud de sca e} caso). Si no
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1.

72

73.

74.

78,

76.

77.

cumple con los requisitos anteriores, el informe es invélido. Después de
entregar €l informe de nombramiento, los miembros alin pueden asistir a

In reunidn o volar en persona,

Ll informe de nombramiento de representante vence 12 meses a partir de
o fecha de su establecimicnto, a menos que en el informe sc declara gue es
vélido para todus las reuniones antes de Ja cancelacion, pero si se planea
vsar cualquier informe en alguna reunion, todavia se puede usar en la

reunion extendida,

El informe que encargn n representante n volar en la reunién debe
considerar como autorizar al representante a exigir o participar €n exigir
votar con volos o autorizarle a votar con respecto a enalquier modificacion
de las ordenanzas de Ja Empresa sobre fa reunion.

La votaci6n hecha en virtud de los anticulos del informe de nombramicnto
u representante sigue siendo valida a pesar de la muerte del representante
antes de votar o la cancelacién de encargar. Pero excepto que la oficing o
otros sitios indicados para guardar ¢} informe de nombramicnto al
representante o el presidente ya ha recibido la indicacién por escrito sobre
la muerte, la cancelacién o la transferencia antes de votar.

El informe de nombramiento de representante puede usar cualquier manera
general u otra manera aprobada por los directores, y puede indicar la validez
de la reunién especificada o antes de la cancelacién generalmente.

Cualquier corporacion legal que pertenezca al miembro, puede autorizar a
alguien que considera apropiado para asistir a cualquier reunin o cualquier
reunién de cualquier tipo de miembros, sujeto a la Ordenanza de los
directores u otro drgano rector; Tal persona puede ejercer el poder en
nombre de la corporacidn legal que representa, €l poder se ejerce igual
como si fuera un miembro individual.

BDirectores

A menos que la Empresa decida lo contrario en la reunion, el nimero de
directores no puede ser menos del nimero minimo requerido por los
Articulos ni puede exceder de 12. Debe decidir al primer diregtor por escrito
firmado por el suscriptor de las acciones. Los directores no se califican por
si tener acciones de la Empresa.

(A) Los miembros que poseen individual o conjuntamente més de la mitad
del valor nominal de las acciones emitidas por la Empresa pueden
nombrar a cualquier persona como director o eliminar o reemplazar al
director existente en cualquier momento por escrito envia un aviso
firmado y entregado a la oficina. Cualquier aviso mencionado puede
ser firmado por los directores de los miembros de la corporacién legal
0 sus representantes debidamente autorizados en nombre de ellos.
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Cualquier aviso puede incluir varios documentos de o misma forma,
cada uno firmado por una o més personas.

(B) La Empresa puede nombrar a cualquier persona como director a través

78.

75.

80.

gl

de la Ordenanza normal en la reunién, el plazo de cargo sc estipula en
la Ordenanza, o climinar al director existente. en virtud de la
disposicion de este articulo, si la Ordenanza elimina a un dircctor ©
nombra a olra persona pera reemplazar a tal director en la reunion de
climinacion, debe avisar especinlmente,

(C) Los directores pueden nombrar a cunlquier persona como dircetor

adicional o rellenar ¢l espacio temporal, sin embargo, el plazo del
nombrado serfn hasta ¢l final de la préximo junta general anual, en ese
momento se elige de nuevo,

(D) Si cunlquier nombramicnte de directores realizade en virtud de este
articulo excede al nimero de directores prescrito en ¢l artfcula 76, serd
invalido.

6 G

Los directores tienen derecho a cobrar una remuneracidn por sus servicios
que proporcionan a la Empresa en la reunidn; esta remuneracion (a menos
gue en la Ordenanza aprobada por votacion se especifigue {o contrario) se
reparte entre los directores en virtud de la proporcién y la manera que se¢
acuerdan los directores. Si no llega a un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si el plazo de cualquier director no alcanza en cuanto 2
pagar por el periodo de cargo, solo puede recibir una remuneracién de
acuerdo con la proporcidn a su tiempo en el cargo.

Cuazlguier puesto administrativo o puesto en cualquier comité o cualguier
otro servicio prestando de cualquier director considerado fuera del alcance
de las obligaciones generales del director puede recibir una remuneracién
adicional en mancra de salario, comisién u otros medios determinados por

los direclores.

Los directores pueden reembolsar todos los costos razonables causados por
asislir a cualquier reunién de ida y vuelta o a cualquier reunidn del comité
o relacionado con los negocios de la Empresa.

Se cesa el pueste de los directores si tiene los siguientes casos:

(i) Estar en quiebra o recibe la orden de adquisicién o suspensién del pago o
acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de reestructuracion de
deudas con su acreedor;

(ii) en virtud de cualquier norma sobre salud mental, pertenece a psicopatia o
morbilidad mental o se convierte en paciente, y los directores deciden
suspenderlo;
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(iii) (Kl director que no se nombra para ocupar puesto administrativo o
negociador de la Empresa en virtud del artfeulo 87(A) cuyo contrato
prohibe renunciar) avisa a la Fmpresa por escrito para renunciar el puesto
de director;

(iv) Se declara que cs culpable de un delito procesable;

{v) Se suspende o prohibe a servir como director o realizar cualquier orden en
virtud de cunlquier disposicion de estos Articulos;

(vi) Se auscnta en la reunion de directores por 6 meses continuos sin la
aprobucion especial de los directorey y su director suplente (si hay) no lo
representa durante ese perfodo, y los dircetores aprueban la resolucion de
la susencia para suspenderlo;

(vii) Se destituye en virtud del aviso por escrito firmado por todos los
codirectores, pero el nimero de los directores no serd inferior a 2: o

(viii) Se destituye por todos los miembros en virtud del artfculo THA).

82. De vez en cuando, la Empresa puede establecer, aumentar o disminuir el
nimero méximo y minimo de los directores en las reuniones a través de
resoluciones normales, pero el nimero de los directores no puede ser menos
del niimero minimo requerido por los Articulos.

83. La Empresa debe notar en el registro los detalles sobre los direclores,
secretarios y directores de reserva requeridos por los Articulos, y avisar al
registrador de la Empresa cualquier modificacién de vez en cuando de los
detalles requeridos.

El poder y obligaciones de los directores

84. Los trabajos de la Empresa deben ser administrados por los directores, ellos
pueden pagar todos los gastos causados por la iniciativa y registro de la
Empresa sin limitar el principio general de las disposiciones mencionadas.
Los directores pueden ejercer todos los poderes que deben ejercer en la
reunién por esta Empresa no requeridos por los Articulos, pero debe
especificarse claramente y no limitarse por las disposiciones o articulos
dlos Articulos. Pero cualquier disposicién estipulada en la reunion de la
Empresa no puede invalidar a ninguna norma valida antes de que hicieran
los directores. El poder general atribuido por este artfculo no es limitado
por cualquier autorizacién especial o poder otorgado a los directores por
cualquier otro reglamento. La reunién de Ja junta que se presenta un quérum
legal pucde ejercer todos los poderes que los directores pueden ejercer, )7

85. Los directores pueden establecer Yy mantener o promover establecer y
mantener cualquier contribucion o pensién de retiro no contributiva o
indemnizacién por despido o prestaciones por muerte o discapacidad, u
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olorgar o promover otorgar donacioncs, gratificaciones, pensiones de retiro,
subsidios o remuneraciones, el beneficiario es cualquicr empleado existente
o emplenda o servida antes en ia Empresa o en cualquicr empresa accesoria
o cualquier persona de la alionza o empresa asociada de la Empresa. O
cualquier director o funcionurio existente o anterior y que ocupa cualquier
cargo en la Impresa u otras empresus mencionadas y sus esposas, viudas,
familiares y dependientes. 1.os directores pucden establecer y financiar o
donar para beneficiar o mejorar log intereses y beneficios de la Empresa u
otrus u otras Empresas mencionadas o cualquicr organismo, erganizacién,
club, o fondo de cunlquier persona mencionada, y pucde pajtar primas para
cualquier persona mencionada con ¢l fin de beneficencia o donar o pagar Ia
garantia con ¢l fin de adjudicacién, publico, publico o Giil. Los dircctores
pueden hacer los asuntos mencionados individual o conjuntamentc con
cualquier otra empresa mencionada. Cualquier director empleado o que
ocupa esa carga liene ¢l derecho a compartir y retener las donaciones,
gratificaciones, pensiones, subsidios 0 remuneraciones mencionadas para
su propio beneficio.

86. El director puede encargar a cualguier empresa, comercio, individuo o
cualquier grupo nominado directa o indirectamente por &1, por informe de
autorizacién u otros medios de vez en cuando en cualquier momento. Como
una o més personas auterizadas de la Empresa, debe decidir en virtud de
los dircctores el fin del nombramiento, los poderes, las avtoridades y las
facultades discrecionales auterizados (no puede exceder a los atribuibles o
ejercidos por los directores en virtud de los Articulos), y la duracién y las
condiciones del nombramicnto; Cualquier informe de autorizacién como
esto puede contener personas que los directores consideren adecuadas para
garantizar y facilitar el negocio con dicho abogado, y puede autorizarle a
otorgar todos ¢ parte de sus poderes, autoridades y discrecién 2 otros.

87. (A) Los directores pueden nombrar a uno o mds miembros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por ellos, y pueden cancelar ese
nombramiente en cualquier momento sin perjudicar a los términos de
cualquier contrato celebrado en un caso particular. Si la persona que
ocupa el cargo ya no es director, ¢l nombramiento anterior se cesa
autométicamente pero no debe perjudicar a cualquier reclamo por
dafios de cualquier contratc de servicio entre el director y la Empresa.

(B) Los direclores pueden encargar y autorizar al director ejecutivo o
director conjunto cualquier poder ejercido por los directores en virtud
de los términos, condiciones y restricciones quec consideren %
apropiades, y estos poderes pueden ejercer en caso de complementar ,\>
o excluir los poderes propios de ios directores. Los directores también
pueden cancelar, retirar, modificar o cambiar todos o parte de dichos
poderes de vez en cvando. El director ejecutivo o el director conjuntc
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debe recibir Tn remuneracion determinada por ¢f director (ya sea por
renwunerncion, comision, compurte de benclicios o cualquicr ot
medio).

BE. Los directores deben notur ¢ registro de reaniones en fos actas preparadas
parn fo siguiente:;
() Todos los nombraaientos realizados sobre los funcionios por los
directores;

(b) Los nombres de los directores presentes en cada reunidn de lo junta y en
cualquicr reunion del comité de fa junta;

(¢) Todas las declaraciones o avisos realizados por cualquier director con
respecto a cualquier conflicto de obligacion o beneficio que resulte la
relacion de intereses o el puesto que ocupa o cualquier propicdad en
cualquicr contrato o contrato propuesto; y

(d) Todas las resoluciones, registros escritos y procedimientos realizados en
las reuniones de Ia Empresa, las reuniones de la junta directiva y las
reuniones del comité de la junta,

Y cualquier de cualquier reunién de la Empresa, cualquier reuni6n de la junta
directiva o cualquicr reunién de comité de la junta debe ser firmada por el
presidente de la reunidn mencionada o el presidente de la proxima reunién.
Se acepta como el testigo de los asuntos escritos.

Poder de préstamo

89. Los directores pueden ejercer todos los poderes de préstamo y garantia de
la Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios, propiedades y capital social
no cobrado de la Empresa, y de la emisién y ejercicio de obligaciones u
otros valores. Ya sea emisién Gnicamente para dichos valores 0 como
parantia adicional de cualquier deuda u obligacién de la Empresa o de
cualquier tercera parte.

Relacidn de intercses entre los directores

90.(A) Los directores pueden servir o convertirse en direclores u otros
funcionarios o tener relacién de intereses con cualquier empresa
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa que tiene relacién de
intereses como vendedor, accionista u otro puesto; Bajo las
disposiciones de estos Articulos, cualquier director no necesita rendir

cuenta a la Empresa por ser director o funcionario de otra empresa o v
por su remuneracién o interés en otra empresa, pero si la Empresa '
indica lo contrario, sera diferente. Los directores pueden ejercer el 9/

derecho de volo mantenido o tenido por esta Empresa o atribuido por
las acciones de la otra empresa o como director de la otra empresa en
la manera que consideren apropiada en todos los aspectos. {Incluyendo
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gjercer ¢f derecho de voto de cumlyuits resolpeion pare nombrurles o
enatquicra de elios como of dircelor v otro fuacionaiio de fa Foiprosa),
Aungue cunlguier ditector nombrado como el ditcctor w vtio
funcionurlo de dichs empresa puede tenes interés al cjercer ol derecho
de volo de manern mencionnda, adn pucde votar de Ja manera
mencionada purn votor,

(BB) Ademfis de ocupar e cargo de director, custquicr direetor pucde ocupar
ofros cargos o puestos rentubles de Ja Fnpresa (excepto of carpo de
auditor), los directores deciden el términe del plaze y corpo (wobre s
remuneracion) (ya sea forma de remuneracion, comisin, coraparte fos
beneficios u otros medios); Los directores o asociados no pierden In
cualificacién de contratar con esta Empresa por su puesto de director en
aspecto de cualquier otro cargo u otros puestos rentables, o como
vendedor. comprador u olra identidad; Y no serian invélidos cualquier
contrato de esta categoria o cualguier contrato o acuerdo celebrado
contratado por esta Empresa en el que cualquier director tiene relacién
de intereses de alguna manera (no importa si se contrata &l contrate ¢
acuerdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquier
persona o cualquier director ¢s miembro); Cualquier director contratado
asi o que tenga relacion de interés no ticne responsabilidad legai por el
cargo de director o por la relacién de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuenta a la Empresa en cuanto a cualquier beneficio
derivado de dicho conirato o acuerdo, pero el director debe revelar en
tiempo real la naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
las disposiciones de los Articulos y de este articulo. Los directores
pueden votar con respecto a cualquier resolucién sobre cualguier puesto
o posicion rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los términos de
arreglo, modificacion o terminacién del nombramiento).

(C) Si un dircetor tiene relacién de intereses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerdo o transaccién con la Empresa, y dicho contrato,
acuerdo o transaccidn es importante para ¢l negocio de la Empresa, el
director debe declarar la naturaleza de sus intereses en la reunion més
temprana en la medida posible en virtud de las disposiciones de la
Empresa. Cuando un director envia un aviso general a los directores de
la Empresa describiendo que se considera que tienc relacin de intereses
en cualquier 1ipo de contrato, arreglo o transaccién que la Empresa puede
celebrar después en base a los hechos especificados en el aviso, en cuanto
a este articulo y el contraio, arreglo o transaceitén de ¢sa categoria que la
Empresa pueda celebrar después, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracion completa de su relacion de intereses; Pero a 19
menos que envie el aviso antes de la fecha en la que la Empresa considere
por primera vez el contrato, acuerdo o transaceidn, esios avisos generales
no tendrén efecto en ningtn contrato, acuerdo o transaccion.



{12) Siempre que se divulgue lo anterion, los dircctores tienen derecho a votar
conrespecto u cunlquier contrato o arreglo con relacién de intereses y
contar fos puntos al determinar si hay un qubrum que examinan y

discuten tal contrato ¥ neuerdo,

(E) Si en cualquicr reunion hay problema sobre la relacién de intereses de los
directores, In importante del contrato, acuerdo o transaccion, o si algin
director tiene derecho n votar o formar parte de un gubrum, y esie
problema no se resuelve a través de abstenerse de volar sutomiticamente,

el problema debe remitirse ol presidente de Lo reunién,

Lu decision del presidente de Ja reunién sobre cualquier director (excepto
¢l mismo) serd definitiva y decisiva, cxeepto gue no revele I naturalez
o el alcance de lu relacion de intereses del director de manera Jusla.

(F) En virtud de la Ordenanza normal, la Empresa pucde suspender o liberar
temporalmente en cualquier medida, 0 reconocer cualguicr lransaccidn
sin autorizar oficialmente autorizada debido a violar este artfculo.

(G) Cualquier director en persona o su empresa  puede  actuar
profesionalmente en nombre de la Empresa, y tiene derccho a recibir
remuneracién en virtud de su servicio profesional como si no fuera
director; pero este articulo no autoriza al director o su empresa a actuar
como auditor de la Empresa,

(H) (1) Bajo ¢l articulo 90 (H) (2), si en la Empresa solo hay un miembro, y
la Empresa ha celebrado un contrato con él, y al mismo tiempo es un
director de la Empresa, a menos que el contrato se firme por escrito,
debe notar las clusulas de ese contrato en un registro por escrito
dentro de siete dias después a la celebracion, y debe guardarlo en el
mismo lugar de las actas de la reunién de la junta directiva,

(2) El artieulo 90 (H) (1) no es aplicable en los contratos firmados
durante la operacion ordinaria de la Empresa,

Procedimientos de directores

91. Si los directores consideran apropiado, pueden celebrar reuniones para
tralar asuntos, posponer reuniones y regular reuniones en otros medios,
Cualquier director puede convocar la reunién de los directores en cualquier
momento (y el secretario debe convocarla en virtud del director), Cualquier
director puede renunciar cualquier aviso de la reunion, que puede emitirse
antes o después. Cualquier problema producido en cualquier reunién debe
decidirse por mas de la mitad de votos, Si el nimero de votos es igual, el
presidente no tiene derecho a votar el segundo voto o el voto decisivo.

92.(A) Una resolucion por escrito firmada por todos los directores en ese
momento es vélida y efectiva, como sj se aprobara en una reunion de
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94.

5.

96.

9F.

los directores convocada y cefehradn adecuadamente. Cualquiera de
las resoluciones mencionadas puede incluir varios documentes de Ia
misma forma, cada uno firmado por uno o mas directores.

(B) (1) Cuando solo hay un director en la Empresa, y tal dircetor toma

cualquicr decisién en ln reunién de los directores como si obtenga ¢l
efecto en la reunion de los directores, debe proporcionar @ In 'mpresa
un registro escrito de fu decisién dentro de 7 dins después (o menos
que la decision sc tome en medio de reselucidn cocrita).

(2) El registro escrito de la decisién proporcionadeo por ¢l director a ln
Empresa ¢s evidencia suficiente de que el dircctor ha tomado Ia
decisién,

(3) La Empresa debe notar en un folleto guardsdo para registrar todos los
registros escritos proporcionados & la Empresa de la misma manera

que se registra el acta de la reunién gencrai de la Empresa.

. La reunién de los directores puede realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otros métodos legales y de una manera con que ¢l
director pueda estar de acuerdo. Todas las disposiciones dlos Articulos de
la reunién son aplicables después de modificaciones necesarias.

Excepto que el director decida lo contrario, ¢l guérum para la reunién de
los directores seré de 2 personas. Cualquier director que ya no es director
en la reunidn puede continuar asistiendo a la reunién de directores y actuar
como director y ser incluido en el quérum legal hasta la finalizacién de la
reunién en case de que no haya objecién de otro director y el quérum debe
incluir a ese director.

Aunque hay cualquier vacante en la junta direcliva, los directores existentes
alin pueden actuar, pero si €l nitmero de directores s¢ disminuye hasta el
namero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pueden actuar para otro propdsito excepto para aumentar el ndmero de
directores o para cenvocar la reunién general de la Empresa.

Los directores pueden elegir un presidente de la reuni6n de fos directores y
decidir su mandato, pero si no elige al presidente, 0 en cualquicr reunién,
¢l presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de la hora indicada
de lareunidn, o si no quiere ser el presidente de dicha reunion, los directores
presentes pueden elegir a uno de ellos como el presidente de la reunién.

Los directores pueden autorizar cualquier poder al comité de uno o més
directores como miembros que consideren apropiados; al ¢jercer tales
poderes autorizados, cualquier comité debe observar cuzlquier disposicién
Impuesta en virtud de los Articulos o los directores.

98. El comité puede elegir un presidente de la reunién del comité; sino lo elige,




0 en cualquier reunién, el presidente no presenta dentro de los [0 minutos
después de la hora designada de la reunién, o si no quiere ser el presidente
de Ja reunién, los miembyos presentes pueden elegir a uno de ellos para
servir como presidente de la reunidn,

99. Cualquier comportamiento hecho por ¢l comité mencionado en virlud de
las disposiciones y para realizar el fin de su nombramiento (pero no otro)
tiene el mismo efecto que si fuera realizada por un director, y el director
tiene el derecho a pagar In remuneracion s los miembros de cualquier
comité especial e incluitla en los gastos corrientes de la Empresa con el
consentimiento de la Empresa en la reunién peneral.

100. Cualquier reunion y procedimiento de ese comité mencionado que incluye
dos o mas miembros s regird por las disposiciones de reuniones y
procedimientos de los directores en estos Artfeulos (incluyendo los
articulos 91 0 93), la condicién es que estas disposiciones son aplicables
en las reuniones y procedimientos mencionados y no se han reemplazado
por cualquier disposicién impuesta por los directores en virtud de} artfeulo
97,

101. (A) Cualquier reunién de directores o reunién del comilé de los directores
0 cualquier comportamiento de buena fe por cualquicr persona que
actie como director, aunque después sc descubre que hay algin
defecto en el nombramiento de dichos directores o de cualquier
persona para hacer lo anterior, 0 se descubre que clios o cualquicra
de ellos ya descalifican, sigue siendo vélido como si cada uno de ellos
hubiera sido nombrado y calificado como director o miembro del
comilé,

(B) La Empresa puede suspender temporalmente o relajar las disposiciones
de esta cldusula en cualquier medida o reconocer cualquier transaccién
sin oblener autorizacion oficial debido a la violacién de esta cldusula,

Directores alternatives

102. (A) Los directores pueden nombray a cualquier persona (Incluyendo otro
director) como su director alternativo en la reunién de directores en
cualquier momento mediante ¢l aviso por escrito a la oficina o en una
reunion de los directores. I.a persona nombrada en virtud de este
articulo (exceplo fuera de Hong Kong) tiene derecho a recibir aviso
de la reunién de direclores y asistir y votar en la reunidn de los
directores y se incluye en el quérum, ¥ generalmente ejerce tadas las
funciones penerales de su poderdante como director en tales
reuniones, y debe suspenderse autométicamente a) cumplir sy
mandato en virtud de los términos del nombramiento, o si oeurre
accidentes que lo suspenderia del cargo mencionado como director, o
si el poderdante revoca su nombramiento por escrito o el poderdante
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no sirve como direcior por cualquier motivo. EI nombramiento del
director alternativo de acuerdo con este articulo no deberia perjudicar
al derecho del poderdante de recibir aviso de la reunién de los
directores y asistir y volar en In reunién. I poder del director
alternativo sc suspende automaticamente cuando cf poderdante asiste
a fa reunion en persona.

(B) Los directores alternativos {después de ofrecer a la junta dircctiva la
direceién donde ln Empresa puede enviar avisos) deben tener ¢l derecho
(exeepto sus poderdantes) de recibir y {reemplazando a sus poderdantes)
renunciar a ln junta dirccliva y ¢l aviso de is reunién de cualquicr comité
de la junta directiva donde su poderdante ocupa miembro, y también
tiene ¢l derecho a asistir y volar como director en cualquier reunidn
mencionada & lu que su poderdante no pucde asistir ¢n persona, y se
cuenta como gubrnum cn tales reuniones, y generalmente cumplc con
todas lus funciones de su poderdante en dichas reuniones. Con respecto
a los procedimientos de diches reuniones, las disposicioncs de cstos
Articulos deben aplicarse como si fuera (no es su poderdante) ¢! director,
Si €l es director 6 asiste a cualquicrs de dichus reuniones como ¢l
alternativo de algin director, s¢ cuenta entre el quérum para sf mismo
(si es director) y para cada director que se recmplaza {pero cualquier
disposicién de esta cldusula no hard que la reunién constituya quérum
con solo una persona presente), y su derecho de voto es acumulativo, no
es necesario usar todos sus votos ni votar de la misma forma con todos
los votes que usan. Su firma en cualquier resofucién por escrito de la
Junta directiva o cualquier comité mencionado v ia verificacién de su
sello son igual védlidas que las de su nombrado. Excepto de lo
mencionado, los directores alternatives no tienen derecho 2 o perar como
director y no se consideran como directores en cuanto a estos Articulos.

—

(C) Los directores alternativos tienen derecho a establecer conftratos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, v tienen
¢l derecho de recibir reembolso por los gastos y recibir compensacicnes
como si fueran directores (después de las modificaciones necesarias),
pero como director alternativo, no tiene derecho 4 recibir remuneracién
por su nombramiento, solo puede recibir parte de Iz remuneracisn
pagada al nombrado (si hay) segiin las especificaciones por escrito del
nombrado a ja Empresa.

(D) El articulo 153 (B) de esa norma no es aplicable a los directore
alternativos nombrados segiin estos Articulos. al-

Directores de reserva

103. (1) Si en la Empresa solo hay un miembro, quien es ¢l Unico director de la
Empresa, a pesar de cualquier disposicién de estos Articulos, Ia
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Empresa puede nominar g una persana que haya cumplido 18 afos
(exeepto corporaciones) en la reunion segnn este articulo para ser el
director de reserva de o Empresa y reemplazar al dnico director
cunndo e falleee,

{2) Siempre que alguien sea nominado como el dircctor de reserva de la
Empress, no es véatida i nominacién en los siguientes casos:

(1) Antes del fullecimiento del director relacionado con su neminacién:
(1) Tal persona yu renuncio ¢l puesto de director de reserva, o
(i) Esta Empresa canceld esa nominacién en la reunion, o

(b) Si el director rebacionado con su nominacién no sigue siendo el nnico
miembro y tnico direetor de la Empresa (excepto su fallecimiento),

(3) Cumpliendo con los casos de las condiciones establecidas en ¢l artfculo
103(4), una vez que el director relacionado con su nominacion fallezca,
¢l director de reserva se considera como el director de la Empresa para
todos los efectos hasta que:

() alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segiin

estos Artlculos; o
(b) el director de reserva renuncie a su cargo, el que sca lemprano.

{4) Las condiciones mencionadas en ¢l articulo103 (3) son:

(a) la nominacién del director de reserva ya no es valida segin ¢l

articulo103 (2); y
(b) Ia ley no prohibe al director de reserva a servir como director de la

Empresa.
(5) Las disposiciones sobre la renuncia de los directores en estos Articulos
se aplican a los direclores de reserva nombrados en virtud de este
articulo.

Seeretarios

104. (A) Los directores pueden nombrar secretarios segun el plazo, la
remuneracion y las condiciones que consideren apropiados, y pueden
removerlos. Cualquier asunte requerido o autorizado por estos
Articulos puede hacerse por y para el secretario, subsecretario o ¢l
asistente. Si no hay asistente o subsecretario actuable, puede hacerse

pory para cualquier funcionario de la Empresa autorizado general o )
especificamente por los directores como representante, Si el -
secretario nombrado es una corporacion, la corporacién puede actuar j/

y firmar por uno o més de sus directores o funcionarios autorizados,

(B) Si el secretario es individual, debe vivir normalmente en Hong Kong, y



sies una corporacion, su oficing de registro o de nepocios debe ubicarse
en Hong Kong. i en fa Fmpresa solo hay un director, quien no puede
ser ¢l secretario de la Empresa al mismo tiempo. Otra corporacion cuyo
director es tnico tumpoco puede ser el seeretario.

(C) Si este articulo o estos Artleulos requicre o autorisn que algo debe
hacerse por o para ¢l sceretario o un director, no puedc hacerse ni
obscrvarse por lu persona que es director y sceretario al mismo ticrmpo

ni la personu que es dircetor y seeretario interino al mismo ticmpo.
Chietgues

105, Segin cl caso, se firman, se emiten, se aceptan, se respaldan o se ejccutan
en otras formas segin lo deciden los directores de ncucrde con la
Ordenanza todos los cheques, pagarés, giros bancarios, letras de cambis y
otras cuentas negéeiales o los recibos emitidos por dinero pagado o ln
Empresa.

Selles

106. Los direclores deben establecer medidas para guardar de forma segura ¢l
sello. Debe usar el sello después de ta aprobacién de los directores o del
comit¢ aulorizado por los directores para esie fin; cada informe que
requiera el sello debe ser firmado por un director o por ¢l secretaric o por
otra persona nombrada por el director para este fin,

107. La empresa puede ¢jercer el poder de preparar un sello oficial que sc usa
fuera de Hong Kong autorizado por este articulo, que pertenece a los
directores.

Dividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar el dividendo en la reunién, que no pusde
superar la cantidad recomendada por los directores.

109. Los directores pueden pagar un dividendo provisional que los directores
consideran apropiado segiin ¢l beneficio de Ia Empresa de vez cn cuando.

110. Excepto el dividendo de las ganancias disponibles para el pago segiin los
Articulos, no se puede pager otros dividendos.

111. Con respuesta al conscjo de los directores, la Empresa puede distribuir los
activos determinados completa o parcialmente en forma de la forma de
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales (sobre todo
distribuir las acciones u obligaciones totalmente pagadas de cualquier otra
Empresa). Los directores deben hacer efectivas las resoluciones
mencionadas; Si hay cualquier dificultad sobre la distribucién anterior, los
directores pueden solucionarla con el método que consideren favorable, y
determinar el valor de estos activos determinados o cualquier parte de
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cllos, y pucden decidir o pagar en efectivo a cualguicr miembro con base
del valor determinado de ety manera para ajustar los derechos de cada
parte, §i los directores consideran beneficioso, también pueden transferir
dichas activos determinados ol nombrado,

HE2 En condicion de no perjudicar ol derecho (si hay) de que cualquicra
disfrote con derechos cipecinles en los dividendos asociados  las ncciones,
ladecluracion y pugo de todos fos dividendos deben hacerse sepin el pugo
de neuerdo con las acciones y la contidud que deben pagar en la cuenta,
pero segin este articulo, ¢f monto pagado por las acciones antes de la
convocalarin de nceiones no se pucde considerar como ¢l monto pagado
por los neciones. Lu distribucion y pago de todos los dividendos debe
realizarse scgin ¢l monto pagado o contubilizado como pagado por las
aceiones en el perfodo o perfodos cusndo se distribuyen los dividendos,
Pero si en los términos de emisién de las acciones asociados estipula que
tales acciones disfrutan dividendos a partir de una fecha determinada,
entonces los disfrutardn. Los directores pueden deducir todos los montos
pagados a la Empresa actualmente por la llamada u ofras razoncs
relacionadas con las acciones de la Empresa (si hay) desde los dividendos
que deben pagar a cualquier miembro.

113. Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directores pueden asignar
cualquier cantidad que consideren apropiada de los beneficios de la
Empresa como una o més reservas: los directores pueden, usar dichas
reservas ¢n responder emergencias, igualar los dividendos usar
adecuadamente los beneficios de 1a Empresa segiin su derecho de decisién.
Antes de usar asi, los directores también pueden aplicarlo en los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo derecho de decisién
(excepto a las acciones de la Empresa). Los directores también pueden
transferir cualquier beneficio sin asignarlo a reservas.

114.8i son titulares conjuntos registrados de cualquier accion, cualquiera
puede emitir ¢f recibo valido de los dividendos u otros pagos adeudados

de las acciones.

115. Cualquier dividendo puede pagarse con un cheque enviado a la direccion
registrada del Miembro o la persona con derecho al dividendo o, en el caso
de los titulares conjuntos, a la direccién registrada de cualg uiera de dichos
titulares conjuntos o a dicha persona y direccién seglin lo indique el
miembro o la persona con derecho al dividendo o dicho copropietario
(seglin sea el caso). Cada uno de estos cheques sera pagadero al
destinatario o a cualquier otra persona que el Miembro o la persona con
derecho al dividendo o los titulares conjuntos (segin sea e caso) puedan
ordenar, Cada cheque debe paparse al destinatario, al miembro ¢ a |a
persona con derecho a disfrutar de dividendos u otras personas entre
dichos titulares conjuntos (segin el caso).
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H6. Cunlguier dividendo de 1n Enspresu no devengara intereses

117, Bajo ¢l permiso de I ¢ Irdenanza de la Empresa, los direetores pucden
convertir cualquies cantidind de crédito en la cuenta de reserva de Ia
Empresa (ineluyendo cuenta de prima de acciones y ol fondo de reicrva
de redencion de cupital} o cuniquier crédito en cualguicr tabla de pérdids
¥ pnnaneia o cunlquicr contidod disponible pata distriticién por ot
razones en cupital, el método es que 5 los dividendos se disteibuyen como
dividendos, asighan ¢l monto a Jos titulares de las accioncs en proporcion
o la distribucion de lag ganancias, y utilizan ¢ monto para papar Ins
acciones por cualquier aceifn que poscan que no han pagado ¢n e
momento, o ¢l monite total de las acciones no emitidas (o cualquier otra
categorfa de acciones que pertenecen a acciones no emitidas y no
redimibles sujeto a cualquier derecho especial prevismente otorgado por
cualquier accién o categorfa de acciones emitidas en es¢ momento) en
nombre de ellos, se contabiliza como pago total segun la proporcion
mencionada y destruyen a ellos 0 una parie s trata de ¢sta manera ¥la
olra parte de otra manera. Los directores pueden hacer todos los
comportamientos y cosas necesarios o adecuados para influir cualquiera
de las capitales mencionadas, y si la accién para distribuir es menos de
una, los directores tienen todo el derecho para hacer las provisiones gue
censideren apropiadas (incluyendo que los beneficios de los derechos
parciales perfenccen a ia emprese, no son provisiones de los miembros
relevantes). Los direciores pueden autorizar a cualquier persona 2
establecer e] acuerdo con la Empresa representando 2 todos los miembros
relevantes y cualquier capitalizacién y asuntos incidentales mencionados;
cualquier acuerdo establecido es valido y vinculante para todas personas

relacionadas segiin la autorizacién mencionada.

118. Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros montos
que deben pagar segin las acciones en otra cuenta. La Empresa no puede
convertirse en el nombrado de tal monto. Los dividendos no reclamos 12
afios después del anuncio se perderén y se asignardn a la Emipresa.

Fecha de registro

119. Aunque en estos Articulos hay cualquier otra disposicién, Ia Empresa o
los directores pueden asignar cualquier fecha de registre de cualquier
dividendo, distribucion, asignacién o emisidn, que puede cualguier fecha
o cualguier momento antes o después de la declaracién, el page o ¢l
dividendo, distribucion, asignacion o emisién. )/

Cuenta

120. Los directores deben arreglar los folletos de Ja cuenta adecuadamente
segln los siguientes clementos:
(a) todos los ingresos y gastos de la Empresa, ¥ asuntos relevantes con eso;
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(b) todas las ventas y compras de los bicnes de a Empresa; v
(e) los uctivos y pusivos de ki Lmpresa.

Sino tiene folletos de cuentas donde se reflejan verdaders y justamente
las condiciones comerciales y se explican fas transacciones de la Empresa,
1o se considerard que se hayan guardado los folletos adecundamente de
dichos asuntos,

121, Lus folletos de cuentas deben guardurse en ln oficing o, en uno o mis
lugares donde los directores consideren apropiado bajo cstos Artleulos, y
deben publicar constantemente para su inspeccion por los directores.

122. Los directores deben decidir de ver en cusndo si publican lus cuentas y
folletos o alguno de ellos para su inspeccion por los miembros que no sean
directores, y publica ¢l alcance, la hora y ¢l lugar de su inspeccion, y bajo
gué condiciones o ordennnzas, Ningtn miembro (que no sea director) no
tiene derecho a inspeccionar las cuentas, folletos o documentos de la
Empresa sin la autorizacion de las leyes o el permiso de los directores o la
Empresa en la reunién general.

123, Los directores deben arreglar la preparacién de la tabla de pérdida y
ganancia, el balance general, las cuentas grupales (si hay) y los informes
mencionados en los articulos anteriores de vez en cuando segiin el articulo
122, 124 'y 129D, y la presentacién en la reunién de la Empresa

124. Bajo ¢l articulo 129G de los Articulos, presenta cada balance general
inspeccionado en la reunién(incluyendo cada documento adjunto a la tabla
segiln la ley), junto con el informe de presentacion del director y el auditor,
presenta a cada miembro y titular de la Empresa no menos de 21 dias ﬁjmes,
de la reunion, y a todos los que tienen derecho a recibir el aviso de ia
reunién ademds de los miembros de la Empresa o ¢l titular, pero este
articulo no exige enviar dichos documentos a ninguna persona sin
direccion conocida por la Empresa, ni a més de un titular de los titulares
conjuntos de las acciones.

Registro de miembros

125. La Empresa puede ejercer los podercs autorizados por los Articulos y
guardar el registro de miembros en cualquier lugar fuera de Hong Kong,
La junta directiva puede establecer o modificar cualquier registro
guardado de conformidad con los Articulos segun lo considere apropiado,
o transferir las acciones a dicho registro o transferir las acciones de dicho ,
registro o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichos
registros, que deben cumplir con las leyes locales.

Auditoria

126. El nombramiento y la Ordenanza de sus obligaciones de auditores deben



realizarse sepn la norma.
Avisn

127. Cualquier aviso u otra comunicacion entre Ia J+ mpresay cualquicr director
0 miembio {excepto o nombramicnto del secreiario) puede cnviarse
personnlmente, por eserito o en cunluier ofro repistrn clectrdince a lo
direccion posial, la dircceitn clectronica o el nomero de fax del
destinatario. Los micmbros que no registran diseecion cn Hong Kong 0 no
proporcionan direccion, fix, o nimero de fax o email o la Empresa para
recibir los avisos no tienen ¢l derccho a recibirlos,

128. Cusndo ¢l aviso:

(1) se entrega por correo, si en la carly del avico ya ha indicado
adecuadamente la direccién, el franqueo prepago y enviado del
destinatario, se consideraré que el aviso se ba entregade.

(ii) se envia aviso de reunién a la direccién registrada de un miembro en
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas después de enviarlo,
© se envia en otros casos, en el momento de entregar al destinatario segin
el proceso postal normal, se considerard que el aviso se ha entregado pero
el aviso a una direccién fuera de Hong Kong debe enviarse por correo
aéreo; o

(iii) se entrega por télex, en ¢l momento de enviar y recibir una respuesia
confirmad (si envia por télex), se considerarA que s¢ ha entregads; o

(iv) se entrega por t¢lex, en el momento que ha expirado 48 horas después
de enviarlo 2 la empresa de télex, se considerard que se ha entregado; o

(v) se entrega por fax o medios electrdnicos, al enviar el aviso, se
considerara que se¢ ha entregado, pero €l registro del aviso debe maostrar
gue no hay error o interrupcion por fax o medios electrénicos.

129. Cuando la Empresa envia un aviso a los titulares conjuntos de las
acciones, puede dar el aviso al primer titular en cuanto a acciones en el
registro de Ias acciones relevantes.

130. La Empresa puede cnviar ¢] aviso a las personas que tienen derecho sobre
las acciones debido al fallecimiento o la quiebra de un miembro segln su
descripci6n en la ruta escrita en el articulo 127y 128. O puede enviar a tal
persona por la Empresa en caso de que el miembro no muriera o se
declarara cn quiebra,

131. Después de que cualquier persona posee la propicdad de cuaiquier aceién
mediante la ejecucion de la ley, la transferencia o cualquier otro medio,
debe limitarse por cada aviso sobre esa accion, que debe haber entregado
ai ex propietario de forma adecvada antes de que registren su nombre y
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direccion,
Destruceion de documentos
132, Lo Empresn puede:

(i) destruir en cunlguier momento tal aecion despuds del vencimiento de un
aflo o partir de Ja fecha de enncelucion;

(i) destruir - en  cunlquier momento  la mittorizacion,  maodificacion,
cancelacion o aviso después del vencimiento de dos afios del aviso de fa
autorizacion, modificacidn, cancelucion o cambio de nombre y dircecion
a partir de ln fecha registrada por lu Empresu;

(i) destruir tal informe de transferencia cn cualguicr momento después del
vencimiento de seis aflos a parlir de la fecha de registro; y

(iv) destruir los documentos después del vencimiento de 6 afios # partir de
la fecha que se registra por primera vez en cl registro; Para ¢l beneficio
de la Empresa, debe asumir de mancra decisiva los detalles relacionados
con el registro en los folletos o registros de la Empresa, cada accion
destruida asi es valida y destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asi es vélido y registrado adecuadamente, y cada
otro documento destruido de acuerdo con este articulo es valido, la
condicién es;

(a) Las disposiciones anicriores de este articulo solo son aplicables en la
destruccion de documentos honestos, y no ha enviado ningln aviso
expreso a la Empresa, indicando que sirve para la reclamacion de tales
documentos;

(b) El contenido de este artfeulo no puede agregar nada de
responsabilidad legal a la Empresa explicando como ningin
documento més temprano de destruccion que el anterior ni cualquier
caso en que no ha realizado las condiciones del articulo (a)y

(¢) Cuando en este artfculo menciona la destruccién de cualquier
documento, se incluye la realizacién de cualquier documento de
cualquier manera.

Liguidacién

133. 8i la Empresa liquida, los activos de la distribucién a cada miembro no
estan disponibles a pagar el capital social totalmente, dicha distribucign
debe ser lo mds cercana posible al capital social de cada miembro segin,
sus acciones 0 asumir la pérdida en proporcién al capital social al
comienzo de la liquidacion, Sj al liquidar, los activos de la distribucién a
cada miembro son més que el pago total del capital social, se distribuye

- entre los miembros segin la proporcion al capital social. Este articulo no
debe agregar ni restar el derecho del titular de acciones emitidas de

.



acuerdo con lus €rminos v condiciones espeeiales,

- A exeepeitn del permiso de la reunion convocada por ¢l gasto o comision

pagada segin el consejo dectarado por aviso, cuando vende los NEgOCios
o aclivos o cualquier parte de a Empresa, ls Empresa no necesita papar a
cualquier director o liguidador,

- 8i se exige que ln Empresa se liquide {ya sea autematicamente o noj, ol

liquidador puede distribuir totul o parte de los activos de la Empresa entre
los miembros (independientemente i incluye fa misma categoria de
nctivos) con la aprobacion de fn resolucion especial de la Empresa y
cunlquier otra nprobacién, y puede establecer ¢l valor razonable de la
propiedad distribuido de acuerdo con el método mencionado, y decidir
cdmo distribuir entre los miembros o micmbros de difercntes categorins
Con la aprobacién similar, ¢! liquidador puede transferir todo o paric de
estos activos al nombrado con ¢l arreglo de confianza {con lu aprobacion
similar) por e beneficio del distribuidor, pero ningiin micmbro puede estar
obligade a aceplar acciones u otros valores con responsabilidad lepal
debido a esta transferencia,

Compensacién

136. (A) Bajo el limite v alcance de estos Articulos, fa empresa puede

compensar ¢n cuanto a tedos los honoraries, cargos, pérdidas, £astos
y responsabilidades legales de los funcionarios en la ejecucién y el
desempefio de sus funciones, incluyendo:

(a) cualquier responsabilidad legal incurrida al defenderse en
procedimientos judiciales, tanto civiles como penales, donde ha sido
condenado por victoria o ha sido absuelto; o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con la selicitud
realizada segin el arliculo 338, v el tribunal e ha otergado
reparacion.

(B) La Empresa puede comprar v mantener un seguro para cualquier
funcionario de la Empresa con respecto a:

(2) Responsabilidad incurrida con la Empresa, una empresa relacionada
o cualquier otra persona con respecto 2 la  negligencia,
incumplimiento, incumplimicnto del deber o incumplimiento de Iz
confianza del oficial {que no sea fraude) en relacién con la Empresa
o dicha empresa relacionada; v

(b} Responsabilidad incurrida en [a defensa de procedimientos civiles o
penales contra el funcionario por negligencia, incumplimiento,
incumplimiento del deber o incumplimiento de la confianza
(incluido el fraude) en relacién con la Empresa o una empresa
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relacionada.

(C) Sujeto al articulo 165 de los Artieulos de Ia Ordenanza, si algiin Director
y /uotra persona es personalmente responsable de pagar cualquier suma
que sea sustancialmente pagadera por la Empresa, los Directores pueden
ejecutar o hacer que se ejecute cualquier hipoteca, cargo o compromiso
relacionado al afectando a todos o parte de los activos de la Empresa a
modo de compensacién para proteger a los Directores y / o la persona
tan responsable de cualquier pérdida de dicha responsabilidad,

@
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Nombres, direcciones y descripeion | Ndmero de acciones tomaslas
de los ubonados por cada ahonado

B. & McK. Nominees Limited Una{ 1} accion

Habitacién 1401, Bdificio
Hutchison

No.10 de Carretera Harcourt, Hong
Kong

Corporacién

Representante de B. & McK.
Nominees Limited

(Firmado)

Nombre: Guo Yinghua

Puesto: Sccretario

Numero {otal de acciones tomadas Una(1) accién

Fecha: el I de abril de 2008
Testigo de lo anterior:
Nombre (firmado): Li Zhiwen

Direccién: Habitacién 1401 de
Edificio Hutchison,
No.10 de Carretera
Harcourt, Central,

Hong Kong
Profesion: secretario colegiado
HEKS027 -
(4847310) \7ﬁ
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No.
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COMPANIES REGISTRY

2 EHELBRATF
CERTIFICATE OF CHANGE OF NAME

B ok ———————

H AU b tE U
[ hereby certify that

CSR (Hong Kong) Co. Limited
FHEEEEERLE

_E&ﬁﬁlﬁtiﬁﬂﬁk%‘%ﬂ-?ﬁ&},#}ﬁdt
having by spocial resolution changed its name, is now Incorporated under the

% & = 5 B 6822 £ { & 8 4% H YR A H 2 M L L
Companies Ordinance (Chapter 622 of the Laws of Hong Kong) in the name of

CRRC (Hong Kong) Co, Limited
PEPEERRRAE

A2Eeutn ZO0O—F & +— A +A B ®H -
fssued on 18 November 2015 .

S

S HTRE AN ERARE RIEER
Ms Ada LL CHUNG
Registrer of Companies
Heng Keng Special Administrafive Region

1= Note :
Qagﬁﬁaﬂ&ﬂﬁﬁﬁ'i%&ﬁﬁ&%ﬁ%ﬂ%ﬁ&%ﬁﬁ%%%ﬁ&ﬁﬁ&ﬁ
Mot I -

Registration of a company name with the Companies Regisiry does not confer any trade mark rights
or any other intellectual property rights in respect of the company name or any part thereof.
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CSR (HONG KONG) CO. LIMITED
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INBIE—RNURYE CATHRBL) 51168 (EHITAE
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“NBIYETE R AR ISARSMEH AT 1.00 A TTAYEEAR 490,000,000
R+ [ 10,000,000.00 HTTHEE 500,000,000.00 BIT » R FHRES T

FABEANB AR FERIFAEL -

“BE (ATEG) B OSTB IR ML BRI EB TR ER RSB
ErEos BESRIE P ER E R HAMATRERSE 199,999,999.00
JrEnf ety -
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No. 1224232

CERTIFICATE OF INCORPORATION
NEwmEE

i e i (e )y, e pass

| horoby certify that
ALY

CSR (Hong Kong) Co. Limited
CEEEERE)ERAR

is this day Incorporated in Hong Kong under the Companies Ordinance
» &2 B £ F # R A (a4 4 ) (% 32%)

(Chapter 32) and that this company ls limited.
= oA L F R e

lssued on 7 April 2008 .
AsmweH “OOA £# H AL B R & -

.

....... M, Fangy Wiagchi LM
for Registrar of Companies
Hong Kong
oo uEaEEs &
( FRERE R47)

Note £ :

Registration of a company name with the Companies Registry does not confer any trade mark rights
or 2ny other inteflectual property rights in respect of the company name or any part thereci.
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CRRC (Hong Kong) Co. Ltd.
(La modificacion de su nombhre entré on vigor
del 18 de novicmbre de 2015

Memorandum de Fatatutos de Acociscian
!.l

Articulos de Estatotos de Aseciacion

Incorporado en ¢l 7 de abril de 2005

Baker & McKenae
Habitacién 1401, Ldificio IHutchisen
No.10 de Carretera Harcourt, Hong Kong

[ pa
1

£23-2017 WANG YE |

Traduccidn Ching

Mandorin

Tradurcldn lnglés

PE

PODE

RITY ENTELOS
ORGANGS DEL I
R JUDICIAL DE LA

TEDEARRCION

AND 2020 |
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No._ 1224232 é_;i%j

Registra de Esmpresas
Certificado de modifiencion de nombre .
Por In presente certifico que
CSR (Hong Kong) Co. Limited

por haber enmbindo su nombre por resoluclbn especial, de acuerdo
con lu Ordensnza de ln Empress (Capitulo 622 de In Compilacién
de Leyes de Hong Kong), In propiu empresa tiene inserito con su
noembre actual de

CRRC (Hong Kong) Co. Limited

Emitido el 18 de noviembre de 2015,

ﬂiifftzxg

&,raAdaLLCHUNG

Registro de Empresas de Region
Administrativa Especial de Hong Kong

Nota:
El regisiro de un nombre de la empresa en ¢l Registro de Empresas no
conficre ningdn dereche de marca comercial ni cualquier otro derecho
de propiedad intelectual con respecto al nombre de la cmpresa ni a
ninguna parte del mismo. PA23.2017 WANG VE
Yraduccion Chino
Mondarin
Traduccion Inglés
PERITO ANTE Log
ORGANGCS DEL
;-"ODFR JUDICIAL pe LA
i FEDERACION

AMNG 2020
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SRIONG KONG) CO. LIMITED

(la “Empresa’)

Resolueion escrit del unico nccionistn de lo fynpresa aprobada de conformidad
con la seceidn 1168 de Ordenanza de ja Vinpresa

RESUELTO que las siguientes resoluciones se aprucben como una resolucién
ordinaria:

“QUE el capital social estatutario aumente de HE s ;i
SRR o 12 creacion de NN - ionc: ordinarias
adicionales con un valor nominal de HK @lcadz una y dichas acciones
s¢ clasificardn el mismo ritmo con las acciones existentes en todos los
aspectos™.

“Con respecto a fa seccién S7B de la Ordenanza de la Empresa, los Directores

estin gencralmente autorizados a asignar acciones de hasta HK
¢ valor nominal a CSR Corporation Limited en los

rminos y condiciones y en los momentos que fo consideren oportuno”.

Fecha: el 31 de marzo de 2009

(Firmado)

En nombre y representacion de
CSR Corporation Limited

[ *a2330 wana ve |
r Trac ién Ching ,

Mandzrin

Traduccidn Ingiss
| PERITO ANTE Los
i ORGANDS DEL
|FODER JUDICIAL pg w.!
FEDERACION

|
]

__AND 2020
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No. 1224232

Certificado de Incorporacién

Por la presente certifico que
CSR (Hong Kong) Co. Limited

este dia estd incorporado ¢n Hong Kong sujeto a Ja Ordenanza de la
Empresa (Capitulo 32) ¥ que esta Empresa es de responsabilidad limitada,

Emitido ¢l 7 de abril de 2008

L iiis?

' S’ra-. 'i-:a'jmy Wi;;g-chi Lz-\M

de Registro de Empresas de Hong Kong
(representada por Wing-chi LAM)

Nota:
Elregistro de un nombre de la empresa en el RC%;IS(I’G de Fﬂ%@%mc
ningin derccho de marca comercial ni cualquier otro derechacdn prapicddd
intelectual con respecto al nombre de Ja empresani a mngur]'ar ﬁ%\j&ﬁ%ﬂ Smp.

PERITO ANTE LOS
CROANDS bEL
PODER JUDICIAL DR LA
FEDERACION

ANO 2020

i)
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Ordenunzn de b Pnpaeo (00

Apiftilis 32§

Sociedid Limitada por Acciones

Memorindum de Extatutos de Anocineibn
DE

CSR (Hong Kong) Co. Limited

1. El nombre de la Empresa es “CSR (Hong Kong) Co. Limited "

I

-El domicilio social de la Empresa estard ubicado en la Regidn
Administrativa Especial de Hong Kong de la Repuiblica Popular de China.

(3]

- La Empresa ticne la capacidad, ios derechos, poderes y pnvilegios de una
persona fisica seglin la Ordenanza de Ja Empresa.

4

. Las responsabilidades legales de los Miembros de la Empresa son limitadas.

5. El capital social de la Empresa es de HKOGN NN i idido en
R - i< GG uno con cl poder de la Empresa de
aumentar o reducir dicho capital y emitir cualquier parte de su capital de
acciones originales o aumentadas, con o sin prioridad o privilegio especiales,
© sujeto a cualquier aplazamiento de dereche o cualquier condicién o
restriccién; también el derecho de cambiar o alterar los derechos vinculados
a una o todas las acciones. De modo que todo esc, a menos las condiciones
de emisién declaren expresamente lo contrario, cada emision de las acciones.
va sea declaradas como preferenciales o de otro tipo, ’_iamnwmt?;\%-?gecr

. . . P.23-2017 ¥
aqui contenido anteriormente. YnBiEEk Cing
Mondarin
Yraduccibn Ingidbs
PERITO ANTE LOG
E ORGANDS DEL
FODER JUDICIAL DE LA
$ FERERACION
i
{

AND 2020
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Nusutios, cuyos numbres, direeciones y descripeiones csthn suseritos agui
descumon formarmes cn una . mpresa en eomplimicnto de este Memorandum
de Asocineion, y estomon de senerdo con tmsr el ninero de acciones en ol
capital de lu Empresa sepin el nimero de sceiones OPUCSEIS it nuesiros
respectivos nombres:

e e o s b o i it . e st e e —

Nombres, dirceciones v deseripeion | Namero de seciones tomadas
de los abonudos por catis whomsdo

B. & McK. Nominees Limited Una (1) aecitn
Hubitacion 1401, Edificio Hutchison
No.10 de Carretera Harcour,

Hong Kong

Corporacién

Representante de
B. & McK. Nominees Limited
(Firmada)

Nombre: Kwok Wing Wah '

Puesto: Secretario

Namero total de acciencs tomadas Una(1) accién

Fecha: el 1 de abril de 2008
Testigo de lo anterior:

Nombre (Firmada): Lee Chi Man

Dircccsanr'%mggsﬁﬁﬁii{ de

Edizfg,m: utchi on,

TG i ddniliamretera
P%a ANTE Lga

QUEL pglenfral,

POUER 1A ' :
FEDERACION ’

Profesian: d’&&ﬂ{ﬁ?&]egigc

HKS027

0 &
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Ondenanza de la Fmpre
(Capitado 32 de la Compilacion de Feves de Hong Kong)

Sociedad Limitada por Acciones

Articalos de Extatutos de Asncincitn
DF

CSR (Hong Koeng) Co. Limited

Preliminar

. Las ordenanzas contenidas en la Tabla “A™ del Anexo | de Ordenanza de

la Empresa (Capitulo 32) no se aplicaran a la Empresa

- A menos que el contexto requiera lo contrario, en estos Articulos:

“Articulos™ significan los Articulos de Estatutos de Asociacion de la
Empresa por el momento en vigencia;

“Directer(es)” significa(n) el(ios) director(es) o el tinico director o, {segin
sea el caso) cl(los) direcior(es) que forma(n} la junta directiva o comité(s)
de la Junta de la Empresa;

“Hong Kong" tiene ¢l significado definido en la Ordenanza sobre
Interpretacion y Clausulas Generales (Cap. 1 de la Compilacién de Leyes
de Hong Kong);

“Miembro™ significa una persona registrada como {itelzzde lasaom ot

) . . Traducclén Ching
del capital de la Empresa; T

. . e . Trequcgion Inglds
“Memorandum de Estatutos™ significa ¢l Memorandum 2E1108
Asociacién de la Empresa por ¢l momento en vigor ORGANDS DEL
PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

AND 2020

de¢

“Mes” significa un mes calendario;

“Oficina” significa la oficina registrada de I2 Empresa por el momento:

“La Ordenanza” significa Ordenanza de la Empresa (Cap. 32 de la
Compilacion de Leyes de Hong Kong), segin enmendada de vez en
cuando;

000367



“Desembolsado™ o “Pugado” signilics reservade como papado inlegre o
P

“Reepistro™ sipnificn ¢l Repistra de Micmbros mantenido de confonmidad
con lu Ordenunza;
“Lmpresa refacionadn™ significa cunlgquier empress que s uno subsidiaria
O unw empresa tenedora de esti Ernpress, o conlquicr empresa gue es ung
subsidiaria de lo empresn tencdorn de est Empresa;

"Director de reservy” signilica cunlquier persons nominada como
Director de la Empresa bajo la Seeeibn 153A (6) de la Ordenanza:

“Sello” es el sello coman de la Empresa (cuando corresponda) o cualquice
sello oficial usado en un pais o territorio en particular fueran de Honp
Kong, o (cuando corresponda) cualquier sello de valores utilizado por la
Empresa bajo la Ordenanza;

“Secretario” significa cualquier persona designada para desempedar Jos
deberes de secretario de la Empresa, incluyendo cualquier persona
designada temporalmente para desempeiiar los deberes de secretario y
cualquier sceretario asistente debidamente designado;

"Afio™ o “Anual” significa un aito calendario;

En caso de que la Empresa tenga un solo director, cualquier referencia en
cualquier  disposicion de  cstos  Articulos  de o siguiente
(independientemente de la redaceion):

(a) Director(es);
(b) Junta Directiva;
(¢) La mayoria de los Directores, o

(d) Cualquier niimero o porcentaje especificado de Directores de la
Empresa,

s¢ aplicard con las modificaciones necesarias, a menos qire ] g i Ve |
requiera lo contrario, Traduecién Ching

Mandarin
En caso de que la Empresa tenga un solo miembro, cualquier Wefbreiiqdnetés

. . o Wiy 3 PERITO ANTE LOS
en cualquier disposicion de  estos  Articulos de |lo BIELIRNEnEL

¢ 1 - . sec1an: PODER JUDICIAL BE LA
(independientemente de la redaccion): el

{a) Miembro(s);

AND 2020

(b} La mayoria de los miembros; o

(¢) Cualquier numero o porcentaje especificado de Miembros de la
Empresa,

00036
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se uplicand con lns modificaciones necessrias, o suenos que ol contes o
requicin lo contrario,

Encnso de gue cunlguier dispo ician e euton Arte ule

disposiciones relucionndae. con ol nombramiono def apodderadig reguicra gne |
comtmicncion entre Jo Empres, sns Disectore: o Micmbro + hoon por
eserito, dicho regnisiio puctle cumplivse medianie san comunicoonon cn furmg
de documento de repintio clectedmin, o meno. aue o porsonia que reothe ©y

comunicneian rechace expresamente dicha forma dv commnencibn

A menos que seopretenda 1o contrario. cualguier relorencin en ot
Articulos u “por eserito” o “escrito” incluird referencin. o 1 impresion
litogratiz, fotocopins y cualquicr otro medio para expresar o reproduc
palabras en forma visible;

A menos que el contexto requicra lo contrario, las palabrae o cxpresdnne.
utilizadas en estos Articulos tendra ¢f mismo significado que las en I
Ordenanza o cualquier modificacién legal vigente en fa fecha que cs108
Articulos sea vinculante para la Empresa.

Las palabras que importen ¢l ntimero singular solo incluiran ¢l némero plural y
viceversa, y las palabras que importen cualquier género incluirin todesy lov
géneros

Los tituios no afectaran fa construccién de estos articulos.
Empresa Privada
3. La Empresa ¢s una empresa privada y, en consecuencia;

(2) estd prohibida cualquier invitacién 2l pliblico 2 suscribirse para cualquier accion
u obligacién de la Empresa;

(b) el nimero de los Miembros de la Empresa (sin incluir a las personas que
estin en el empleo de la Empresa, y las personas que, habiendo estado
anteriormente en el empleo de la Empresa, estuvieron en dicho empleo
v continuaron después de la determinacion de que dicho empleo sea.
Miembros de la Empresa) se limitard a 50, siempre y cuando dos-o. mé.s_‘ :
personas posean una o mas acciones ¢n fa Empresa conju tameng ,%’i 5 ve |
efectos de este Articulo, serdn tratados como un Miembrp tinicowsngan

Traduczion tngy

s

|
{c} el derccho a transferir las acciones de la Empresa estara rpalﬂ*}giﬁb’uf F:rf" g
forma prescrita en lo sucesivo; y PO ‘

(d} ia Empresa no tendra poder para emilir garaniias de ac ccianes al pcmadm
Acciones

4. (A) Syjeto a la Ordenanza (en particular. la Seccidn 57B de la misma) v
seghn lo dispuesto en estos Articulos sobre las nuevas acciones, todas

00036Y
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las neciones no emitidas {incluidus las nucvas acciones ercadis por un
aumente del capital socialy de Ja Empresa estardn a disposicion de los
Directores guienes puceden praponer oftecer, asiguar, olorgar opciones
o Uatar o disponer de las mismas n dichns personas, ¢n los momentos y
e los términes v condiciones que consideren apropiados, siempre que
nu se emtitun neciones al un descuento, excepto de conformidad con lo
dispuesto en lo Ordenanza,

(B La Empresn puede cjercer el poder de pago mbxino permisible de
comision conferida por la Ordenanzs gl presentar cuniquicr declaracidn
de comision requerida ante el Registro de Empresas. Dichas comisiones
pueden pagarse en cfectivo, o medianie asignacion de acciones
desembolsadas o no pagadus en el capital social de Ja Empresa. o en
parte en eleclivo y en parte ¢n acciones, 1. Empresa también puede
pagar cualguier comision de corretaje legal sobre ln emision de acciones.

5. Sujeto a las disposiciones periinentes del Memorandum y Jos Articulos (si
corresponde), y sin perjuicio de los derechos especiales previamenie
otorgados a los tenedores de acciones existentes, cualquicr accion puede
emitirse con derechos o restricciones preferenciales, diferidos u otros
derechos especiales, ya sea con respecto al dividendo, la votacion, el retorno
del capital o de otro modo, que la Empresa puede ejercer de vez en cuando
mediante una resolucion especial (o, en ausencia de tal decisién o si no se
toman disposiciones especificas en dicha decision, por los directores); y la
Empresa puede emitir acciones preferenciales con la aprobacién de una
resolucion especial en los términos en que se canjearan o pueden canjearse a
opcion de la Empresa,

6. (A} Si en cualguier momento el capital social se divide en diferentes clases
de acciones, sujeto a la Ordenanza, los derechos vinculados a las
acciones de cualquier clase (a menos que los términos de emisidn de las
acciones de esa clase dispongan lo contrario) pueden modificarse con el
consentimiento por escrito de los tenedores de las tres cuartas partes de
las acciones emitidas de esa clase, o con la aprobacion especial en una
resolucion especial aprobada en una Juma General celebrada por
separado entre los tenedores de las acciones de Ja clase correspondiente.
Las disposiciones de estos Articulos relativas a las juntas gei;’éfgjééé;ﬁ':f:s]
aplicaran mutatis mutandis a las demds juntas generales fnencidhadimin
Traduccion Inglas

anteriormente, siempre que ¢l quorum requerido sea una o AP NELOPAT e 1 - <«

quc posean o representen al menos un tercio de las accionas emftidddida oey
A, g OLER J i
laclase, y cualquier titular de las acciones de la clase preserjle’en u%@?é:e e

o por poder puede exigir una encuesta, ARD 2020

(B) Los derechos conferidos a una persona que posca acciones de cualguier
clase, a menos que los términos de emision de las acciones de esa clase
establezean expresamente lo contrario, se consideraran variados por la
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Creucion o emision de mds siecione: con derecho o o pmmos it «

7. Sulve que o lL‘y clis_nmi{-_n lo contrario, I Itmpu S D FLCOTOUCT o BTt

persona coma titubr de acciones en un lideicomise. y ta Empresa no estusd
ablipady por ningdn interés cquitativo, comtingente, futiro o paeinl on
ninguna aceion, o cuitludes olro inferds on custlquicr acciones, v no estias
abligado n reconocer dicho interés o derechn (incluso si la Empres 1 conoes
el asunto), siempre que todos o derechos absolutos def titakar tegi tiade
con respecto a las aceiones no estén sujelon a eota limitacion.

8. Sujeto o la Ordenanza y los Articulos, lox Ditectores pueden ciercer for
poderes de la Empresa pura comprar o adquinir sus propias aceione, cn ins
términos y condiciones que consideren convenientes.

9. Sujeto a la Ordenanza, la Empresa pucde proporcionar asistencia para o con
respecto a la compra (comprard) o suscripeién por cualquicr persona de
cualquier accién cn el capital social de la Empresa o su Empresa tenedora, o
para la reduccién o descarga de cualquier responsabilidad incurrida por elle.

Registro y certificados de acciones

10. Los Directores hardn que mantener un Registro en ef cual se ingresarén ios
detalies requeridos bajo la Ordenanza.

11 (A) Cualguier persona cuyo nombre haya sido inscrito en el Registro como
Miembro tendra derecho a que se le emita. sin pago, un certificado de
acciones sellado que especifique las acciones que posee y el monto
pagado con respecto a dichas acciones; siempre Gue si las acciones {una
0 mas acciones) son mantenidas conjuntamente por varias personas, la
Lmpresa no estard obligada a emitir mas de un ceriificado de acciones
al respecto; Si se cntrega un cerificado de acciones 2 uno de varios
titulares conjuntos con respecto a una accion, se considerara que el
certificado de acciones sc entrega a cada une de ellos.

(B) Si un certificado de acciones se dafia, se pierde o se destruye, se puede
volver a emitir mediante ef pago de una tarifa (si corresponde) que no
exceda HK $1,00 y en el cumplimicnto de los términos (si corresponde)
0 cuanto a evidencia ¢ indemnizacion como los Direciore:;: QORSIdRTAN Are vz |

| ey e i da B
ajusic. { Troduccion ;: 3
Mandarin

\'
% 3 e » : ‘ _— l'l Traduccién lnglas {‘
12. Si alguna accidn esté a nombre de dos 0 mas personas, la Persona QUE.OCURA = Los
el primer lugar en ¢l Registro sera tratada como el Gnico titular ide letaewifg s pEL
.. . : , {PODER JUDICIAL DE La|
con respecto al servicio de avisos y, sujeto a los Articulos. COR Tespaciod .-,

todos o cualquier otro asunto relacionado con la Empresa [{excepim bazg
transferencia de dicha accion).

Derecho de retencion
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tespeeto o todns b e jope: tepistradus 2 nombre de uns ol

fenveo unn necian completimente papada;, fu brnpress tumbid

desecho de etencion primordial - ohye Ju avcibn con respecio & 1odas los

s nctaalmente pupaderas u bn Fmipre:
Yivsen qoe hays incurrido antes o desp

i POT CSi pTsona 0 U patimania,

ués de nutificer o la i‘.:.'upiia.'. de

cunlyuicr interds cyuitativo v otro interés en cualquier persons que no sea
dicho Micmbro, independientemente de si ¢l limite de ticmipo para el page
o ludesenrpa de dicho dinero realmente ha expitudo y. o pesar de que dicha
dinero es unn deudn o responsabilidid conjunts del Micmbio o s
palrimonio y de cualquicr otra persona (ya weu un Miembio o no). A pesar

de lo anterior, los Directores pueden de

clarar en cualguicr momento que

cualquier accién esta completa o, en cierts medida, libre do las
disposiciones de este artfculo. K derecho de retencion de la Eapress (s
corresponde) sobre las acciones se extendera » todos los dividendos. bonos
y distribuciones pagaderos con respecto a dicha accion,

14. Esta Empresa puede vender cualquier accidn sobre Ia cual tenga un derecho
de retencién de la manera que los Directores consideren conveniente;
siempre que dicha accién no se venda amenos que el derecho de retencidn
se relacione con una suma pagadera actualmente y se haya entregado una
notificacién por escrito al titular registrado por el momento de la accion, o
4 la persona con derecho a la accién en razon de la muerte , mentalidad

errénea o quiebra del titular registrado, d
monto del gravamen que actualmente se
de la notificacion.

15. Con el fin de dar efecto a dicha venta, los

eclarando y exigiendo la parte del
paga y caducaron 14 dias despuds

Directores pueden autorizar a una

persona a transferir la accion vendida al comprador. El comprador estard

registrado como ¢l titular de la accién

incluida en la transferencia ¥ no

estard obligado a ver la aplicacion del dinero de compra con respecto a la
accion y sutitulo de fa accion no se verd afectado por ninguna iregularidad

o invalidez en los procedimientos con 1C5pecto a laventy. (5732017 WaNG ¥E |

16

=

aplicaran al pago de la parte del monto pa

Los ingresos netos de la venta serdn recibidos por esta Emprdgangarge

Traduecion Chino

[on Inglés
gadero actuatments pol 8l RSN o

v

de retencion y ¢f saldo se pagard a la persona con derecho allu Ao AN ERSIREL =

5 . f e PICIAL DE LA
fecha de la venta (sujeto al mismo Lravamen que existia m{ﬁﬁt’&&g’;ﬁygp'%"
con respecto a sumas no pagaderas actualmente), '

AMO 2020

Llamadas a neciones

17. Los Dircetores pueden ocasionalmente, si lo consideran conventente, hacer



20.

21.

wn Hamada o fos Miesbion In totalided o prarte delelingio {va sca por el
valor nominal y / o/l pring de lo, e eion Bt pagnr sabre Fus aeciong.

de cadn uno de ellos, aquelio: cuyn tienipa de papo o b oo PIOCRH On

lus condiciones de asipnicion de Lo, uecione vk Miemhoo debicra (st
le aviss con ol menos 14 dius de anticipucitn enprcificmndo of nomento o
los horarios de pugo) papar o lu Empress on esle wonento 6 o 4o horane.
que se especifiquen las Jlamadas con TeEpLEto o su Gecioncs. Ne
considerarf que cualquier llamada de acciones se realizh cn el momento en
que los Direclores aprobaron la resolucion que autoriza dichz convocaloris
Y puede proporcionar el pago en cuotas. Cualquier llamada pusds ser
revocada o pospuesta segiin la decision de los Directores. Ures persona
llamada a cualquier accion respecto de la cual se haya realizade una
llamada seré responsable de dicha llamada, inciuso si la accién sc transfiere
posteriormente.

. Los copropietarios de una accién seran responsables solidariamente del

papo de todas las llamadas y cuotas vencidas o pagaderas con respecto a
dicha accién.

. Los Directores pueden, de vez en cuando, a su discrecidn, extender el

tiempo prescrito para cualquier llamada y pueden extender dicho tiempo
con respecto a todos o cualguiera de los Miembros que, en opimodn de los
Direclores, tienen dereche a dicha extension en razén de su residencia fuera
de Hong Kong o de otra manera.

Si una suma solicilada sobre una aceién no se paga antes o en &l dia
designado para el pago, la persona que adeuda Ia suma papara interescs a
una tasa def 20% anual desde el diz designado para el pago hasta el dia de
pago real, siempre que los Directores puedan renunciar a la totalidad o parte
del interés,

Ningilin Miembro tendra derecho a recibir ningun dividendo o bonificacion.
ni a asistir y votar en una Junta General en persona o por poder o
representante autorizado (excepto como representante de otro Miembro con
derecho a asistir y votar en cuaiquier Junta General) v ser cuenta en i
quérum o ejerce cualguier otro privilegio como Miembro hasta que todas

0006372

las llamadas y cuotas, junto con los intereses y gastos (si oomesporde)nc vE ’

debidos a la Empresa por cualquier Miembro (va sea solo o Jupfd con

cualquier otra persona) hayan side pagados. Traduccién Inglés
PERITO ANTE LOS
- Cualquier suma adeudada segin los términos de emisién dé ,Ug)ﬁ%’ééj}?’gﬁ}‘gﬁ._ wl
el momento de ia asignacion o en la fecha prescrita (ya sea come-vakor,,

nominal o prima de Ja accién) se consideraré a los efectos de estos Axtfculos
como una convocatoria debidamente realizada y notificada y pagaders en
el momento de vencimiento y pagadero segin los términos de emision. En
caso de falta de pago, todas las disposiciones relevantes de estos articulos

Tendugcldn Chine

,‘/
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27,

<Los Directores pucden, en el temn de e Beeinne

iclncionados con el Pipo e dnterc s decomion u otres s aphicarin como
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¥

hecha y notilicada,

s hacer arreptos pars
distinguic o un tialar de otro segriin b eantidid v
Humudas.

el Eii'nljh‘r de pago de lus

Siulpin Micmbro esii dispuesto o pugar por sdelantado L totalidad o parte
de o sumn no solicitada y no pagudn con respecto o cualguicr iccion ue
posen, los Directores pueden cobrar li sumu yue consideren conveniente,
cunndo dicho Miembro paga por adelantado Ja totalidad o parie de la cuma,
los Dircctores pueden pagar intereses al respeeta (hasta gue, de no haber
sido por dicho pago anticipado, ¢l momento en que da suma hubicra sido
pagadera) a Ja tasa acordada entre ¢l Miembro que paga por adelantado (s
suma y los Directores (que no excedan ¢l 6% anual sin el consentimiento
de la Empresa otorgado en una Junta General). Los Directores pueden, en
cualquier momento, después de notificar por escrito a dicho Miembro no
menos de un mes antes de su intencién de pagar el monto o parte del monto
pagado por adelantado, reembolsar ¢l monto pagado por adelanado,
siempre que el monto propuesto sea reembolsado antes de la expiracién de
dicha notificacién se ha solicitado con respecto a la seeidn respecto de Ja
cual el importe es tan prepago, dicho importe se compensarad con la
convocatoria de conformidad con las disposiciones aplicables de estos
Articulos.

Confiseacién de acciones

Cualquier Miembro que no paga el monto total de una llamada o todas las
cuotas de una llamada en la fecha designada de pago, los Dircctores pueden
enviarle al Miembro en cualquier momento una notificacién que solicite
que pague la parie o cuotas impagas de la llamada Jjunto con cualquier
interés acumulado al respecto ¢ intereses que puedan acumularse hasta la
fecha de pago y todas las demias tarifas, cargos y gastos incurridos o
sufridos por la Empresa con respeeto a la falta de pago de cualquier llamada
por compieto,

Dicha notificacion establecera otra fecha (no antes de 14 diasla pﬁﬂ?&f‘ﬁ’%’
fecha de notificacion de Ja notificacién) para que dicho Miefnbrmhagaml
pago a la fecha o antes, y debera indicar que si no se realizanisy Trﬁd'&ﬂ
en el momento desipnado o antes, las acciones a que la ilamadl.m \

égah ANDS
puede confiscarse.

Si no se cumplen los requisitos antes mencionados de dicha notificacian,
cualquier acei6n a la que se refiera la notificacién se puede ser confiscada
en cualquier momento a partir de entongces Y antes de que el pago requerido
por la notificacion no se pague, y dicha confiscacion se puede efectuar

ARD 202

P.123-2017 WANG YE
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medionte unn renobucion de o Dinceater o clecter bo conhiseasiin
inchive todos jor dividendn, declurneds pere nn pagadas an e by
confiscacion de Jan neciones perdidne Lov Birectorcs pucdon aceprar Ly
entrepa de cunlquier secion stjelin i decomnens haje ooie. Aridonlo YL
csa cilquier referenvia e entor Artionlon o b eemfieeucion de o clony s
incluird ln entreps de secione:.

ANles de lu ceelacion bujo Jo Ordenanzs cubiisier acciin que

confisque se considerart propiedud de fa Bimpresa v oo podsh vender
redistribuir o disponer de otra manera en los Erming: v de I forinn gue o
Directores consideren adecuvados pard ln persona que fue titular o con
derecho a dichas acciones o a cualquier otra persona ante. de la
confiscacién, y en cualquier momento antes de la vents o disposicion de
dichas acciones, los Directores pueden, segin lo consideren conveniente
cancelar la confiscacion en términos adecuados.

Si las acciones de una persona se han sido confiscadas, dejard de ser
Miembro con respecto a dichas acciones perdidas, siempre que, & pesar de
esta disposicién, siga siendo responsable del pago de todo el dinero
adeudado a la Empresa con respecto a dichas acciones en la fecha de
confiscacién (junto con los intereses desde la fecha de confiscacion al 20%
anual, si los Directores consideran apropiadc hacer cumplir el pago de
intereses, y todos los ofros cargos y gaslos incurridos y sufridos por la
Empresa como resultado de la falta de pago de cualquier llamada), pero su
responsabilidad de pago cesar si y cuando la Empresa haya recibido en su
totalidad todas esas sumas con respecto a las acciones. A los efectos de este
articulo, cualquier suma de dinero (va sea como valor nominal y /o prima
de las acciones) fijada por los términos de emisién de las acciones en un
momento posterior a la fecha de confiscacién, aunque todavia no en el
momento fijo, se considerard pagadero en la fecha de decomiso ¢
inmediatamente vencerd y se pagard en el decomiso, sicmpre que los
intereses solo se deban pagar por cualquier periodo entre ¢l momenio
prescrito y la fecha de pago real (si es posterior).

. Cualquier declaracion, si c¢s hecha por un Director o el Secretario,

declarando que cierias acciones de esta Empresa se han sido confiscadas o .

cntregadas debidamente en la fecha indicada en fa misma. serd c’l‘f_&éﬁﬁ%"'c“
{ A1) | raguccion CThing

concluyente de los hechos declarados en dicha declaracion eJ contra-geaaria

]
todas las personas que reclaman tener derecho a tales acciones. Lia Effiptesgion Ingles If

< i i’ 0 . PERITQ ANTE LOS
puede recibir una contraprestacién (si la hubiera) por la ventao dzspo&;g‘m 03 DEL

de las acciones v puede ejecutar una transferencia de las acci?ﬁ@?gﬁéi’z}::ﬁ;f L
medida limitada por estos Articnlos a favor de la persona $ quié‘gx}_‘_gé;:: S
vendieron o enajenaron las acciones v quién debera hacerlo vstar regisirado -
como el titular de las acciones: dicha persona no estara obligada a ver la
aplicacion del dinero de compra (si corresponde) con respecto a las

acciones y su titulo sobre las acciones no se vera afectado por mnguna
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de liv wecionen ¢ oeaty fechin oo e
Repinna,

i vopliscacion

ecribiran mmedimtamente o e

LA Noobutante T confiecneion metctonad mteniomcnic, vo cualguic
momento antes de o venis, redistitbicinn w ol dispaacian
Cludguier aeclon perdidi, Jos Diseore pocden permatic que s
aceiones perdidus s canjeen en €. e et ¢l pago de todas
las Tamadas, intereses y trifas necesarine con respeeto it las aeciones

Y en otros rminos (si hubiern) e consideren convenicites,

(B) La confiscacion de ueciones no perjudicard al derecho de 1 Empreas o
cualquier Hamada realizadn o a cuotas pagaderis con repecio a ung
llamada,

(C) Las disposiciones en estos Articulos relativas @ la confiscacion se
aplicardn a cualquier suma vencida ¥y no pagada bajo los €rminos de
emisién de cualquier accién en un momento preserito (ya sea como
valor nominal o prima de las acciones) como si dicha suma fuera
pagadera por en viriud de una llamada debidamente hecha y notificada,

Transferencia de neeiones

33. (A) Todas las transferencias de acciones se haran por escrito en cualquicr
forma general o habitual o cn cualquier otra forma aceptable por los
Directores y se firmarén en persona

(B) El instrumento de transferencia de acciones deberd ser firmado por o
en nombre del cedente y el cesionario.

(C) Se considerara que ¢l cedente es el titular de las acciones hasta que el
cesionario haya ingresado su nombre en el Registro con respecto a Jas
acciones a transferir,

0 . i - " b
34. Los Directores pueden, a su absoluta discrecion, NELarse a. wegistrariang ve
cualquier transferencia de acciones (ya sca pagada o no) a Eﬁ:ﬂ;@“ﬁ“”‘“ y
f ot 1Y

persona sin dar ninguna razdn, pero registrarin cualquier transferenciacean Inglés
respecto a la cjecucion de una garantia mobiliaria en tales Cqmﬁftgt%‘}, 0;’1;?’
Directores no registraran la transferencia de acciones 4 Ningune Persons . pe LA
quien sepa que son menores de cdad o que no tienen buena opirtion. siERfHE oM
que no sc les exija a los Dircctores que consulten Ja edad o la Satud ARG

de ningln cesionario,

33. Cada instumento de transferencia se mantendrd en la Oficina para ¢l
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fepistio v eatng ncompabade por o, cemthiondon dooaocimne. de b

aectones i o v o wileguicr otia codencia que fos Directenc prcdon
Fequerit pura probar o title del codente o g direcho | trunsenr o
Compatte. 8i Jou Directores e micgan i regisirar fa iranslonone s, doberin
motifienr ef rechazo ol codents v il cesionadio dentro de 2 inges dognd - d

b fechn de presentocion de ba tian forenin o b Fmpreas fodes o,
mstrumentos de smnderencn repiebados pueden wor retendos por o

Empress, sicmpre que cuglyuier instrumento de transdvioncia gue los
Dircctores puedun neparse o sepintinr oo devuclva fe reeplt e ol cavo de
frowde) con los centificadon de necione. u Ja persona gne presenl ol
instrumento de transferencis dentro de 2 mieses despaids de Lo fechin g
se envio o fa Empresa,

- El Repistro puede cerrarse en el tiem po o duranie ¢ petiode (gue no cxeeda
cn total 30 dias en cualquicr aho} sepin fo consideren Opofunss. o
Directores.

Micmbros no localizables
- La Empresa puede vender cualquiera de sus acciones si:

(i) Todos los cheques (no menos de 3 en total) o cualguier suma en efective
pagadera a los tenedores de las acciones respecto de los cuales se envian
de la forma en gue estos Articulos lo permitan estén vigentes por un
periodo de 12 afios;

(i1} La Empresa no ha obtenido en ningéin momente duranie el periodo
relevante ninguna informacién que demuestre la existencia dei Miembro
o de cualquier persona con derecho a tales acciones; y

(111} La Empresa ha dispuesto que se publique un anuncio en 2l menos un
importante diario inglés y un importante diario chino de Hong Kong,
notificando su intencion de vender estas acciones, y han pasado 3 meses
desde la fecha del anuncio.

Con el fin de dar efecto a dicha venta, los Directores pueden autorizar a
cualquier persona a transferir dichas acciones, y un instrumento de ) -
iransferencia firmado o ejecutado de otra manera por o en nombre de dioha vians Y2 |

. jon China | ){1‘"
persona serd tan valido como si hubiera sido ejecutado pqr el ‘m i 1 ~
registrado o por la persona con derecho a dichas acciones por Um&;ru.qan,a Ingh ™
y el comprador no estaré obligado a ver la aplicacion del dinero de E‘%?ﬁ' e

{
i
Y no-.i DEL ’
¥ su titulo sobre las acciones no se veré afectado por ninguna lmggbmdm,i,u_ DE LA

o invalidez en los procedimientos con respecio de la venta. Lés ingfi868" e |
netos de la venta perteneceran a la Empresa y al recibir dichds-ingfisgesz——
netos, fa Empresa tendrd una deuda con ¢l ex Miembro por un monto igual
a los mismos. No se establecera ningdn fideicomiso con respecto a dicha
deuda, y no se pagardn ningin interés con respecto a dicha deuda: No se
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'f'-ij'ili'! n i I"m;m-l.;u i tinedi v fas, i ningtn dinorg Hil who fren ¢!
prosible neo de Qo Igreon neton e o negatio de L Faprosa oocn o
witos que considere pdecundo:. € tidepics venta co viried de csde articoudo

emaendrd y nepuith en vipenos o pear de b mucrie, guchi o
inenpacidad lepil o derealificacion lepal ded Miembro gue posca las
neciones paen b venta,

Fransmbdon de neciomes

Encel coso de la muerte de un Miembio, lis dmrica fereomnas que serdn
reconocidas por ln Empresa como con derecho o la participacion co las
acciones del fallecido seran el titular o titulare, sobrevivientes (s ¢l
lallecido ¢s un titalar conjunto) y el sepresentunte personal fepal del
fallecido (si el fallecido es ¢l tmico titulary; siempre que nads on e
articulo alivie la herencia de una persona fallecida ( Y Sea un dnico ttular
0 un titular conjunto) de cualquier responsabilidad con respecin a lae
acciones que e} fallecido tenga conjuntamente con otras personas.

El derecho de cualquier persona a ser transferido por aplicacién de la ley
puede, ¢n la presentacion de la evidencia que los Directores puedan exigirle
de vez en cuando, y sujeto a lo dispuesto en lo sucesivo de esie documentia,
optar por registrarse como titular del acciones o como cesionario de las
acciones de cualquier persona designada por él, siempre que los Directores
tengan el derecho de rechazar o suspender el registro en cualquier caso
como lo hubieran hecho en el caso de una transferencia de acciones
realizada por el Miembro antes de la ocurrencia del evenlo que da origen a
la transmisién. La fusién de dos 0 mas empresas bajo la ley en uno o mas
paises o provincias extranjeras constituird una transmision por ley a los
efectos de este articulo,

5i la persona que ticne derecho de disfrutar de las acciones clige registrarse

a si mismo, ya sea en su (otalidad o en parte, deberd entregar o enviar un

aviso por escrito a la Empresa firmado por €] mismo declarando que asi lo

ha elegido; Si elige registrar a otra persona, deberd confirmar su eleccian

firmando una transferencia de las acciones. Todas las limitaciones.
restriceiones y disposiciones de eslos articulos relacionadas con "‘?‘i’?ﬁ"“ S
a transferir acciones y el repistro de transferencia de acciones se aP'*Fﬂ?ffL:’é‘;‘,ij |
a la notificacion o (ransferencia de acciones COMO  S&  Menciotndsrin
anteriormente como si la transmisién no hubiera ocurrido ylan tii]é'% ;:’;;“f;’;
o transferencia de acciones fuera una transferencia de acciones fif adrpsomos pey

ey ’ PODER Jupigiag DE Ln
of whunlais reglstradﬂ- FEDERACION ij

- El derecho de cualquier persona a que se le transmitan accion poﬁ’%%tziﬁ‘l,., _J

tendrd derecho a los mismos dividendos y otros beneficios que si fuera e
titular registrado de las acciones: siempre que los Directores puedan
notificar en cualguier momento que la persona elija registrarse o transferir

~

4



44,

45,

46.

47

. Ademds de las otras reuniones celebradas durante cada afio. [&" EHTBEdB ICIAL DE LA

0003785

b ccionen, v 0 votn prrson no comple con by nottfeacian doadro -
divs, don Dircetone, pucden relener of pagn de o idtgicr drvndenido,
bonificacion u otio s con 1o peeto o dichas pccioncs buata gue

cumplon los requisiton de o notifiegeion preto shempie goo oo campli co

el Artfealo 64, diclin prertosa puede volir en unn reumdn de fa Do

- 8 Tos Diteetores se rechizan o repiotran s transnneiin de i wecion. - de

lo Empresa o cunlquier persona por ley, dichs peeesns fended desecho o
exigir oy Directores que preventen una declaravivn 0 lon sotivor d]
rechazo dentro de Jog 28 dias.

Cambic de capital

- & Empresu puede aumentur su capital social y dividirlo en variay accione.

por reselucién ordinaria de vez en cuande. Bl ntmero de accione, autnentd
y Ia cantidad por accién serd la prescrita en la resolucion,

Salvo que se disponga lo contrario en las condiciones de emision o en esios,
Articulos, cualquier accién nueva emitida como resuitado de un cambio de
capital estard sujeta a las disposiciones relativas al pago de llamadas ¥
cuotas, gravamencs, lransferencias, transmisiones, confiscaciones,
cancelacion, entrega, votacion y de otra manera similar a las de las aceiones
en cl capital social original.

Por resolucion ordinaria la Empresa puede:

(a) Consolidar y dividir todo o parte de su capital social en acciones de
mayor monto que sus acciones exisientes;

(b) Subdividir las acciones existentes o cualquier parte de la Empresa en
acciones de menor monto que ias previstas en el Memorandum. sujeto
a las disposiciones del Anticulo 53 (1) (d) de Ja Ordenanza; y

(¢) Cancelar cualquier accién gue no haya sido suscrita o acordada ser
suscrita por cualquier persona a partir de la fecha de aprobacion de la
resolucién.

Por resolucion especial, La Empresa puede reducir su capital social,
" ‘., 3 N S TS A |
cualguier fondo de reserva de redencién de capital o cualquicrlcuemaaie? WANG YE |
£ . . . i 4 i Troduc |
prima de acciones a través de cualquier manera prevista por la ley. ’

on Ching

Mandarin
Vreduceidn Inglés !

Junia general | PERITO ANTELOS |
i ORGANOS DEL

; : {. FEDERACION
celebrara anualmente una junta general como su Junta General Aniversago.

que se especificard como tal en el aviso que convoca dicha junfa genera
la fechu de ta Junta General Aniversario de la Empresa no sera mas de 15
meses aparte de la proxima; siempre que no se requiera que la Empresa
celebre su primera Junta General Aniversario en el afio de constitucién o

|
|
|
!
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en el aho siguiente, si se colebre su primers Junta General denteo de los 18
meses posteriores nsu constitucion. Li Junta General Aniversario se Hevard
a cabo en el momento y lugar designudo por los Directores, Todas fas
demis juntns peneenles que naosean b Juntn General Aniversario se
denominan juntas pencrales cxlrnordinarins,

48, Los Direetores pueden convecar unn Junta General extraordinarin coandeo
lo-consideren adecundamente sujeto a e solicilud prevists en el Adiculo
HE de T Ordenanzn, Sino se convoen una Junta General cxtraordingria
por dicha solicitud, puede convocarta t personis que presente ln soliciied
segln fo- dispuesto en ¢l Articulo 113 de 1 Ordenanza, Sioen alpin
momento no hay suficientes Directores en Hong Kong que puedan realizar
lransuceiones comerciales pura formar un gubrum, cuslquies Dircetor o
cunlquicra de los dos Miembros de Ja Empresa con derecho o asistir y votar
en una Junta General pueden convocar una Jumta General extraordinaria o
mds cerca posible a la forma en que los Dircetores convocan ta reunion,

Aviso de Junta General

49. Se notificara por escrito con al menos 21 dias para Una Junta General
Aniversario y una reunién para aprobar una resolucién especial; y exceplo
de estos dos tipos de reuniones, la convocacion de cualquicer otra reunidn
necesitard un aviso por escrito con al menos 14 dias de anticipacién, El
periodo de notificacion no incluird el mismo dia en que la notificacién se
entregue o se considere como entregada, ni el mismo dia de la reunién. El
aviso de reunion especificard el lugar, la fecha y la hora de la reunién y la
naturaleza general de dicho negocio en el caso de cualquier negocio
especial. Bl aviso que convoca una Junta General Aniversario especificara
que la reunién es una Junta General Aniversario, y el aviso que convoca la
reunién con ei propésito de aprobar una resolucion espegial especificara tal
intencion de recomendar la resolucién relevante como una resolucién
especial,

Ln
—
=

- Todos los negocios tramitados en una Junta General extraordinaria se
considerardn negocios especiales, y todos los negocios tramitados en una
Junta General Aniversario se considerardn negocios especiales también,

cxcepto la aprobacion de dividendos, la revisién, con ideraci; Gana e {

aprobacion de cuentas. , balances, informes de directores ylaudituresidacain,
3 { ) f . Mundarin i ;y
ol * » . AT » Y, £ A 3

eleccion de directores para reemplazar a los directores relmqg&i?gfmg'“

nombramiento de auditores (si la Ordenanza no requiere un vidtF espeei

de una resolucion sobre dicho nombramiento) y la dete &ﬁf@g:}ﬁ:n

remuneracion de los mismos o ¢l método de delerminajién dﬁ?ﬂi&mansu
- ANC 2029

Los
EL

remtneracion,

X

S1. Sujeto a las disposiciones del articulo anterior, ¢l aviso de cada Junta
General se dara a las personas con derecho a recibir dicho aviso de la



32,

53.

54.

. 8i no hay quérum dentro de los 15 minutos después de la hora de fa?@&ﬁ%h"’ ANG ¥
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Eimpresa bajo estos Artlculos de T sipuiente maneia o de caalgpicr ofn
manerg {4 In hubicra) que I Lmpress pueda exigie en unn Junlu Cieneral,
siempre guie. de conlormidad oo fas dhsposicranes de Iy Ordenansza, v
reunion de Tn Empresa. inchuso s s convocs con un plazo de notificacion
mias corto que el espeeificada en Jos Artienlos, oo considerar debidamente
convocadu:

(1) Si es reunion aniversario, todos Tos miembio: que tienen dercefin s
USIStir y votur estdn de acuerdo de convocns esta seunién: ¥

(1) Sies cualquicr ot reunion. ma de lo mitad de ko micimibio gue Henen
derecho a asistir y votur estan de acuerdo de convorar b reanion, cutos
micmbros deben tener totalmente no menos det 95% del valor nominai
de las acciones, y esas acciones proporcienan of derecho de ooistin ¥
votar en la reunion a dichoes miembros,

Si no ha enviado el aviso de la reunién a cualguicr persons que fengs
derecho de recibirlo por alge accidental, o cualquier personu gue lenga
dereche a recibirlo no lo reciba, no invélida a los procedimicnios de 1
reunion,

Si se envia la notificacion de encarga de representante junto con el aviso,
no envia a cualquier persona que tenpa dersche de recibirls por algo
accidental, o cualquier persona que tenga derecho a recibirla no la reeiba,
no invalida a las resoluciones o los procedimientos de la reunion.

Procedimientos de la reunién

En todos los casos, el quérum de la reunién es 2 miembros quc tienen
derecho a asistir en persona o nombrar 0 autorizar a representante para votar.
Si la Empresa solo tienc un miembro, el tnico que tienen derecho a asistir
en persona o nombrar a representante para votar constituir ¢l quérum. En
cualquier reunién, no se puede tratar Jos asuntos a menos gue un miembro
que constituya el quorum asista al comienzo de la reunién: PCro aungue no
hay quérum, ain puede nombrar, elegir presidente. No lo consideran como
parie dc la reunién.

ve |
" i v . raduscion Ching
designada, y la reunion se convoca por Ja solicitud del m:cmbrép. la reunign. in

|
debe disolverse; en otros casos, prorroga la reunién al mxémxf&f’i‘t&ﬂ’ :Ensrua 1;

;g . ; | PERITOANTE LOS |
préximo mes a la hora y el lugar determinado por los directores; Simehaye per |

quérum dentro de los 15 minutos después de 1z hora prorrogada"&éﬁﬁﬁ&&&?” LoEia
FEOERACION

: goo -kt i o 1 FEDERR i
los miembros presentes conslituirdn el quérum y pueden trataf los asyntos. i
gue s¢ mancjaran en la reunion. o :

. Tedos los directores tienen ¢l derecho de asistir y hablar en cualquier

reunién de la Empresa y cuzlquier otra reunién celebradz por los tenedores
de cualquier categoria de acciones de fa Empresa.

&‘_J
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STOED presidente de 1y junitir ditechg doi hay by debe peesidi todses las reuninmnes

1

59,

60.

6

5.

de T Frpresa como el presidente. Snn boy pre-idente de ks junts directiva,
O 5i o present dentio de Tos 19 mimfon de peds de e hore designoba de
b reunion, o no guicre tomae ¢l carper del presidente, los micnibros
peesentens deben elegin entre ¢lfon o imo i v ol precidente de i peommon,

Bujo el ucuerdo de qubrum que wiste i reanion, ol presidente pucde {si
W reunidn lo tequicie) posponer lneunion (o extendeda indefinidame ).
celebrurl en un momento y Jugar diferente, peie en cunlgnes reamon
POSpUesta, no se puede tratir otro asunto exeeplo lon pantos pendientes de
a reunidn original, $i la reunion se pospone indefinidamente, bs fecha v el
lugar de la reunion prorrogada debe ser determinads por los dircctores, St
la reunidn pospone 21 dias o mas, debe emitir un aviso no menos de 7 dias
como la reunién original Salvo dé lo anterior, no se necesita avicar sobre
la extension de la reunién o los asuntos que se tratardn en la exlension,

Salvo que cualquier miembro que tenga derecho a votar en persona ¢
cncargar o autorizar a representante exige votar, las resoluciones que se
tratan en la reunion para decidir deben votarse por una demaostracion de
manos. A menos que alguien asi lo requicra, ¢l presidente anuncia que la
resolucion relacionado ha sido aprobada por unanimidad, o ha aprobado
una cierta mayoria, o no ha aprobada, y nota en los procedimientos de la
Empresa, como la confirmacién de los hechos relevantes, y no necesita
probar el nimero o el poreentaje de votos de Si o No.

Si se conseja modificar alguna resolucién y ¢l presidente de la reunién
determina que es inapropiada, ¢l procedimiento de resolucién formal
entrard en vigor sin influencia de ningiin error en la determinacion anterior.
Si una resolucion se presenta oficialmente como una resolucion especial,
en ningln caso cualquier modificacién suya se puede votar (excepto
modificar los errores obvios mal escritos),

- Todos los asuntos presentados en la reunion debe decidirse por mids de la

mitad de votos, a excepeion de que en estos Articulos o este articulo
requiera més votos. Si los volos son iguales, el presidente de la reunién no
tiene derecho a volar,

- Para las solicitudes de votacién sobre la eleccion del p ﬁ@éﬁﬁggﬁqﬁi:“

exlension de la reunidn, debe llevarse a cabo en la reunién|de inmediaten
despucs de proponer la solicitud, y no se puede profrogar. argmg};fz;
ofra cuestidn, debe realizar en el momento y lugar ind adogrpancalper
presidente de la reunion (a mas tardar 30 dias después d Bropoliy JAL o= LA

1. . 6N
solicitud). El resultado de Ja votacion se lomara como la res

ucioy higcha,
en la reunion a través de votacién. La solicitud de votacion piiede retirarse
en cualquier momento antes de terminar la reunion o la votacién (lo que

ocurra antes) con el consentimiento del presidente.



63.(A) Bajo estos Arteudos, 1o weselucion firmada portodos Tos mucibros Qe

tengan derecho o reeibir notificnciongs de fa reunion on o Bibmcndes,
usistic y votm (i son corporaciones, serd cus dircetones 6 o
fepresentuntes nutorizandosy  deben comciderar comn oenlicion
aproboda i o reunion de o lmpresa debidamente convoeadn v
eelebrada, en circuntancing relovanten, como resnlucion il
Cunlquicr resolucion anterior pucde incluie varios dosumenton de b
mismia forma, firmado por una o més peraonie.

(B) Bajo este articulo, todas las reuniones pueden ser dipital u ot

métodos clectrénicos legales, v pueden celebruree de wna monera
aceplada por la Empresa, y se aplica todas lus disposicione. sobre in
reunion en estos Articulos.

(C) (1) Cuando la Empresa solo tiene un miembro, quicn toma cualquier

decisién que obtiene efecto en la reunién, debe presentar un r Cpistro
en escrito de la resolucion a la Empresa dentro de 7 dias despucs de
tomar la decisién(a menos que la decisién se haga de acuerdo con
el articulo 116B dios Articulos).

(2) Cuando ¢! miembro proporciona a la Empresa un registro ¢serito
de una decisién segin el articulo 63 (C) (1), el regisiro sera
evidencia suficiente de que e! miembro ha tomado 12 decisién.

(3) LaEmpresa debe poner todos los registros escritos proporcionados
de acuerdo con este articulo en un folleto especial, en la misma
manera de registrar los procedimientos de la reunién de la Empresa.

Votos de los miembros

64. Bajo los derechos o restricciones relacionadas a cualquier categoria o cada

. en virtud del articulo 40, cualquier persona que tenga derecho ra'é;fs" ;

categoria de acciones en ¢l momento, por e_;cmpio volar ¢on manos, cada
miembro que esté presente en persona 0 encarga o autoriza a representante
tendré 1 voto, si s¢ vola por votacitn, cada miembro que esté presente en
persona o encarga ¢ autoriza a representante tendra 1 voto por cada accién
que posea y pague totalmente. (Pero para este articulo, cualquier pago
pagado antes de impulsar o 2 plazos no se considera como acciones
totalmente pagadas). Una persona que tiene derecho a mds de un yoto al
votar, no necesita emitir todos sus votos de la misma manera. | 1 eucein

adarin

DERAC

horas antes de la reunidn o reunién prorrogada en la que \fcﬂL a volar jtm
virtud del caso), debe sausfacer a los directores que tiene dereT T
registrarse como el titular o antes los directores han reconocido
previamente que tiene derecho a votar en la reunién mencionada.

Chy

QNS pe
H’S”u DE La/

1oN
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d=0 Inpids
: : » . i o 0"--\'r5m;«
como micmbro puede votar en cualquier reunién de la misma maneim;

si fuera el titular registrado de dichas acciones, sin embargo, aT mepg’

!
|
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00,51 son itudeey conjnton, we i epta eomie ¢ dnico volo en nombre de o
testantes fitulares confuntos ¢l realizsdo por o titular conjunto con mayor
privtidad, yi sen en personn o 0 un representantc o autorizar g un
fepresentante. Y parn implementar cota disposicion, los criterios de
priotidad mencionndos e determinmn en virtad del mismo ovden de los
nombres en el repintro, Si cualguicr necion pertencee o cualguicr cjecutor o
administrndor de unmiembro fallecido, pari et disposicion, se considera
come titular conjunto de lus neciones.

67, Si (a) disiente In cunlificocion de votar de cunlaguicr votante o (b) e ha
contado algin voto que no deberfa haberse eontado o deberis haberse
rechazado o contar o (¢) no se ha contado cualquicr voto gue deberia
haberse contado, excepto que se propongan estas objeciones o errores en lu
reunion o reunion de prorroga de la votacion o del error (en virtud del caso),
la reunidn sigue siendo valida, Cualquier objecién o error debe ser tratado
por ¢l presidente de la reunién, y solo cuando ¢l presidente crea que las
objeciones o errores mencionadas pueden afectar la decision de fa reunion,
puede invalidar a la decision de la reunién. La decisién del presidente sobre
los asuntos mencionados serd definitiva y decisiva,

68. Cualquier miembro que tenga derecho a asistir y votar en las reuniones de
la Empresa tiene ¢l derecho de encargar a otra persona como su
representante para asistir y votar en su nombre, En votacién con votos, tal
persona puede votar en persona o por el representante. El representante no
necesita ser miembro de la Empresa. Un miembro puede encargar a mas de
un representanic para asistir a la misma reunion.

69. El informe de nombramiento al representante debe firmarse en escrito por
el nombrado o el representante encargado; si el nombrado es una
corporacion, debe sellar en este informe, o firmar por un funcionario que
encarga o ¢l representante. La firma en el informe no necesita testigo.

70. Debe entregar en la siguiente forma el informe para encargar a un
representante y otros informes de autorizacion o licencia firmados para

encargar tal representante, o la copia certificada de la autorizacion o

licencia certificado por un notario publico:

(a) Es posible indicar al guardar en la oficina o guardar en la codvBiatopis ﬁ& NG YE
la reunién pertinente no menos de 48 horas antes de la reunian, o $o gr ) —
como nota del informe o se indica en cualquier informe d prE) ekungm,
reunién, o en cualquier caso, en cualquier lugar o cua qmejﬁt i:fs
lugares(si hay) en cualquier documento adjunto del aviso ofﬁ%ﬁﬂﬁmm BE La

FEDE
de nombramiento de la Empresa; o DERAGIGN
— _ ANG 2920
D 2020

(b) Guardar en el lugar de la reunion o la reunion de prorroga antes de la
reunidn o reunién de prérroga gue van a votar o COCALEAr A representantes
por la persona nombrada en el informe (en virtud de sea ¢l caso). Si no



71.

74.

75.

76.

L

cumple con los requisitos anteriores, ¢ informe ¢ invalide, Despuds i

entregar el informe de nonibrainiento. o micmbio, atn paicden asistir

la reunian o votar on prsons

El informe de nombrumiento de teptesentapte vence |2 maescs o parlie de

la fecha de su establecimivnto, # menot que en el informe ¢ doclora gue
vilido para todas lns reuniones antes de In caneslacién, pero s planca
usar cualquier informe en alpon reunitn. fodnvin e puede v en s

reunion extendidn,

. Bl informe que encurpa  fepresentante o volar en lo reunitn debe

considerar como autorizar al representante a cxipir o participar cn oxigir
volar con votos o autorizarle a votar con respecto a cualguier modificazion
de las ordenanzis de Ja Empresa sobre la reunién,

. La votacién hecha en virtud de los articuios del informe de nombramicnio

a representante sigue siendo valida a pesar de la muerie del represcatanic
anles de votar o la cancelacion de encargar. Pero excepto que Iz oficina ¢
otros sitios indicados para guardar el informe de nombramicato al
representante ¢ el presidente ya ha recibido la indicacion por escrito sobre
la muerte, la cancelacion o la transferencia antes de votar,

El informe de nombramiento de representante puede usar cuzlquier manera
general u otra manera aprobada por los directores, y puede indicar la validez
de la reunién especificada o antes de la cancelacién generalmente.

Cualquier corporacién legal que pertenczea al miembro, puede autorizar 2
alguien que considera apropiado para asistir a cualquier reunion o cualquier
reunién de cualquier tipo de miembros, sujeto a la Ordenanza de los
directores u ofro organo rector; Tal persona puede ejercer el poder en
nombre de la corporacién legal que representa, el poder se ejerce igual
como si fuera un miembro individual.

Directores

A menos que la Empresa decida Jo contrario en la reunién, el nimero de
directores no puede ser menos del numero minimo requerido por los
Articulos ni puede exceder de 12. Debe decidir al primer dirccmr'rpqi-eicrixa,
firmado por el suscriptor de las accicnes. Los directores no se; ca.i':?f‘f‘:'mr o7

st tener acciones de la Empresa. :

M

SVARNUE

del valor nominal de las acciones emitidas por la E Pt pueden: pg |
nombrar a cualquier persona como director o eliminar ofreempZZa*&10n

ANG 2020

director existente en cualquier momenio por escrito elvia-urgos

firmado y entregado a la oficina. Cualquier aviso mencionado puede
ser firmado por los directores de los miembros de la corporacién legal
0 sus represenlantes debidamente autorizados en nombre de clios,

CABROT .,
?r.w.duc-,:w:w— Ingles

i B -
(A) Los miembros que poseen individual o conjuntamente mfis 3{%35{3\1‘{ = Los
VR YO DEL
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Cunkguier nviso pucde incluir vanos documentos de b misme fanna,
eadda uno firmado pos wnico g persons,

() L Empresn puede norabrar o Cuslauicr porona como directon o travds
de Ju Ovdenanza notmal en s reunion, of pluzo de cargo se ostipudi on
i Ordeminzn, o climinar al director existente cn virtud de
(IE:,;m:;it'l('m de eute attleato, o s Ordenanga chimma g un drector o
nombia n ol personn pora tecipliznt o tal ditector en fa teiuan de
climinaeion, debe avisar especinhinente.

() Los dircetores pueden nombrar & corlquics personn como dircetor
ndicionul o rellennr ¢l enpicio temporal, sin embarpo, ¢ plize del
nombrade serlo hasta ¢ finol de In prosima jurta peneel anual, cn coe
momento se elipe de nueva.

(D) 8i cualquicr nombramicnto de dircetores realizado en virtud de cose
articulo excede ol nimero de directores prescrito en ol articulo 76, wer4
invilido.

78. Los dircctores tienen derecho a cobrar una remuneracién por sus servicios
que proporcionan a lu Empresa en la reunion; esta remuneracion {3 menos
que en la Ordenanza aprobada por votacion se especifique fo contrario) se
reparte entre los directores en virtud de la proporcion y la manera que se
acuerdan los directores. Si no llepa a un acuerdo, se comparte por igual
entre todos. Pero si el plazo de cualquier director no alcanza en cuanto a
pagar por el periodo de cargo, solo puede recibir una remuneracién de
acuerdo con la proporcién a su tiempo en el cargo,

79. Cualquier puesto administrativo o puesto en cualquier comité o cualquier
otro scrvicio prestando de cualquier director considerado fuera del alcance
de las oblipaciones gencrales del director puede recibir una remuneracién
adicional en mancra de salario, comision u ofros medios determinados por
los directores.

80. Los directores pueden reembolsar todos los costos razonables causados por
asistir a cualquier reunién de ida y vuelta o a cualquier reunién del comité «.}
o relacionado con los negocios de la Empresa.

[ pa233057 WANG YE
- Sc cesa el puesto de log directores si tiene los siguientes casob: de;ccm -
andarin

—— . " & Tradueerg
(1) Estar en quicbra o recibe fa orden de adquisicion o suspe sid&xhbg&;"&f:

acuerdo de arreglos de pago de deudas o acuerdos de ree it
o i Ju
deudas con su acreedor;

b

BEL
DICIAL BE 1 s
FEDERACION

s . : AND 2
(1t) en virtud de cualquicr norma sobre salud mental, pertcnec‘é’ﬁ‘ﬁs‘éﬁpﬁg‘a‘* s

morbilidad mental o sc convierte eq paciente, y los directores deciden
suspendetlo; S
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() (EV director que no se nombra para ocupar pucsto adminssirative. o
negociador de tn Fmpresa en virtud del anieulo 87A) cuye contrate
prohibe renuncinrg aviw fimpresu por eserito para renunci of pocsto
de director;

(iv) Se declara que es culpabic de un delito proceaable;

(v} Se suspende o prohibe a servir como director o realizar cuslyuicr orden cn
virtud de cualguier disposicion de catos Articulos:

(vi) Sc ausenta en la reunion de dircctores por 6 meses continuo: sin la
aprobuacidn especial de los direetores y su director supleate (41 hay) no 1o
representa durante ese periodo, y los direclores aprucban s resoluci6n de
la ausencia para suspenderlo;

(vii) Se destituye en virtud del aviso por escrito firmado por indos los
codirectores, pero el nimero de los directores no seré inferior a 2; ¢

(viii) Se destituye por todos los miembros en virtud del articulo 77(A i

82. De vez en cuando, la Empresa puede establecer, aumentar ¢ disminuir ¢!
numero méximo y minimo de los directores en las reuniones a través de
resoluciones normales, pero el nimero de los directores no puede ser menos
del niimere minimo requerido por los Articulos.

83. La Empresa debe notar en el registro los detalles sobre los directores,
secretarios y directores de reserva requeridos por los Articulos, y avisar al
registrador de la Empresa cualquier modificacién de vez en cuando de los
detalles requeridos.

El podery obligaciones de los dircetores

84. Los trabajos de ia Empresa deben ser administrados por los directores, cllos
pueden pagar todos los gastos causados por la iniciativa y registro de Ia
Empresa sin limitar el principio general de las disposiciones mencionadas.

Los directores pueden ejercer todos los poderes que deben gjercer en la
reunidn por esta Empresa no requeridos por los Articulos, pero debe
especificarse claramente y no limitarse por las disposiciones ¢ articulos
dlos Articulos. Pero cualquier disposicion estipulada en la ey deta—-—
Empresa no puede invalidar a ninguna norma valida antes d%‘: que:_h}ale'l;;rt:.i:h !
los directores. El poder general atribuido por este articulo fio ¢g limsags
por cualquier autorizacién especial o poder otergado a los zmﬁﬁé’r'fes‘“}i%é’igs ]
cualguier otro reglamento. La reunidn de la junta que se prese it é‘fﬁ{f;&&i‘aﬂ. |
legal puede ejercer todos los poderes que los directores pueden ej::g{'@;g;céﬁrm -

\ia 2020 |

. J/
85. Los directores pueden establecer Y mantener o promover esubiecer——e——-——
mantener cualquier contribucion o pensién de retiro no contributiva o
indemnizacion por despido o prestaciones por muerte o discapacidad, u
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Oforgar o promover otorpar donaciones, grafificacione., pensiones de retiro,
subsidios o remuneraciones, el beneficinrio ¢ cuglquier crupleado exisiente
o empleadi o servida sntes en b Frapresi o cn cualguicr cmpress accesoria
o caalquier personu de lo alinnsa o ernprese wsocinda de o Fmpresa €
cunbquier director o funcionario existente o anterion y que ncipu caalguier
curga en lu Empresu u ol empresas menciomadas ¥ sus espasis, viudas

familiwres y dependienten, Loy directores pueden estiblecer v manci o
donar para beneficiar o mejorar los intercses y benchcios de la Pinpresa u
olras w ofras Empresas mencionndus o coalguier organismao. orgi 2016,
club, o fondo de cualquier personi menciomads, y puede pagar primss paca

cunlquier persona mencionads con el fin de beneficencin o dunar o izt la

garantia con ¢l fin de adjudicacion, piblico, poblico o (il Lo dircctores

pucden hacer los asuntos mencionados individual o conjuntamente con

cualquier otra empresa mencionada, Cualquier director emplesdo o gue

ocupa esa carga tiene ¢l derecho a compartir y retener lus donacioncs,

gratificaciones, pensiones, subsidios o remuneraciones mencionadas para

su propio beneficio.

El director puede encargar 8 cualquier empresa, comercio, individuo o
cualquier grupo nominado directa o indirectamente por él, por informe de
autorizacion u otros medios de vez en cuando en cualquier momento, Como
una 0 mas personas aulorizadas de la Empresa, debe decidir en virtud de
los directores el fin del nombramiento, los poderes, las autoridades y las
facultades discrecionales autorizados (no puede exceder a los atribuibles o
ejercidos por los directores en virtud de los Articulos), y la duracion y las
condiciones del nombramiento; Cualquier informe de autorizacion como
esto puede contener personas que los directores consideren adecuadas para
garantizar y facilitar el negocio con dicho abogado, y puede autorizarle a
otorgar todos o parte de sus poderes, autoridades y discrecién a otros.

86.

o

87.(A) Los directores pueden nombrar a uno o mas miembros de la junta
directiva como director general o director conjunto en virtud de los
términos y condiciones decididas por ellos, y pueden cancelar ese
nombramiento en cualquier momento sin perjudicar a los términos de o>’
cualquier contrato celebrado en un caso particular. Si la Péfé@ﬂ ["ﬁl‘zg"“ ve |
ocupa el cargo ya no es director, el nombramiento anterior sr:u'cma,“m
aulomaticamente pero no debe perjudicar a cualquier rgfg'{aib‘g&' gles

. ; 2l 3 ANTE Log
dafios de cualquier contrato de servicio entre el director y la Bmpresape,

JET fuDicia
(B) Los directores pueden encargar y autorizar al director ejéét’i‘tiwgt;: o
director conjunto cualquier poder ejercido por los diredtores &
de los témminos, condiciones y restricciones que consideren
apropiados, y estos poderes pueden ejercer en caso de complementar
0 excluir los poderes propios de los directores. Los directores también
pueden cancelar, retirar, modificar o cambiar todos o parte de dichos
poderes de vez en cuando. El director ejecutivo o el dircetor conjunto
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Fyiny I} T
} I} Ine
bR

debe reeibin o remuncracion determinnds par of dircttng fyn
I’Lfilli.{“(‘iH(.'-i{':lll. (Tfili‘{i_ki{':j;‘ !{)“}]‘”g"!{; de heacticion o ag;:f_-‘r,gi_,i Gl
medio),

BY, Los directores deben notur ¢f repintro de resnions . on e actes prepuiadas
purn lo sipuiente:

(a) Todos los nombramientos realivadon wobre lon funcmnirios por o

directores;

(b} Los nombres de los direciores presentes en cada reunibn de l junts y e
cualquier reunién del comité de ln junta:

(¢) Todas las declaraciones o avisos realizados por cualquier director eon
respecto a cualquier condlicto de obligacion o bencficio gue resulic la
relacién de intereses o el puesto que ocupa o cualquier propiedad cn
cuaiquier contrato o contrato propuesio; y

(d) Todas las resoluciones, registros escritos y procedimientos realizados en
las reuniones de la Empresa, las reuniones de la junta directiva y las
reuniones del comité de la junta,

Y cualguier de cualquier reunién de la Empresa, cualquier reunién de la junta
directiva o cualquier reunion de comité de la junta debe ser firmada por ¢l
presidente de la reunién mencionada o el presidente de la préxima reunidn.
Se acepta como el testigo de los asuntos escritos.

Poder de préstamo

89. Los directores pucden ejercer todos los poderes de préstamo y garantia de
la Empresa, de hipotecar o cobrar los negocios, propiedades y capital social
no cobrado de la Empresa, y de la emision y ¢jercicio de obligaciones u
otros valores. Ya sca emisién Unicamente para dichos valores o como
garantia adicional de cualquier deuda u obligacién de la Empresa o de
cualquier tercera parte.

| Traduceion thing 'l
90.(A) Los directores pueden servir o convertirse en direc}tcrcrv,ru U“E"Et%lq )

fn.llncionaﬁos o tener relacion de intereses con cualquimnmpgeé&qug
iniciada por esta Empresa o cualquier empresa que r.ie_r'!ecz;@_?:i’c’r'ﬁﬁ?&eﬁﬂ
intereses como vendedor, zccienista u ofro pucs'te:u"figi;iii.?wﬁ, :' u‘;
disposiciones de estos Articulos, cualquier director no fuegggj&:i:nmﬂiy |
cuenta 2 la Empresa por ser director o funcionario de otra emﬁsﬁ
por su remuneracion o interés en otra empresa, pero si la Empresa
indica lo contrario, sera diferente. Los direclores pueden cjercer of

derecho de voto mantenido o tenido per esta Empresa o atribuido por

-~ —
2017 wang YE

Relacidn de intereses entre los direciores

o~
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s aeciones de i otra empress o como director de 1 ot cmpresa en
ln manera que consideren apropiadn en todos los aspectos, (Incluyendo
cjercer el derecho de volo de cualquier resolucion para nombrarlos
cunlquicra de clos como el director u otro funcionario de la Fmpresa),
Aungue cualquier dircclor nombrado como el dirccior v olro
funicionario de dichu empresu puede tener interés al ejercer of derecho
de voto de munera mencionady, aon puede voiar de s manera
mencionada para votur,

=

Ademis de ocupar el cargo de director, cualguier director puede ocupar
olros cargos o puestos rentables de la Empresa (excepto of cargo de
auditor), los dircctores deciden el término del plazo y cargo (sobre la
remuneracion) (ya sea forma de remuneracion, comision, comparte fos
beneficios u otros medios); Los dircetores o asociados no pierden la
cualificacién de contratar con esta Empresa por su puesto de direetor en
aspecto de cualquier otro cargo u otros puestos rentables, o como
vendedor, comprador u otra identidad; Y no serian invélidos cualquicr
contrato de esta calegoria o cualguier contrato o acuerdo celebrado
contratado por esta Empresa en el que cualquier director tiene relacién
de infereses de alguna manera (no imporia si se contrata el contrato o
acucrdo mencionado con la empresa o asociado en la que cualquier
persona o cualquier director es miembro); Cualquier director contratado
asi 0 que tenga relacion de interés no tiene responsabilidad legal por el
cargo de director o por la relacion de fideicomisario establecida,

Y para rendir cuenta a la Empresa en cuanto a cualquier beneficio
derivado de dicho contrato o acuerdo, pero el director debe revelar en
tiempo real la naturaleza de los beneficios en el contrato o arreglo bajo
las disposiciones de los Articulos y de este articulo. Los directores
pueden volar con respecto a cualquier resolucion sobre cualquier puesto
o posicién rentable nombrada de la Empresa (incluyendo los términos de
arreglo, modificacion o terminacion del nombramiento),

(€) Si un director tiene relacion de intereses directa o indirecta clave en un
contrato, acuerde o fransaccion con la Empresa, y dicho contrato,
acuerdo 0 transaccién es imporiante para el negocio ¢ Ha Bmpesan gl v

director debe declarar la naturaleza de sus intereses en 1d TR vk

Sr

temprana en la medida posible en virtud de las di podﬁgfﬁrﬂgﬁ -

- -, : . . y *

Empresa. Cuandoe un director envia un aviso general g lo8 AR w1e5 s }
SANOS pEi.

la Empresa describiendo que se considera que tiene relagifny %ﬁisﬁé
en cualquier Lipo de contralo, arreglo o transaceion que la EnipRiirpiede a
celebrar después en base a los hechos especificados en el avigd 8788t

a este articulo y el contrato, arreglo o transaccién de esa categoria que la
Limpresa pueda celebrar después, siempre que debido a dichos hechos, el
aviso es una declaracion completa de sy relacion de intereses; Pero a
menos que envie el aviso antes de Ja fecha en la que la Empresa considere



o
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pur primera vez el contrato, acucrdo o transaceion, cstos avisos penerales
no tendran cfeeto en ningim contrato, acuerdo o transaccion.

(13) Siempre que se divulpue o anterior, los directores tienea derceho o votar
can respeete a cualguicr contrale o arreglo con relacion de intereses 3
contar los puntos el deierminar si hay un quorem que ccannan y
discuten taf contrato y acuerdo.

() Sien cualquier reunion hay problema sobre lu relacion de intereses de los
dircetores, la importante del contrato, acuerdo o transaccion, o si aigin
director tiene derecho a votar o formar parte de un gubrum, y cste
probiema no se resuelve a través de abstenerse de votar anlorndticamente,
cl problema debe remitirse al presidente de la reunién,

La decision del presidente de la reunién sobre cualguier dircetor {excepto
él mismo) sera definitiva y decisiva, excepto gue no revele la naturaleza
o ¢l alcance de la relacion de intereses del director de mancera justa,

(F) En virtud de la Ordenanza normal, la Empresa puede suspender o liberar
temporaimente en cualquier medida, o reconocer cualquier transaccion
sin autorizar oficialmente autorizada debido a violar este articulo.

(G) Cualquier director en persona © su empresa puede  actuar
profesionalmente en nombre de la Empresa, v tiene derecho a recibir
remuneracion en viriud de su servicio profesional como si no fuera
director; pero este articulo no autoriza al director o su empresa a aciuar
como auditor de la Empresa.

(H) (1) Bajo el articulo 90 (H) (Z), si ¢n la Empresa solo hay un miembro, y
la Empresa ha celebrado un contrato con él, y al mismo tiempo es un
director de Ja Empresa, a menos que e! contrato se firme por escrito,
debe notar las clausulas de ese contrato en un registrc por escrito
dentro de sicte dias después a la celebracion, v debe guardarlo en ¢|
mismo lugar de las actas de la reunién de la junta directiva.

{2) El articulo 90 (H)} (1) no es aplicable en los contratos firmados
durante la operacion ordinaria de la Empresa. /9'

Procedimientos de directores [ 71232097 wang ve
|

Yraduccidy r‘n,m |

91. Si los directores consideran apropiado, pueden celebrar rﬁumprégr@’p _
tratar asuntos, posponer rcuniones y regular reuniones en btrosime '°”f;fgg |
Cualquier director puede convocar la reunién de los dlrectore%g E‘ﬂ“ GERSoEL f
momento (y el secretario debe convocarla en virtud del direcfor). Gualqa'ﬁ'é?; Ok Ly
director puede renunciar cualquier aviso de la reunion, que puede enuzmg
antes o después. Cualquier problema producido en cualquicr reunion debe
decidirse por mas de la mitad de votos. Si el nimero de votos es igual, el

presidente no tiene derecho a votar ¢l segundo voto o el volo decisivo.
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92.(A) Una resolucion por esctito finmada por todos los directores on ese
maomente es valida y electivi, como si se aprobara en una reufiion de
los directores convocado y celebrada adecoadarmente. Coalquicra de
las resoluciones mencionadas puede incluir varios docamentos de la
mismu forma, enda uno finmade por uno o s directores,

) (1) Cuando solo hay wn director en la Bmpresa, y tal director tora
cuabquicer decision en ln reumion de los directores como i abtenga cl
electo en la reunion de los directores, debe proporcionst i la Empiesa
un registro eserito de la decision dentro de 7 ding despus (i menos
que ln decision se tome en medio de resolucidn eserita).

(2) El registro eserito de o decision proporcionado por el director # la
Empresa es evidencia suficiente de que ¢l dircetor ha wmado la
decisidn.

(3) La Empresa debe notar en un folleto guardado para registrar todos los
registros escritos proporcionados a la Empresa de la misma manera
que se registra ¢l acta de la reunién general de la Empresa.

93. La reunidn de los directores puede realizarse por conferencia telefonica,
videoconferencia u otros métodos legales y de una manera con que ¢l
direetor pueda estar de acuerdo. Todas las disposiciones dlos Articulos de
la reunién son aplicables después de modificaciones necesarias. .

94. Excepto que el director decida lo contrario, el quérum para la reunién de
los directores sera de 2 personas, Cualquier director que ya no es director
en la reunién puede continuar asisticndo a la reunién de directores y actuar
como director y ser incluido en ¢l quérum legal hasta la finalizacion de la
reunion en caso de que no haya objecion de otro director y el quérum debe
incluir a ese director,

95. Aungue hay cualquicr vacante en Ja junta directiva, los directores existentes
aun pueden acluar, pero si el ndmero de directores se disminuye hasta el
nimero acordado en virtud de estos Articulos, los directores existentes no
pucden actuar para otro proposito exeeplo para aumentar el ndmero de
directores o para convocar la reunién general de la Empresa. o
‘ ' ' ¥A23-2017 wane 'vg._]
96. Los directores pueden elegir un presidente de Ja reunion de Jos aii‘ﬁﬁfﬁi‘éip"i"o -
decidir su mandato, pero si no elige al presidente, o en cuezfquiu;ﬁ&m%pﬁ;, -
el presidente no asiste dentro de los 10 minutos después de fa hfﬁ?;ﬁ}ﬁféﬁ&&-ns C}
de la reunion, o si no quiere ser el presidente de dicha reuniol dos aﬁ&&i{sﬂ
presentes pueden elegir a uno de ellos como ¢f presidente de la reaRIGACION :
97. Los directores pueden autorizar cualquie > COmité S o
: s quier poder al comité de uno o mas
dircctores como miembros que consideren apropiados; al ejercer tales
poderes autorizados, cualquier comité debe observar cualquier disposicion

impuesta en virtud de los Articulos o los directores.
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98. Ll comité puede elegin un presidente de la reunion del comiic, s no o clipe.
aen cunlguier reonion, el presidente ne presenta dentro de los 10 mtos
despuds de fa hora desipnada de In renmion, o < no quicee sor ef presidonte
de la reunion, los miviabros presentes pueden clegir o uio de cllos parn
servir como presidente de la reanion

99, Cunlyuicr comportamicnto hecho por el comitd mencionado on vittud de
lns disposiciones y para readizar cf fin de si nombiamionto (pore no olic)
tiene ef mismao efeeto que o fuera realizada por un direetor, v ¢l dirccho
tiene ¢l derecho o pagar ln remuneracién o los micmbros de cunlipic
comité especial ¢ inluirla en fon paston corrientes de la Bapresa con el
consentimiento de T Bmpress en fu reunidn peneril.

00. Cunlguier reunion y procedimicnto de e comité mepeionade que ety
de reuntonen Y

dos 0 mis micmbros se repird por ks disposicionzs
ke

procedimientos de Jos directores en estos Articulos fincluyendo
articulos 91 a 93), la condicidn es que estas disposicionus won aplicablcs
en las reuniones v procedimicntos mencionados y no we han seemplazado
por cualquier disposicién impuesta por los directores en virud del anticule
97.

101. {A) Cualquicr reunion de directores o reunién del comité de los directore:
o cualquier comporlamientc de buena fe por cualquier persona que
actiic como director, aungue después se descubre que hay algin
defecto en ¢l nombramiento de dichos directores o de cualquier
persona para hacer lo anterior, o se descubre que ellos o cualgquicra
de ellos ya descalifican, sigue siendo valido como si cada uno deellos
hubiera sido nombrade y calificado come director o miembro del
comité.

(B) La Empresa puede suspender temporalmente o relajar las disposiciones
de esta cldusulz en cualquier medida o reconocer cualquier transaccion
sin obtener autorizacién oficial debido a la violacion de esta clausula.

Directores alternativos

102. (A) Los directores pueden nombrar a cualguier persona { Incluyenda nffo G yE | }
director) como su director alternativo en la reunion de direc«fgksé
4 2rin

cualquier momento mediante el aviso por escrito a la ofiting o en-una 1ny,
reunién de los directores. La persona nombrada en vmlf& te’ ‘ésteL LOs

£t i

articulo (excepto fuera de Hong Kong) tiene derecho a TE"lbl" avim 58
de la reunién de directores v asistir y votar en la rdunion <I& 68
directores y se incluye en el quérum, y generalmente ej:f:rce-iéﬂé—s?a%”
funciones generales de su poderdante como director cn iales
reuniones, v debe suspenderse automfticamente al cumplir su
mandato cn virtud de los términos del nombramiento. ¢ si ocurre
accidentes que lo suspenderia del cargo mencionade come director. @
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si el poderdante 1evocn su nombinmicnto por coerito o o poderdantc
no sive como diseeton por calguicr motivo. B nombramicnto del
director ahernativo de nevuerdn con esle artiealo no deberia peijudicar
al derecho del poderdie de peeibin avico de fn reuniom de fer
directnes v asistin y votor en fn reunion Bl poder ded director
ilterntivo se suspende sulométicamente cinndo ¢f poderdunte asiste
o o reunion en persong,

(8) Loy directores ulternativos (despuds de ofrecer ol junio dircetiva la
direceion donde ln Empress puede civine svisosy deben tener elderecho
{excepto sus poderdantes) de reibir y (reempliszando p cus poderdantes)
renunciar a o junta directiva y ¢l aviso de la reunion de cualguics comité
de la junta direetiva donde su poderdante ocupa micmbro, y fnbidn
tiene ¢l derecho o asistic y votar como director en cualguier reunion
mencionada o ln que su poderdante no puede asistiv en persona, y 5
cuenta como quorum en tales reuniones, y generalmente cumaple con
todas las funciones de su poderdante en dichas reuniones. Con respeclo
a los procedimientos de dichas reuniones, las disposiciones de eslos
Articulos deben aplicarse como si fuera (no es su poderdante) ¢l director.
Si 6l es director o asiste a cualquicra de dichas reuniones como ¢l
alternativo de algin director, se cuenta entre el quérum para si mismo
(si es director) y para cada director que se reemplaza (pero cualquier
disposicién de esta cldusula no hard que la reunién constituya quérum
con solo una persona presente), y su derecho de voto es acumulativo, no
es necesario usar todos sus votos ni votar de la misma forma con todos
los votos que usan. Su firma en cualquier resolucion por escrito de la
junta directiva o cualquicr comité mencionado y la verificacion de su
sello son igual validas que las de su nombrado. Excepto de fo
mencionado, los direciores alternatlivos no tienen derecho a operar como
director y no se consideran como directores en cuanto a estos Articulos.

(C) Los directores alternativos tienen derecho a eslablecer contratos,
conseguir beneficios de los contratos, arreglos o transacciones, y tienen "
¢l derecho de recibir reembolso por los gastos y recibir compensaciones
como si fueran directores (después de las modificacione nwma e ,‘)
pero como director alternativo, no tiene derecho a recibir remSf4EeibENina
por su nombramicnto, solo puede recibir parte de la emuneg"aad dgam

pagada al nombrado (si hay) segtin las especificaciones por"eﬁfﬁw ¢F Los
ORGANOS DEL

nombrado a la Empresa. 'ODER JUDICIAL DE Ly
I FEBERACION
(D) El articulo 153 (B) de esa norma no es aplicable a LEOa, duﬁglgggg

alternativos nombrados segun estos Articulos.
Birectores de reserva

103. (1) Si en la Empresa solo hay un miembro, quien es el Gnico director de la
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Empresa, ¢ pesw de cuslguier disposicion de cutes Aricalos, B

Empresu puede nomingr a una persona que hayo caniplids 15 mos
i

RULR . 8 4

(excepto corporaciones) en li reunion sepdn eute articulo s
director de reserve de fu Empresa y reemplizar ol dmeo directon
cuando se fallece.

(2) Siempre que alguien sea nominado como ¢l dircctor de rescivi de la

reld

Empresa, no ¢s vilida la nominacion en Jos siguientes catnr

(a) Antes del fallecimiento del director relacionado con su nominasion:
(i) Tal persona ya renunci¢ ¢l puesto de director de reserva, o
(ii) Esta Empresa canceld esa nominacién en la reunién. ©

(b) Si el director relacionado con su nominacion no siguc siendo ¢l tnico
miembro v tinico director de la Empresa (excepto su fallecimicnto).

(3) Cumpliendo con los casos de las condiciones establecidas en ¢l articulo
103(4), una vez que ¢l director relacionado con su nominacién fallezca,
¢l director de reserva se considera como el director de la Empresa para

todos los efectos hasta que:

(2) alguna persona sea nombrada como director de la Empresa segiin

estos Asticulos; 0
{b) ¢l director de reserva renuncie a su cargo, el que sea temprano.

(4) Las condiciones mencionadas en el articulo]03 (3) son:

(a) ]a nominacién del director de reserva ya no es valida segin el

articulo103 (2); v .
(b} Iz iey no prohibe al dircctor de reserva a servir come director de la

Empresa.

{5) Las disposiciones sobre la renuncia de los directores en estos Articulos
sc aplican a los directores de reserva nombrados en virtud de este
articulo,

¥

Py
. f PAZI o
Seeretarios | TI232097 vaang v ! )

) Traduccion Chine
104. (A) Los directores pueden nombrar secretarios segin el plﬁzg’_"’*ﬂfaﬁﬂ |
4duccidn Ingiés

remuneracién y las condiciones que consideren apropiadgs, ¥ Buadeny s Los
removerlos. Cualquier asunto reguerido o autorizadc:’pgpr?%ﬁs DEL
|TYEER

Azlﬁcuios puede hacerse por y para el secretario, subse relarﬁrﬂ:ﬂﬁ:ﬁ 3 ey
asistente. Si no hay asistente o subsecretario actuable, puede hddirsozo ' x

por y para cualquier funcionario de la Empresa autorizado general o
especificamente por los directores como representanie. 8§ el
secretario nombrado es una corporacion, la corporacion puede actuar
y firmar por uno o mas de sus directores o funcionarios :‘aulorizados
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(1) 8i el seeretario ey individunl, debe vivie normalmente en Hong Kong, y
sies ung corporacian, su oficing de repistro o de negocios debe ubicarse
en Hong Kong, Sien o Fmpresa solo hay un directon, quicn no pacds
ser el secretnrio de lo Empresa ol mismo ticmpo, Olra corporacion cuyo
director ey dnico tampoco puede sor el sovretario,

(C) Si este urtfeulo o estos Artleulos requicre o sutorizn gue alpo debe
hacerse por o pura ¢l seerelario o un director, no puede hacerse ni
observarse por la personu que es director y secrelario al mismo tempo
ni la persona que es director y secretario inlering af mismo temp,

Cheques

105, Segin el caso, se firman, se emiten, se aceptan, se respaldan o se cjecutan
en otras formas segin lo deciden los dircctores de acuerdo con la
Ordenanza todos los cheques, pagarés, piros bancarios, letras de cambio y
otras cuenlas negdciales o los recibos emitidos por dinero pagado a la

Empresa.

Sellos

106. Los directores deben establecer medidas para guardar de forma segura el
sello. Debe usar el sello después de la aprobacion de los directores o del
comité autorizado por los dircclores para este fin; cada informe que
requiera el sello debe ser firmado por un director o por el secretario o por
otra persona nembrada por ¢l director para este fin.

107. La empresa puede ejercer el poder de preparar un sello oficial que se usa
fuera de Hong Kong autorizado por este articulo, que pertencce a los

direclores.
Dividendos y reservas

108. La Empresa puede declarar el dividendo cn la reunién, que no puede
superar la cantidad recomendada por los direciores.

109. Los directores pueden pagar un dividendo provisional que los directores
consideran apropiado segiin el beneficio de la Empresa de p&:&ﬁﬁéﬂg;‘,‘; y
j' YE -

Tradue cién Ching

110. Excepto el dividendo de las ganancias disponibles para el fpagro séfrimidas
Articulos, no se puede pagar otros dividendos. i o pan Instas
i “NTE Los

\ 4 y i CRGANQS
111, Con respuesta al consejo de los directores, la Empresa pucd@ﬁ%gtﬁbﬂ&igfﬂé
] -

activos determinados completa o parcialmente en forma de 14 BHfFde |
pago de dividendos especificada en las resoluciones normales (sobrétoto. : !{
distribuir las acciones v obligaciones totalmente pagadas de cualquier otra
Empresa). Los directores deben hacer efcctivas las resoluciones
n?em;ionadas; Si hay cualquier dificultad sobre la distribucion anterior, los
directores pueden solucionarla con el método que consideren favorable, y



determinar ef valor de estos actives determingdos o cumdouior poarte de
ellos, ¥ pueden decidir o pagar cn elective a cudguicr mic I:"ii"na": ;Fi:": birs
del valor determinado de esta mancra parn ajnstar fos dercehins do oo
parte. Si los directores consideran beneficioss, tambicn pusdon transbert
dichos actives determinados af nombiado,

12, En condicién de no perjudicar al derecho (si hayy de que cunlguicss
disfruta con derechos especiales en los dividendos anoctados o bv nccioney,
la declaracién y pago de todos los dividendos deben hacerie sepdin e pago
de acuerdo con las acciones y la cantidad que deben pagar en la cucnfa,
pero segtn este articulo, ¢l monto pagado por lus acciones ante de la
convocatoria de acciones no se puede considerar como el monto pagado
por las acciones. La distribucién y pago de todos los dividendos debe
realizarse segin ¢l monto pagade o contabilizado como pagado por fus
acciones en el periodo o periodos cuando se distribuyen Jos dividendos.
Pero si en los términos de emisién de las acciones asociados estipula gue
1ales acciones disfrutan dividendos & partir de una fecha determinada,
entonces los disfrutaran. Los directores pueden deducir todos los montos
pagados a la Empresa actualmenie por la llamada u otras razones
relacionadas con las acciones de la Emprasa (si hay) desde Jos dividendos
que deben pagar a cualquier miembro.

113. Antes de aconsejar cualquier dividendo, los directorcs pueden asignar
cualquier cantidad que consideren apropiada de los beneficios de ia
Empresz como una o més reservas; los directores pueden, usar dichas
reservas en responder emergencias, igualar los dividendos usar
adecuadamente los beneficios de la Empresa segiin su derecho de decision.
Antes de usar asi, los directores también pueden aplicarlo ¢n los negocios
de la Empresa o invertir adecuadamente con el mismo derecho de decision
(excepto a las acciones de Ja Empresa). Los directores también pueden
transferir cualquier beneficio sin asignarlo a reservas.

114. Si son titulares conjuntos registrados de cualquier accién, cualquiera
puede emitir el recibo valido de los dividendos u otros pagos adeudados
de las acciones.

115. Cualguier dividendo puede pagarse con un cheque enwaﬁo ar[a gb?qxé?;ﬁ e
registrada del Miembro o la persona con derecho al dividepdo o, erelieEso
de los titulares conjuntos, a la direccién registrada de cual u:ggﬁ‘@ﬁ%‘iﬁ
titulares conjuntos o a dicha persena y direccién se.gun lo antigins et
miembro ¢ la persona con derecho al dividendo o dschﬁ difﬁ}'r‘iﬁ‘”’ e nx 4

(segin sea el caso) Cada uno de estos cheques kefa 'vag;aderéj ﬂi

destinatario 0 a cualquier otra persona que ¢l Miembro o fa p persena con

derecho al dividendo o los titulares conjuntos {segin sea ¢l casc) pusdan
ordenar. Cada cheque debe pagarse al destinataric. al miembro o a la

persona con dereche a disfrutar de dividendos u owras personas enire

|
|
|
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19,

120.

dichos titulies conjuntos (sepan ¢l Citsn).

Cualguier dividendo de ln Empresa no devengaed intereses

. Bajo ¢l permiso de la Ordenanzn de b bmpresa, los dircctore pucden

convertic eualgquicr contiduad de crédito en I cuenta de reserva de fa
Empresa (incluyendo cuenta de prima de scciones y el fondo de reserva
de redencion de capitaly o conlquier erédito en cunlguier tabli de pérdida
y ganancia o cualquier cantidad disponible pura distribucion por ofras
razones en capital, el método s gue si los dividendos se distribuyen como
dividendos, asignan el monto a los titulares de Jas seciones en proporcion
a la distribucién de las ganancias, y utilizan ¢l monto para papar la:
acciones por cualquier accién que posean que no han pagadi cn ese
momento, o el monto total de las acciones no emitidas (o cualquicr otra
categoria de acciones que perlenecen a acciones no emitidas y no
redimibles sujeto a cualquier derecho especial previamente otorgado por
cualquier accién o calegoria de acciones emitidas en ese momento) en
nombre de ellos, se contabiliza como pago total segin la proporcion
mencionada y destruyen a ellos o una parte s trata de esta manera y la
otra parte de otra manera. Los directores pueden hacer todos los
comportamienios y cosas necesarios o adecuados para influir cualquiera
de Jas capitales mencionadas, y si la accidn para distribuir es menos de
una, los directores ticnen todo ¢l derecho para hacer las provisiones que
consideren apropiadas (incluyendo que los beneficios de los derechos
parciales pertenceen a la empresa, no son provisiones de los miembros
relevantes). Los directores pueden autorizar a cualquier persona a
establecer el acuerdo con la Empresa representando 2 todos los miembros
relevantes y cualquier capitalizacién y asuntos incidentales mencionados;
cualquier acuerdo establecido es vélido y vinculante para todas personas
relacionadas segin la auiorizacion mencionada.

Si los directores depositan los dividendos no reclamados u otros montos
que deben pagar segun las acciones en otra cuenta. La Empresa no puede
convertirse en el nombrado de tal monto, Los dividendos no reclamos 12
afios después del anuncio se perderdn y se asignaran a la Empresa.

P1232017 wang

YE

Fecha de registro z Traduccion Ching

Mandarin

duccion | lés

Aunque en estos Articulos hay cualquier otra disposicién, lg‘;ﬁmggg;g,
los directores pueden asignar cualquier fecha de registto détunlkquing,

ELlos

. . . . -y . . . . p =i +
dividendo, distribucion, asignacién o emision, que puede cﬁﬁfthé’r'“ & "%“’E La
JERRY

o cualquier momento antes o después de la dec}amcic'),ln, el pagg 0.l
dividendo, distribucidn, asignacion o emisisn, S

Cuenta

Los directores deben arreglar Jos folletos de la cuenta adecuadamente

|
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sepun los siguientes elementos:

(2) todos los ingresos y gastos de fn Empresa, y asuntos relevantes con eso!
(b) todas las ventas y compras de fos bienes de la Empresa: y
{c) los activos y pasivos de ln Empresa.

81 no tiene [olletos de cuentas donde se refigjan verdadera y jusiamente
las condiciones comercindes y se explican las transacciones de la mpresa.
ne se considerarg gque s¢ hayan guardado los folletos adecuadamente de
dichos asuntos.

121, Los folletos de cuentas deben guardurse en la oficing o, en uno o mis
lugares donde los dircctores consideren apropiado bajo eslos Articulos. y
deben publicar constantemente para su inspeccion por los dircctores.

122. Los directores deben decidir de vez en cuande si publican las cucatas ¥
folletos o alguno de ellos para su inspeccién por los miembros gue no sean
directores, y publica el alcance, la hora y el lugar de su inspeectdn, v bajo
qué condiciones o ordenanzas. Ningin miembro (que no sea director) no
tiene derecho a inspeccionar las cuentas, folletos o documentos de s
Empresa sin la autorizacién de las leyes o el permiso de los directores o fa
Empresa en la reunion general.

123. Los directores deben arreglar la preparacién de la tabla dc pérdida vy
ganancia, el balance general, les cuentas grupales (si hay) ¥ tos informes
mencionados en los articulos anteriores de vez en cuando segn ¢! articule
122, 124 y 129D, y la presentacién en la reunion de la Empresa

3]
£

. Bajo el anticulo 129G de los Articulos, presenta cada balance general
inspeecionado en la reunién(incluyendo cada documento adjunto & 1a tabla
segiin la Jey), junto con el informe de presentacion del director y ¢] auditor,
presenta a cada miembro y titular de la Empresa no menos de 21 dias antes
de la reunién, y a todos Jos que tienen Gerecho a recibir el aviso de la
reunion ademés de los miembros de la Empresa o el titular, pero este
articulo no exige enviar dichos documentos a ninguna persona sin
direccion conocida por [a Empresa, ni a méas de un 1i:uE£u1r & 165 2iAHveG ve |
conjuntos de las acciones. ji 1R Ching

ndarin
Registro de miembros [ F’T:m;:unrrftrggr.
1 ANDS DEL
125. La Empresa puede ejercer los poderes autorizados por f6¥ #ifdlipielyps 1a)
guardar el regisiro de miembros en cualquier lugar fueralde H;ﬁ;;?fi:‘ii};im !
La junta directiva puede establecer o modificar cu;ilﬁ{:ief ?Ecgi‘;"f%“‘ ;
guardado de conformidad con los Articulos segin fo considere apropiado
o transferir las acciones a dicho registro o transferir ias acciones de dichc:
registro o las disposiciones para la transferencia de acciones de dichas

registros. que deben cumplir con las leves locales.

N
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Auditoria

7 : ie 1 i
126, 1:1 :?umhrmmuuu y I Ordenanzs de sus oblipaciones de auditores deben
realizarse segim fn notms

Aviso

127, Cualquier aviso u ot comunicacian entre In Emnpresa y custquicr dirccto
o miembro (exeepto el nombiamiento del secretariog pucde cnviarse
personulmente, por escrito o en eundguicr olro repistro clectronico o la
direccién postal, lu dirceeion electronicn o ¢l nomero de fax del
destinatario. Los micmbros que no registran diseceitn en Hong Kong o no
proporcionan direccion, fux, o nimero de fux o email a la Bmpresa para
recibir los avisos no ticnen ¢} derecho a recibirlos

128. Cuando e] aviso:
(i) s¢ entrega por correo, si en la carta del aviso ya ha indicado
adecuadamente la dircecién, el franqueo prepago y cnviado del
destinatario, se considerard que el aviso s¢ ha entregado.

se envia aviso de reunién a la direccion registrada de un miembro cn
Hong Kong, en el momento que ha expirado 48 horas después de enviarlo,
o se envia en otros casos, en el momento de entregar al destinatario segun
el proceso postal normal, se considerard que el aviso se ha entregado pero
el aviso a una direccién fuera de Hong Kong debe enviarse por correo

aéreo, 0
(ii) se entrega por télex, en el momento de enviar y recibir una respuesta
confirmada (si envia por télex), se considerard que s¢ ha entregado; o

(iii) sc entrega por télex, en ¢l momento que ha expirado 48 horas después
de enviarlo a la empresa de télex, se considerard que se ha entregado; o

(iv) se entrega por fax o medios electronicos, al enviar el aviso, se
considerara que se ha entregado, pero el registro del aviso debe mostrar
que no hay error o interrupcidn por fax o medios electronicos.

P.123-2017 WANG YE | e,>
lcorguates;a.;la:rlas |

129. Cuando la Empresa envia un aviso a los titulares
acciones, puede dar ¢l aviso al primer titular en cuantg a aecfoHeséh el
raduceion Inglés

|'I o Y 3 > ¢
registro de las acciones relevantes. | PERITO ANTE LOS
! 0HGANOS DEL

La Empresa puede enviar ¢l aviso a las personas que tienéii' 8réehiosotue La
las acciones debido al fallecimiento o la quiebra de un hi&m%&fﬁ?@nﬁ%u
descripcion en la ruta escrita en el articulo 127 y 128. O p&edéiegxfiai%na}-
persona por la Empresa en caso de que ¢l miembro no muriera o se

declarara en quiebra.

130,

131 Después de que cualquier persona posee la propiedad de cualquier accién
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medinnte T ejecucion de iy fey. dn transferencin o cunlquici ofro media,
debe limitarsge por cada sviso subre con aecidn, que debe babes Ctresade
al ex propiclario de forma adecondn mnee the e pepictien su nombre
direecion.

Pestroecion de dorumeontos
132. Lo Empresa puede:

(1) destruir en cunlquier momento wl secitn después del vencimicito do un
afio u purtir de iz fecha de cancelacid:

(i) destruir en  cualquier momento o msoriacion.  modificacion,
cancelacién o aviso después del veneimiento de dos shos del oviso de
autorizacion, modificacién, cancelucion o cambio de nombre y direecion
a partir de la fecha registrada por la Empresa;

{i1i) destruir tal informe de transferencia en cualquier momento después dol
vencimiento de seis afios a partir de la fecha de registro; v

{iv) destruir los documentos después del vencimiento de 6 afios & pariir de
la fecha que se registra por primera vez en ¢} registro: Para ¢ beneficio
de la Empresa, debe asumir de manera decisiva los detailes relacionados
con ¢l registro en Jos folletos o registros de la Empresa, cada zccién
destruida asi es valida y destruida adecuadamente, cada informe de
transferencia destruido asi es valido y registrade adecuadamente. y cada
otro documento destruido de acuerdo con este articulo es vélido, la
condicién es:

{a) Las disposiciones anteriores de este articulo selo son aplicables en la
destruccién de documentos honestos, y no ha enviade ningtn avise
expreso a ia Empresa, indicando que sirve para ia reciamacion de tales
documentos;

{b) EI contenide de este articulo no puede agregar nada de
responsabilidad legal 2 la Empresa explicando como ningdn
documento mds temprano de destruccién gue el anterior ni cualquier
caso en gue no ha realizado las condiciones del articulo (a)y —

(¢) Cuandc en esie articulo menciona la deeruccmnT,Q% cua"f }Wé\y
documento, se incluye la realizacién de caalqunr doctmmeito. de
st | i

o i ORGANDS pEL
Liquidacién [PoneR JudicuaL bE

WiAL

| FEDERMACION
133. 8i la Empresa liquida, los activos de la distribucién a cada mn:mbmgm

estan disponibles a pagar ¢l capital social tetalmente, dicha distribucion
debe ser lo mds cercana posible al capital social de cada miembro segtin
sus acciones o asumir la pérdida en proporcion al capital social al
comienzo de la liguidacin. Si al liquidar, los activos de la distribucién 2

(.
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135,

136.

cudinsieibro von iy e ek pgro ol ded capitit o, o distesbuy
vt oy H]IL‘!H|!J(r;w :,(';!(lil hi pnqmn'ir’lsl il n;.u:d el Fode ariculo ts
debe ngregin ni resiyg el derecho del mlme de necinanes ot de

uenerdo con loy {Caninos y condiciones, o preciuder,

- A excepeidn del permiso de ln reunion convocuds Jrsr ef pto o eoindatn
pugnda scgian ¢f consejo declarado por aviso, eumnido vende Jos nepocion
o netivos o cualquier parte de o Eimpresa, lu Empresa no necesita pagir o
cunlquicr director o liquidador,

Si se exige que la Empresa se liquide (ya sea autométicamente o noj, ¢l
tiquidador puede distribuir total o parie de los activos de Ia lmpresa entre
los micmbros (independientemente si incluye la misma categoria de
activos) con la aprobacion de la resolucién especial de la Empresa y
cualquicr ofra aprobacién, y puede eslablecer el valor razonable de la
propiedad distribuido de acuerdo con el métode mencionado, y decidir
cémo distribuir entre los miembros o miembros de diferentes categorias.
Con la aprobacion similar, ¢l liquidador puede transferir todo o parte de
estos activos al nombrado con el arreglo de confianza (con la aprobacién
similar) por ¢l beneficio del distribuidor, pero ningtin miembro puede estar
obligado a aceptar acciones u otros valores con responsabilidad legal
debido a esta transferencia.

Compensacidn

(A) Bajo ¢l limite y alcance de estos Articulos, la empresa puede
compensar en cuanto a todos los honorarios, cargos, pérdidas, gastos
y responsabilidades lepales de los funcionarios en la ejecucién y el
desempeiio de sus funciones, incluyendo:

(a) cualquier responsabilidad legal incurrida al defenderse en
procedimientos judiciales, 1anto civiles como penales, donde ha sido
condenado por vicloria o ha sido absuelto; o

(b) cualquier responsabilidad legal relacionada con la solicitud

realizada segin el articulo 358, y el tribunalF‘ilqjtggﬁgzylrgﬁ%-

reparacion. Yratuccion Ching
Meandarin

(B) La Empresa puede comprar y mantener un se l.\roT_ (4 © Sudlyiser

; ) PERITO ANTE
funcionario de la Empresa con respecto a: ORGANOS nﬁfs
POBER JUBICIAL DE tp

(a) Responsabilidad incurrida con la Empresa, una mprésayslacionada

0 cualquier otra persona con respecto la Al @¥Rgencia, |
incumplimiento, incumplimiento del deber o incumplimiento de la

confianza del oficial (que no sea fraude) en relacion con la Empresa

o dicha empresa relacionada; y

(b) Responsabilidad incurrida en la defensa de procedimientos civiles o

000402
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penales contra ¢l funcionario por neghigencia, incumplimiento.
incumplimiento del deber o incumplimiento de la confianza
(inclvido el fraude) en relacién con la Empresa ¢ una cmpresa
relacionada.

(C) Sujeto al articulo 165 de los Articulos de la Ordenanza, si alpin pzrector
¥ / uotra persona es personalmente responsable de paga{ cualguier suma
que sca sustancialmente pagadera por la Empresa, los Directores pucc?en
cjecutar o hacer que se ¢jecute cualquier hipoteca. cargo o corppronzrso
relacionado al afectando a todos o parte de los activos dc la Empresa a
moedo de compensacion para proteger a los Directores y / ¢ la persona
tan responsabic de cualquier pérdida de dicha responsabilidad.

H

[ F.123.2017 WANG vi |
I Yraduccidn Ching [
i Mandprin ;
i Tiaducrion Ingias

| PERITO ANTE Loy f
| OnNGANGS DEL

ls ODER JUDICIAL bE r.n,
| FEDERACION I*
i [
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Nombres, dirceciones ¥ descripcion de los abonados

R & McK. Nominecs Limited

Hubitaeion 1401, Edificio Hutchison

No. 0 de Carretern Harcourt, Hong Kong
Corporacion _

Representante de B, & McK. Nominees Limited

(Firmada)

Nombre: Kwok Wing Wah

Puesto: Secretario
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Nimero total de acciones tomadas

Fecha: ¢l | de abril de 2008

Testigo de lo anterior:

Nombre (Firmada): Lee Chi Man

Direccién: Habitacién 1401 de
Edificio Hutchison,
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