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Licitacion Publica Internacional Nimero 30102015-002-20 para |a adjudicacién de un
contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modemizacion

integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

Transporte Colectivo

Decumentacion Legal y Administrativa

e ey e R = oy o e e e e e ol
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Licitacion Publica Internacional Numero 30102015-002-20 para la adjudicacién de un
contrate de prestacién de servicios a large plazo para la modernizacion
integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

Transporte Colectivo

Documentacion Legal y Administrativa
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£ DLA-13 Declaracion de Integridad (Apéndice H)
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£ DLA-22  Aceptacion del protocolo de proteccién sanitaria (Apendice N)
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MEMORANDUM DE INGRESO
MEXICO D.F., A 23 DE JUNIO DE 2020

DE: CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO. LTD

A _GERENCIA DE RECURSOS FINANCIERQS

Afin de que se sirva ingresar a esa Caja, nos estamos permitiendo acompafiar el (Ios)

siguiente(s) cheque(s) y/o efectiva por un total ge__% 10,000.00
(DIEZ M:[l: P_ESOSGQ/].OO MN)

e segun detalle

CONCEPTO SISVEDRFE |
1
LICITACION 30 102015-002-20, PARA LA ADJUDICACION DE UN COLECTIVO ‘
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A LARGO PLAZO PARA LA
FRESTACION DEL (I)SERVICIO DE VIAS, (I1)SERVICIO DE TRENES Y
(II1)SERVICIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON LAS 3 UM 4 Sy
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE SE DETALLAN EN LAS
BASES DE LICITACION Y SUS ANEXOS A FIN DE QUE LA L-1 DEL STC ~
CUMPLA CON LOS INDICADORES DE DESEMPENG DURANTE LA ETAPA D({
QUE CORRESPONDA. RECIBI - C JA
CONTROL WE INGRESOS

P

MONTO $8,620.69
I V. A, : $1,379.31
RETENIDO : 0.00

TOTAL : sxo,nao.oo}

C. MIGUEL ANTONIO MACHIN IBARRA LIC. PATRICIA LIMON MEDINA
SUBGERENTE DE INGRESOS JEFA DE LA OFICINA DE CONTROL DE INGRESOS
CLIENTE

-

%

www.metre.df.gob.mx

Delicias No.67
C.P. 068070, México D.F., Tél. 5709 11 33




Nombre Receptor
PUBLICO EN GENERAL
RFC Receptor
XAXXO16101000

Donucilio Fiscal de Receptor
COL CENTRO (AREA 73

GELICIAS NO.67

000007

Nombre Emisor:

SISTEMA DE TRANSPORIF COLECTIVO
RFC Emisor: STCA704190QY1
Domicilio Fiscal de Emisor:
DELICIAS NO 87 COLCENTRO

C.P 06070, CUAURTEMOC

CIUDAD DE MEXICO

B - 25662
94C66240-100D0-48A0-99CE6-AE15432F494F
Q6070 2020.06-23115:16:27

- INGRESD

603 - Personas Morales ton Fines no Lucralivos
P01 - POR DEFINIR

Follo y Serie

Falio Fiscal

Lugar, fecha y hora de emision
Efecto de comprobante
Régimen fiscal

Uso de CFDI

C.P.06670

CUAUHTEMOCG  DIF - CIUDAD DE MEXICD - MEXICO

Descripeion del Servicio

LICITACION 30 102015-002-20, PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS A LARGO PLAZO PARA LA PRESTACION DEL (HSERVICIO DE VIAS, (1)
SERVICIO DE TRENES Y (H)SERVICIC DEL SISTEMA DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS Y ES

Ohservaciones
M 66564

" CLAVE DEL PRODUCTO O CANTIDAD CLAVE UNIDAD UNIDAD VALOR UNITARIO IMPORTE DESCUENTO
SERVICIO
By i 1.00 M4 - VALOR MONETARIO | VALOR MONETARIO $8,620.69 $8.620.69 $0.00

Concepto:

LICHTACION 30 102015-002-20, PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS A LARGO PLAZO PARA L A
PRESTACION DEL (HSERVICIO DE VIAS, (INSERVICIO DE TRENES Y (I)SERVICIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE CONEORMIDAD CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION Y SUS ANEXOS A FIN DE QUE LA L-1 DEL §TC
CUMPLA CON LOS INDICADORES DE DESEMPE?C DURANTE LA CTAPA QUE CORRESPONDA.

CUENTA PREDIAL TRASLADO RETENCIONES
Nimero de Cuenta Base Impuesto || Tipo Factor | Tasao Importe o Base Impuesto || Tipo Factor || Tasao Importe
Predial Cuota Cuota
5 8,620 69 VA Tasa || 0.160000 || $1.379.01
" oneda: MXN - PESO MEXICAND SubTotal $ 8,620,690
ma de Pago: 03 - TRANSFERENCIA ELECTRONICA DC FONDOS limpuesto Trasfadado

Cuenta de Pago: BAGT IVA 16% $1,379.31
Mélodo de Pago: PUF - PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION Iimpuesto Retenido
Condiciones de Pago: CONTADO 0% : £0.00
Tipo Relacion: TOTAL $10,000.00

Total con letra:

Sello digital del CFDI

(DIEZ MIL MXN 00/100)

ki (ii.rBZ{.-pripECFwEiUpl-inKyiO?CAﬁ?hXUDALgEIUS\SﬁDCePqusMJvFIJQdIRIpZITBHETJlic3kYSP4XGiIJp2GQ2‘:¥BbHL50uﬁgLIRFWhSiVAquuyﬁeqshkh{—‘(‘JH‘e’xGXI\QQ.WHRS.‘il.rqumLA\AvDe
1/ GUFE IV WsuHJS5 ShukBroDaEol s/9DzDIpABAQTp\W2EF seQ5rr0A1Y60a1 9KJZUNEP26Mp5INI1 JsfrigOEQTSKEmMJIE VG Fjﬂ+flxv23Vb|EEf4J|’9‘Hh13SZNGZdUYBWXhMWfﬁDP+STPerg
RGOEHANNSI2IHPIgEHPcH SUgh/Ey4 TI0+2imA==

Cerlificado SAT  000010600000404594081

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI

Sallo digital de] SAT T
nSqBJHEVWcSxHOGnISathjAdNEaD!CBZCOJPSOSr5ROoWzgm1IhOUBNWiBCMbFZﬁJi)DTaBiGBUEPWZSrquhD uy Fe] Hxq g8 1 OHoOWOP SLvJWh YA
lIH'lCVIhGBMBXVimPGvarSPAXemIMQkNV!aquélGHG|NJSLFSDquéZvSS'sMRClmechiyoﬂSwaMLyRHuY‘o‘om{b SqRl ®8q4R TycXoSmmejFo

a4§D25ﬁ’r‘rp5UAn}F1Kﬂﬁﬂnhl’ETRDkEznveDkSQHzanEIJDGJEcQahVSngqM‘Y’ZQSBJZLyS+SIIX5DUsueYue1qHUdeH lyGASS

Cadena original del complemento de certificacién original del SAT ‘

11.1]94E66240-10D0-48A0-98C6-AE1 5432F 49AF | 2020-06-23T15:16:27) kLCbBZDDQPECFwQBpByCKle?Cd37hXUDALQWMJVHJQUIRLMI?
AHBT I CIRY SPAXC{IIp2Gq2irBhRLSDgEgLIRPWh SIVABgviybeqshkhFOHY xGXAIE3VEESSUuWituoLAJAVD elu7 QUFE+1Vp S5ShvkbriDatols
Y0z0Mp4BAQT pW2PF scQ5r0A1 YEO0a 19K zUNF jP26Mp5SING LIslijgOEQ7 SKEMJIEVCF]9 iﬂXyz'JVbieEl‘UJ'QI1hl3$Zqudﬂyawth‘NlﬁDp*QTPmeg(lkGﬂ
GAANNSIZIHPIgEHPcHYSUgh/Ey4 TI0 1 zer == {0600 1060000404594081)

Certificado Digital 02001000000502776155 Fecha y Hora de Certificacion 2020-06-23T15:16:27
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MEMORANDUM DE INGRESO
MEXICO D.F., A 23 DE JUNIO DE 2020

DE: CF{EC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CC?; LTD

A: _GERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS

Afin de que se sirva ingresar a esa Caja, nos estamos permitiendo acompanar el (los)

siguiente(s) cheque(s) y/o efectivo por un total de__$ 10,000.00
(DIEZ Mil PESOS 00/100 MN)

i L ——— segun delalle

CONCEPTO l{ SISWRDRFE
LICITACION 30 102015-002-20, PARA LA ADJUDICACION DE UN i COLECTIVO ‘

CONTRATO DF PRESTACION DE SERVICIOS A LARGO PLAZO PARA LA
PRESTACION DEL (I)SERVICIO DE VIAS, (IT)SERVICIO DE TRENES Y A @\

(IL)SERVICIO DEL SISTEMA DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON LAS 23 JUN. 204
CARACTERISTICAS ¥ ESPECIFICACIONES QUE SE DE!ALLAN EN LAS
BASES DE LICITACION Y SUS ANEXOS A FIN DE QUE LA L-1 DEL STC

gg??gﬂ%igpﬁ?Dl‘;uDlCADORES DE DESEMPENO DURANTE LA ETAPA RECI BI l)({& JA
CONTROL PE INGRESOS

/;/4/?,
MONTO ; $8,620.60

LV.A, H $1,379.31
RETENIDO : 0.00

TOTAL H $10,000.00

e ————)
C. MIGUEL ANTONIO MACHIN IBARRA LIC. PATRICIA LIMON MEDINA -
SUBGERENTE DE INGRESOS JEFA DE LA OFICINA DE CONTROL DE INGRESOS :

CLIENTE '

Delicias No.67
C.P. 06070, México D.F.. Tél. 5709 11 33

www.metro.df.gob.mx




i g o, . 25682

Nombre Emisor: Follsy Serie B .- 25682

SIETCMA DE TRANSPORTz CULFCTIVD Falio Fiseal 941 56240 10

RFC Emisor: 510670438071 Luger, fecha y hora de emisién ?

Domicilic Fiscal de Emisar: Efecto de comprabante (.

LEUCIAS NDE7 CUL CERTRO Régimen fliscal 03 Fines n crah

Uso de CFDI Frd.pe

Nombre Receptlor
FUBLICO EN GENERAL
RFC Receplor
XAXKDDT0100)

Domicilto Fiscal de Receptor
CELICIAS NOBT  COL CENTRO (A
CUAUHTERMOU DIF - CiUDAD DE MCXICO -
Descripcitn del Servicio

LICITACION 30 102015 00220, PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRA STACION DE SERVICIOS A LARGO Fum; FARA LA PRESTAUION DEL (NSERVICIO DE VIAS, ()
SLRVICIDDE T Y (INSERVICIO DF SISTEMA DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS ¥ E
Cbservaciones
11 56585
—
CLAVE DEL PRODUCTO Q CANTIDAD CLAVE UNIDAD UNIDAD VALOR UNITARIC IMPORTE DESCUENTO
SERVICIO SIS
£1010101- NO EXISTE € R
DI Ne BT SR 1.00 M4 - VALOR MONETARIC |  VALOR MONETARIO $8.620.60 $ 8620.69 cono
CATALOGO
LICITACION 30 192015-002-20, PARA LA ADJUDICAGION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A LARGO PLATD PARA LA
- . FRESTACION NEL (HSERVICIO DE VIAS. (I)SERVICIO OF TRENES Y (IiSERVICID DEL SISTEMA DE CONTROL DE CONFURNIDAD CON { &5
oneeply CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES QUE SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION Y SUS ANEXGS A FIN DE QUE LA1-1 DEL $1C
CUMFLA CON L OS INDICADORES DE DESEMPE7U DURANTE LA ETAPA QUE CORRESPONDA.
CUENTA PREDIAL TRASLADO RETENCIONES
Nimero de Cuenta Base Impuesto || Tipo Fnt:tor] Tasa o Importe Base Impuesto | Tipo Factor [ Tasao Importe ‘
Predial i Cuota ] || Cuota |
$ 8,620 69 VA Tasa || 0160000 $1.379.31 i |
NMoneda: XN - PESO MEXICAND SubTotal §8.620 64
Forma de Pago: 03 - TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS impuesto Trasladado
“uenta de Pago: 8567 VA 16%
.ittodo de Pago: FUE - PAGO EN UNA 50LA EXHIBICION impuesto Retenldo
Ceondiciones de Pago: CONTADO 0%
Tipo Relacion: TOTAL
Total con letra: (DIEZ MIL MAN 00/100)
Selle digital del CFDI
KLChBZpparECFWItpByCKyIOTCA3ThXUDALGOUSS45CCePBzgsMvF WIdIRIpZITOHET Ji1c3KYSPAXC|l/p2Gq2irBLRLEUobgl /RPWHEIVABgwuySeqshkhk OHYXGAATH3VEES SUUWItueL AtAvTa

iu?f‘UFE—1\’nv‘--\.’suHJ55ShVkSrSDaEOLsf‘BDZmpABAO?;J‘.-M’i’r’-’?scOBrr(lMYGOa1§KJZUNng*25Mp51Ni1quUEO7SkEmJEvUHEﬂ!XyzSVblL-EHJ.Qh‘-lSS?Nq?dOyﬁthM\.’A‘-"ﬂ‘w"*Fr Sfg
KGOBZIONN32IHPIgEHE cHg SUgh/Ey4TIO#Trr Az

Selfo digital del SAT e
ABGIHEYWcSxHO G 5ang2AGNE sDICR2C 0P S 0Sr5RO0V22gm 1 iheUsNWIECMEF 25 1D TaBIGBUER WZSrvy Ok DZF Ly TOREH i Q51 01O WORSLWh YT,
1.ll!1CVIhGHMLXV\Hﬁbuﬁpr)PAxammeNv!a5Uqu"HG;NJSLFSDquo?.vBSbMRCI"!m.Kx'yoDSwEMLvHHuYEm nhjgSq |UaJ'~“ _-3:14?7y:XeSmmmro
oAgDZEATrY Sy Mqr1XPEGoh(ETRDKanuuUkSqquFnEEDDJeeQah\erngMYZGsBJLLs5*SMXSDLIMYUSLJIUTth.IJGg' ‘

Cadena original del complemento de certificacién original del SAT i !

J11.1{94E66240- 10D0-4RAD-88CE-AE15432F49AT [2020-06-23T15:16:27| KL CbB7 ppapECFy NQQDBYCKV!QTC"JJHI«UDML"%‘ SC"eﬁ.ipﬁF,sHJv-:Jadi%- Terakd
FHITHCIRY SPAXCIIp2Cq2irBERLS0g6gLRPWhEIVASqwuySeyshkhF DHY xEXAGIAVER S5ULWIGoLAIAVD suTOUT T+ 1V ~IVeeriss shvksrs DaFol &
DzGIndBAQTP\W2PF s Q8r0A1 YEQB 15KJZUNE[P20MpSINI1 JslrqlE OTSKFmJEVCFS iXy23VhIal 4./ 0M It 15 2N a2 a0y BWX MG DR+ O TPy aSlyuhGo
B2IDNARZIHPiIn6HP cHa SUghEyaTIO+ zerA== |0000 100000040455408 1]

Certificado SAT  00U01D00000404534081 Certificado Digital  00061000000502776155 Fecha y Hora de Cerlificacién 2020 00 2311516 27

ESTE DOCUMENTO ES UNA REFPRESENTACION IMPRESA DE UN GFDI Pigma 14 3
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CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd.
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Apéndice A
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Licitacion Publica Internacional Nimero 30102015-002-20 para la adjudicacion de un
contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modernizacion
integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

C R R C Transporte Colectivo

Documentacion Legal y Administrativa

Apéndice A
Acreditacion de Personalidad Juridica

Licitacién Publica Internacional No. 30102015-002-20.

Ciudad de México a 27 de octubre de 2020

Sistema de Transporte Colectivo
Subdireccién General de Administracién y Finanzas
Presente.

Gao Feng en mi carécter de Representante Legal de CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD,,
segun consta en su Licencia Comercial de fecha 29 de noviembre de 2019 y que se encuentra
registrada con el Identificador de Crédito Social Unificado niimero 914302007790310965 ante la
Administracion y Supervision del Mercado de la Ciudad de Zhuzhou, Hunan, P.R.CHINA: manifiesto
bajo prolesta de decir verdad que, los datos aqui asentados son ciertos, asi como que cuento con
facultades suficientes para suscribir la Propuesta con respecto a la Licitacién Pablica mencionada
en la referencia a nombre y en representacion de CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD. y que
a la fecha dichos poderes y facultades no han sido revocados o modificades en forma alguna.

Nombre de la Persona Moral: CRRC ZHUZHQU LOCOMOTIVE CO., LTD.
Nacionalidad: China

Registro Federal de Contribuyentes o Namero de Identificacién Fiscal:
914302007790310965

Domicilio Completo:

{Calle): (Numero Exterior e Interior):
Tianxin No.1

(Colonia): (Delegacion o Municipio):
Distrito de Shifeng Ciudad de Zhuzhou

(Codigo Postal): (Entidad Federativa):
412001 P.R.CHINA

A S S TN s T N _'J'L',..&i-,z_i:fp_'_wha;'ﬂ;:f;_'.‘f'_:- szg—;aggs:"r_ﬁ_e:iz_a_-ﬂm?sf?vmﬁarmmicm

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD ' 1
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Licitacion Publica Internacional Nimero 30102015-602-20 para la adjudicacion de un
contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modernizacion
integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

Transporte Colectivo

c R R C Documentacion Legal y Administrativa

{NGmero afongl: Correo Electronico:

(Datos de Ia Escritura Pubhca en la que consta su constitucién, incluyendo nimero, fecha |
y datos de inscripcidn en el registro pablico de comercio):

a) NOMBRE DE LA EMPRESA: CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd.

b} IDENTIFICADOR DE CREDITO SQCIAL UNIFICADO: 914302007790310965

¢) TIPO DE EMPRESA: Sociedad de Responsabilidad Limitada (propiedad exclusiva de una |
persona juridica, sin inversién y no controlada por una persona ﬂsma)

d) FECHA DE CONSTITUCION: 31 de agosto de 2005

e) VIGENCIA DE LICENCIA: A largo plazo

f) LUGAR DE INSCRIPCION: Parque de alta ciencia y tecnologia Tianxin, distrito de Shifeng

g) ORGANO DE REGISTRO: Administracion y Supervisidon de! Mercade de la Ciudad de
Zhuzhou

{Datos del fedatario ante quien se constituyd, incluyendo nombre completo, nimero de
notario y localidad en la que ejerce):

No aplica, en China la constitucion de las empresas no se realiza ante Fedatario, la validez de la
empresa se da cuando se obtiene la Licencia Comercial la cual se renueva con cada cambio que
se realice.

Composicién Accionaria vigente:

Accionista Namero de acciones (%) de participacion
CRRC CORPORATION LIMITED 100%

Descripcion de su Objeto Social:

Estudio y desarrolle, manufactura, deteccion, mantenimiento y reparacién, venta y servicios
posventa de los equipos de transito ferroviario y sus accesorios, aparatos electronicos, equipos y
materiales eléctricos, mecéanicos y electromecanicos; produccion de estructuras de acero,
procesamiento de corte y monda metalica; recubrimiento metélico y tratamienio térmico;
procesamiento de piezas forjadas y fundidas metédlicas; venta de materiales metalicos; agencia
de negocios de importacidn y exportacion; contratacion general de diversos proyecios de
construccion de la ingenieria de transito ferroviario, contralacion de obras extranjeras de transito
ferroviario y obras domésticas de licitacidn internacional (respecto del ambito de gestion
mencionado, prevalece el cerificado de cualificacion); construccidon de ingenieria
electromecanica; transferencia y suminisiro de agua y electricidad; instalacién y mantenimiento
de tubos eléctricos; desarrclio, transferencia, consulta y servicio tecnoldgico; construccion de
obras electromecanicas.

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD 2
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Reformas al Acta Constitutiva
(incluir datos relativos a la
escritura piblica en la que se
contengan, el notario plblico
ante el cual se protocolizaron y
una breve descripcion de las
mismas):

M
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Licitacion Publica Internacional Numero 30102015-002-20 para la adjudicacion de un
contrato de prestacion de servicios a largo plazo para la modernizacion
integral de trenes, sistema de control y vias de la Linea 1 del Sistema de

Transporte Colectivo

Documentacion Legal y Administrativa

Modificacion de Estatutos de CRRC Zhuzhou Locomoﬁve_F
Co., Lid. (No. 001 de 2018):

El Articulo 13 de los Articulos de la Asociacion es
enmendado para quedar de la siguiente manera: El capital
registrado de la Compafila es de CNY 4,858,335,800
solamente.

Modificacién de Estatutos de CRRC Zhuzhou Locomotive
Co., Ltd. (N0.001 de 2019):

El articulo 13 de los Articulos de Asociacién se enmienda
para quedar de la siguiente manera: El capital social de la
Compaiiia es de CNY 4,868,335,800 solamente.

Modificacién _de cambio de nombre de CSR Zhuzhou
Locomotive Co., LTD a CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd
con fecha 28 de diciembre de 2015.

Nombre Completo del Representante o Apoderado:
Sr. Fu Chengjun, Sr. Wang Qiaolin, Sr. Hu Yuewen y Sr. Gao Feng

Datos del Documento conforme al cual acredita su personalidad:

Poder de CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD otorgado el 13 de agosto de 2020 en favor
de los Sefiores: Fu Chengjun, Wang Qiaoclin, Hu Yuewen y Gao Feng.

Sr. Fu Chengjun: Cédula de Identidad No.:
Sr. Wang Qiaolin: Cédula de Identidad No.
Sr. Hu Yuewen: Cédula de Identidad No.!
Sr. Gaofeng: Cédula de Identidad:

b 9]

Protesto lo Necesario

S 1A

Gao Fend ~
Representante Legal

CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid.

Gao Feng
Representante del Consorcio
Innovacién Tecnolégica CINOTEC

Conformado por las empresas:
CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Ltd.
CRRC (Hong Keng) Co. Linited

CRRC ZHUZHOU LOCOMQTIVE CO., LTD 3



000017

'\\c‘l



Copia Simple
Constitucién de la Sociedad




AR 000019
LR

_UGULJ;? -009 /iC : It ) ;;?ugl-‘
;r: 71; j}};&; 20 %f' o8Th MATERSRS R
R et pyin 4 ‘;" r*’ e 2000610447,
8y K R T

g s e S
BARR 4 I o T
Ay

SN

HpiE N BRI B e T 5 2R



V00020

¢$ﬁ%%bﬂ$ﬁmﬂﬁﬁ&

O B Hetzg

$$ﬁ%%ﬁm$ﬁm2ﬁ



000021

Elefaduprdy
=y A i »_,'
H
i ]
- k ":\ﬁlfj ;‘ﬂ” f 1 '3
M Bl A
S el 56 Y H s o ‘s : o |

o = o, s S v
fhT MﬁﬁHMWﬁn“_“.””.._._“,._, H

Al ki T e N

AT R
o =4 4. A

Y3 [ 4 o ﬂ'!}a' RIS e oo e x e 0
2 b HA .

Hy ) k\ i : - {"‘::\: ............. i :\

I 5 [ 1) 2 . L co b
TS DB, WH. SMES I A VUM TS LS 13
B WELHEUE XANAE. o 14
20 SEpAmsuy. ... S R £

B8 anlS M. vl mmege CoeL b

-

PEEMEIINEEIRLE



000022

ANEa Y
x CiRy
i & ; Ei-i:
I :_‘!' / Y : | J 1 [ 1 4
SRR AIERY KA T Vil A G £ ; fobe il g ; (
f i 44 . ix AR A
AT Nolimsn

PULAH DL b fe ol

SRR R E T T TEAe

M CRRC /huzhou Locomotive Co, it

B CRRC 2010

L= LNAE. My B0 % 101 [
EHUE NIRRT Al WAL & A

T A LU0 Ay AL AT 23l () A iy,
BAE il hk Ay LIS R i 41 2501,

BLE 2npum Bl e, eILUBE o 400 ) B AT IS e

ANF 2 B 4 g WHLCH & 0, il LSV SN
AN HAEARR, T FaAT e g, ol I A v,
HeA Al R B i 4 7

NG Nafkiki e BT Bk . VR
B A mIB AL En WS 23 R 1T, 43 i oA s i
S RN e T ST O

HEN& 2wy CPRIL™ 5 By Fngy KA, By el
COREIALEL, B, i i us g WIS MR,
LB . A UETET RPN 'li'?%'.Hl’{a‘i4‘5-}*1!?51‘:?!:',‘, LB P
AL OIS, A2 555 Py WP 2 a)jsa ko S R
Plb Ny, a3 4R i s

B Nl VLG8 s I 385 e 4 A Wiz om, g

TERM RO HIR 25



000023

Bields
bt . g
Hlf fRsEngEw
Xy ¢ = 77 X i I ST T £ b G A 1
Fh—8 fNulsrEgin. A R LR R e O T Tl e 1

T, B0 R - R SR B WEE L s Y?Ji?'.d“ #
PEIAIEZL DR M. BUEH S R ot 7 50, 35
AERKRILAYL DA S L. Bl e
B4og aasunm.

ﬂ%ﬁté.ﬁﬂ%%ﬁ.%1 B aﬁmw.m&b RS
POTIE. SIS I, S, BEAREERS. Reait o
MBI T G megs 2 2 ﬂ-%ﬁ@%ﬁ%!.ﬁfﬂﬂmf it
WO AR R SEABE T TR R (R SORIBER
RSN TH R AR TIE (ke y ) BELR B A ). 4L
WTER L KREH, SOTHERRGS, BATE. ). &

U

e
e

BEZE LuEmMas
E+=4 BRI A NARIT 453163, 58 1100,
RO AFRERN: DG p 5 778 A
FEMHE: 36 A AR IR I DU 16 65
HHIHF ASBRRGLE L L. b RIS [

r—‘_‘—lﬁﬂ"‘hwm,—«_lﬂ;—“ T g i, i e g

| TTERE | ]
ﬁﬁ%ﬁ ! Hjﬁfjlﬁ: I‘ (RS ! , ildﬂ-“i_.-- \ “m‘_J

|

st e T e e S S

—n



:i'|1"!"')1 &

Sl

s (AN Hi !
Brq2a03 45 '
S o R T O

i o8 230860 58 !
|

I |

.

‘5 1 /\%i ;’\‘ ”j"

$IE
$1t#%

() g a

oW TR i

o) Sew it ion

b i
(i)

Ch) FiiUb At 23 ) e

d .44

[ 144407 8 h
l
i
I

NEAARIE SRS,

000024

SO O Y T fi o 2002

| H

i' R N L N Parang o, o

ALY RO P SIS T -i‘J,‘J'.'i[
PE e 20N TE § g L T T e T e

183404 1 W2ONE 6 1] g by s
: 'ijuui(nw e JULOSE L G g b s f
S 200 2 T

11 IH""II A5 340000 g e 2012

9200 3 1w i T svuara se g,

w.mawwswnwmmmn

PORa19s8 100 oy i) Ly
DIV 3148013658 1) 0. 2015 1) 3 Hopd
* B Vit 44465758 1) 41, 2007 F g
1/ P EiT) 483163 58 M i

e

IMMMXHHh.Mﬂ4qmmu”

T
YRUSIR IR T
VI E T A b,

(.)ffﬁﬂﬁﬁﬁ#mwrikﬁm/uwhh 0k

TR

At ok B 900 st s g A
[O04 4 gy gy %

iy &,

fA>'ﬁmﬁwﬁﬂ4|n$wfﬁwuu$1mq% A6 %

¢4

CA) BB AT 2 a6 % 14

LJIBXJAH] SR
ik .

i RN

iR LRI

”ﬂﬂ%%ﬂﬂ%ﬁ%ﬁ&ﬂW%%
Sd'l.lf
LA P

Mﬁ%ﬂﬁﬁﬁ%ﬁ

w&%ﬁ'hM$ﬁmﬁw



000025

I.V i
= (TIIT21
i ' poe i t l!r%ﬁg | 1 o
! PR P W oplbi g,
SR AL Plerta 1 rdep sig G Ul Ao by |
BRI RT Weasbag Tl T b #0045 18

iuh M Fa 1)

BTNAR 2ol 457 » oy,

‘ ~,.n‘_‘ai.“‘ & e
\ ’ / PN R OIS 81 "‘v"f”"’! sz ’\‘Il fial S} {"\|"“| byt -11 i iy #1

Sy,
s

. Y OREAN IS LA S S L T A i o '=
G R ElERE L AT ISR, BB ek ko iF

D BRWA I, S 4 el B K

AR Y Ther Ny H .
CPUY BsiR2h i
CIL) A2 a2 e, A, =R AR TINE S TEAS T

AVEALE- S ML IH Y 2l B2 041
CE) AR Mo s 3 BURSE (0 1o BLA,
%'i’ﬂ%‘; i}‘ﬁ]!i IARAE TR g

C= 3 SULRRA BRI G B0 A B 4 o 0% SR, (1 440

RETEER 2 a) ) R 4. FERAGCH >0, W A9 2 el B A
() A i) RASEIRS B9 A S5

HAE  RERGAMNS)
— & RAKEF U RERE . 4 F 5imiy B 4.4
MAT2H G HnE sy CHL TG B

L7 SR T Y N
BB Rk /

afy == 1 A2 ; YL 4 o L [ ' T
BT Aol ER RGBS S
L

EF;*“A\;’M*? 71l E‘ﬁﬁi\a



000026

1 l
i
| o RN T .
I’ o 4 [ i TN i 1"y,
fiobgzr ik cl | i Bk D p O 4
RERRE R R SR (I TR {1 N U S 0 O 7 b 4
Bb A el LR G RN E AR (8h
i 5
CO0 R RS AR G HOR T A il g, s
G LR L5 & PN 2 N e e R IO W R B et T D T 4y
RS R
Con ) W S0 T M T 5 PR HR A e i it A
B HEE O &HAWM%ﬁz%ﬁﬂ$h~4t“W“‘MA
AT AR TR R WA B ) R SRR S A ik
RO X R A%, SRR BB W
C=) WL 2 bSO S R ASE L A i 530 s s A
AHL ORI Sa 0 e A B, Ry
CUUY URAE A TE ™ 560550 PR AT . S04 28 v anatis | fi:. #%
UL N (R AL O T < I e L T i R TR /o
ﬂﬁ%m%ﬁ@&,iﬁmﬁul~hm:mﬂ
BbZg AR LR Gk e, i UL
L S SR D A1 R Y,
21T ¥F4
E e g UE AW AR, I (9) Y HIL, Hyp i b
I QI}R,JHLE“VRLM 4.
PR T 82 2200y UL A S B b L 0 2y il i
WL IREE DL, SRS TR R & . Ly e 201
:%ﬁJI&M¥g%bh@VHMHWHFWﬂﬂiuqﬁmﬁwgc“”“E e

i

PR D Y E R IR 5



N it &
e CRRC
! I {4 i
{ : i 1% T
. i ¥ Ap
I3 T bt LU CE R
| 4 1 { 1 y
by 24t o " T It t
I l‘;i'{.{'-' ¥ b5 A 4

T P IEAT of Jr e o

IR E
i ’

h.

000027

A R T B

iy A
LN
2 P I B PR AN 1o
PR IR TR L A

[ Ak}

'11 Jli‘T:’.\ ‘; 0 '}--’kar‘ iﬂé,ﬁ.{’q\’;} Jor 11': el 40 4 R
PO MlE, SRIREITH S, dh i e 228 FET L MRS Sy s i At

RF RPN,
A JRATIE S il T
PN B EWRA, Y

OLLPE

I!‘

. S e a4
LA BRHAMA L Mkt
5 — T AN SN S 1
%ﬁ———+‘t§ iy 'Ji}l\ ’-'Jhi(d‘_'\ UL b
VORI 2 AR A
! ) el % A3 T fl

RN

(=) N RSPy
CEY ST ANl MY B

HIT 2 Al ey

-
iy ':-1 A
wl |

W A MIRR B 4.
L)?]‘ }Q \}’R*L\H i'”;l .

wo AT A AU il . 4

(RURR S TR
B3, SO A L (fudfiassn

PR )

S AL R

¥ oo,
f’- - K\:'hfklﬁ iy i

B N Eh WK TRy TS TN
T e e 3

W EA 2y el AR G M A A d g St

T BEAG ARG 23 o lr b g

o 7

4
|

R,

211 R I I T s
S EAWE S T I At

I

i
o
A

A, ey

1

PERMNENNETIRAF



000028

7 E’ i e | 3: i i 1 i :
J i = o ) i 4
d | ey i Ji T 4 !
! j_“| i *
4 b ) |
l‘ G I!I st ! i A
R R s alfh g s
G B Gl i 9 I 0 &

CT L) B A Al AR IRHL N 4 B i s
Ot &0 AN "i'\l’l”anm:

i o] S EMB Y %,

,
'
(RS

CLBD B ol QE5 L f 1, I8 Agioe ) g
CEAND BT R T RO i
L _‘t- !-l } ;2 i f; ”' ls_l - N. n’.{' u} “}

CHIY AR AR o SRS, L WA Vit gy,

~!/'ﬁ%r&mﬁﬂ$kM@.WWﬁﬁ%ﬁﬂ@ﬁ&Mﬁ

Mo JEHS BARERET RO GUS S50 400 AT B0 8 00 A3

B AL LB BBO S S I A R g AL A 2

PRI B T IR BN B B, S8R 1 500 2 A
kTR Ay

BTRANE A BKR A e, fandr - g

AN RV ) TN E RGPS P o 0 0 141 W,
UM ACA Ay ST AN 1 TR Ay Mt i K Ah
B T U .

BB RE E AT R AR A RS A TR
BERE b (300 MmN 4B A g 1 i B IS fh A A 3
AR AT S it % B4 ARSI TR ke @ )y KA IR b e g
CLRT. VAR R R ol (R e MU ATHL, 17 i i gy

VMRS 2 A st MR It 05 5 P B,

.J{(-'..; 'J\ F]l"!* ]‘( S j ! i T;g”’\

#

PEBHE NN EBRAE

R



000023

s
CRIR
il e vt 71 A
::;i T :E\\ ‘-{ f (= i syt |
1” ¥ e ;.‘.'
e v‘f‘{__. v ; o N
AL AL AR, A 5o
¢ j’;: T' ,}‘g- :k,'\' f!‘(-’.k"]‘l . i_ I E" 5.}\,“:‘ ﬁ A,; 7,:;.'.1 :T (rr":-_‘ P | J
{3 B0 BIACARAC AR S B, A B AR IR 0 %) 2 oes R0s,

Fpo) & 4 M 420
Cipdy O iy P A
MEH—F 8B RIS M WL I £ 2

Ao d g,
T

D HTFRG PABIT I G VI RLET I

gf‘;.:- T T.% "] f‘t,{:'l,l[ “’3-’ ii,:v rjfa ’nlil-“’, 1 i p i 1’ =l

VoOmRTIGA
€0 S B REERA
Coy SR,
Uy RSP,

B PO i DAL @ A A, B A Al
%W'MuﬁmﬁﬁHM%$Nmmw,

FLASRY A LI A (it 4, 4RI BEBEDfya0uind . il
ﬁ%fﬂ*%fj?xfﬁ‘f" Ao AR 2 S & iy Y A i 7 B
TGP

FLRBEEN LD, FAELNA IS I, 1 ig e e

=i L IRSTRL

PERMNEHNEERL



000030

BEHRA Ui i AEETEE Y

i Pl S a R g, £ 1

[ ) i o 1 4 i ol i {
N I I i

’ ;v Jeld i .I; 14 iz;'if B0t Ty il I [ oliw

A b S Lol H LA o WA RS, A Bk A

Al PR ooE, TRl RS B o s

HE SEIPIME M SR A S
EZHRFE D BEEH (D) Y, WEAA | i

¥
S
.
.’I
.
X,
i

2 VL IRAT B L S, R R
EOT iy & ISR ah.

o E REIIX R RR, G By,

O I N e ff':ér*‘:i? U U & 2 e,
IRDE: RS RN I

() Hig n%“ﬂ%%*é Mﬂﬁﬁhﬁz

)R O PR 9 S

CHY s o v AR AR RS 1P

Cho o oy vl HAA I sl

(7% H;'-i?if%f'?-f PG ARG 2% o) LA 20 10 55 00 AN 2 By

\

GO IRTESRE IS Y L B SR B8 1 L5 (1 A
CAD BTG 0 U%E WA, R, %,
CILY R B R

CEY A KRR AT 2 vl 9 g1 o g AL

-

P

tu

B e ML PR A B



000031

late
- .,— ": ..';".l
' » ‘,P' f Foed
N P U 1y il by 1 '
o Ag L i
ol B STR SR Il o) ) j '
WOLTERL DB 0 LR b gt s s g

(A B D ag it

CHUE o AR AP =S ALEPATRION 5 60 0y % eyt
AL TEARZY o) ) 05T A 6

T2 SRR A L VI A D s, W g sat R
,“‘\_i‘_r‘.‘{}.?}:'} Ef,'_ N F u {‘} é\{J\M{

BT O al MOES WU i 40 20 1 R Sl T i s
it ?"'}:?‘"?' t‘\»“f‘{ A i f. 11 Jitsr -_'z,’": 7 o i A B e h‘q!t?”;

4

(i

ELE BEs

ET =R ARk, M=) 2wl apaik, BV
LR (1) LTS 1y &,

B AR TSR T e i A HIHR TN AU

EER R il - L T - 1 AR ul 1Al As e gt 48

N

<~

it R BT TR Gl By TRAER M e Py
W R W s AR LY No S NS I (T PR P
Pl i ke et 4080 800 1 0h hes riv,
Wh. R AN LA I 4
;hﬂl-l-imi‘% m{T s~ (3) 7, T Ms, o SR SURIS
A BT A A SRR o8 1 g s Tk

1

PERNE DN TSRS



000032

lr'f.";“'“‘;if._-"ﬁ, o ‘?f“-J;‘.{”‘. { i;;"

T TR R e e g Fooanh
Hiaf o 448 M3t v e o

T R R R TR R 1 [T R ey R I TS b Bl Sy 1!
mWMFM%%&H&ﬁhﬂu ﬁmwﬂv“iﬁWWMW”
Miwe 1255 BOBITLIG A0 D0B0m %020 ) dn s i by o b

S D& HﬁHU%MHM%%ﬁMWMUHWWWﬁJ.#M
PAGAGRT I b RS 4 1 BRI, B AR R TERE TR oS (VST
frimqam,

B RE BELEE AR NS

S B AN CE T

Cood X h . @B A DRI 2 aTB S (01 it P,
WA i At AR ) VR CA NG b Py R IEA )
R AT LTES S

C=0 98k @A DY i O R AT TR RTINS
Foo TR A BT LAY K,

CUY) AR ARl %

CRoY 2] T M 9 512 By

S g MBMHM%%$%%&:N%%$%NM$%M
VY b B FN,

IE A 3 AR E L L it R APEEE it iy L
LTSS M I A 7ol g

BUANE BHANE B BET houw IO VRV &
Hlimi) B 4 S iy,

SRS A LR T T Bt
B &R 1£“wviumﬁnguaiv,“»u~;';wfl«mmlpm
-

12

RN DN EHIRA R



000033

wt
L L
i i
Y 1 ’;_.:“,": Fi \
fiEf ] / 1 ¢
il FheA e 1 0y
g i
1 é ':'j' i1 IVt i A ot i |

fre f an lily A2 LA AN L it
S5 Was st 7B B3 RS TR R

BhAEF AalMAy i RN B L ] 5o i1
AN, s N e A R g,
R DB ER KA 4, Ak
Ar-didE o0 - HiEh 4Ll aR
Rl UL A R A 0 23 IR A T, Wb g
BRAFIE AellTl RTES W% I
T HRTEAE SR AR IR B T
MBSV REPIEE PO S 2030 & A i ans Tt 2
SRR ¥ L PR
Cod k.
(=3 Fi AR Ed k.
fihi} DA 55 1 o 0
BRT=F AN AR
HeABREI S SV HEE2 I 4K,
EhTEE Al SR BUGIIRIRL, N  I AER  4

booins) BUA ol N b, SO VRN IO R B S TR Jli

EES R 0 T 1eo)

AN ET0 e P00 I v @he 5t i ‘ S
RERRABIGAT BRI L A e By, A ey di s

FERMNENNEERAE



000034

i Ll
- i
poak i i ,’ o | i 'l
j
S R E sl bl e g, 4, fapde g ovdy
SRS A A PR R NI N | SRR A T K RIS L
1 SRR AP N, A L Pl RIIRTE: Py

HREAE 208 B, U RS T

7S SN [N RVE N A B AR AT (AR IR IR ¢ FE AR
it .

COY KA e el SRR IR A8

v

22l E 0D A TR ST DA R A L BT 1 i B
(ERC TN TR IR F NI S B AT

SICEFE DUERIE IS WS, Ao o e

el 0 AR A% SO0 8K 7 6,

R WAL, A LA b 2l
ROURELTevil o TR Sl 5 % BIe8i 50 il 47 41 MTRTRIS
&

FIFAS AR BIR A B Bt
LRGN TTPNGE ¥ T e R e

HOE AW YRS D a2 SRS G %
M.mﬁﬂﬁm%%vnn ARSI BRI, 23] W i R B

i LA 2 A8 A48 A5 i 5 W,

Wit % AR
BATE DM £ K5 A B s i
U R N TR RS ey 50 & e 2 nl (550, A HE R T
AAT e QLS SR (T e Aok o

14

P NS A R4 )



000035

-
. w
5 q
= 4
i '
Iy & ! d 4 | |
v A
G308 | . [
! : S B g Lo | EFt s U i '
ik a 3 ] | ! Is Ui | |
4] ity y |
g | ] L W X =T J |
mi A i, foa i )
SR — a5 (A 11 8 IR r‘l . i i 3 ] i
! N b s P - .
UPERE | VSRR B w2 G ot ra

B+TH QNEEH. . BEIDRE
FARTRE ACGHLSE D, b e b it g,

IR AR KIAD EE XT LT AL

S » - 5 I I . - +
3t Anlg o) LISEROB S O 5 A i Al U E AR U
t}} ,—;J‘r}} ﬂ\] ; {.'\‘) 1EH ~|/‘~ ii ;«5 i s.;] %,n ’ i rTr!J- PRI _#Jr J:f
Fd Yy ioke = 5, - 1 s -~ ~ .
Mg, 28GRSR F oY T i i

FAIC) LI, KARSDMAN BIGIE AN LRI+ 1o0am) 1 . nf Ly
:?"c'.?:'i-i.i?t'J‘%‘fﬁ’i?%ﬁtiﬁa‘ﬁﬂk%&i!\"/ﬁﬁ"i%ilﬁ’.n
sEPEITE, AR B . WL R TR A )
R (8 A DNH ST
RS RSy, OIS A T

NESPLEL, R D BT L T eI D A R

r

TR FAS FER (L) B3 S B R R I RN AT AT NEN S
HT =R HRaHH AT

NG R RS T BN RN T A el
VAT SR A SR B R R B A 20 A

St v . . " Ao o I sl .y W g - .
St A A IeRar e BB R R, e kA

PERMNENIMERRAE



APINORT M ot
VA drad ('3

4 i 5 e LR 1Y (R
FAANE o) haik Lokt b o

v e TR i G 0l
oA R T

AT Akt Ay, MEGHIT Wt dosd
I

2 rl IS )R A SCZTLR T Oy W
Ac T s N A teac T » e AT T S L
WA, ASERLA 001255 2 1) B |

%

LY iy oy by
oy RN B T 2 LAY ISEEEVS

BT-% AR, SESma
gEt+-% Adg AELEC PP (TR ALY I T T WA i
G REEERAME 0 S BRI B
Co) 1R Ao vk i i
C=0 PR A) 65 F bt 49 07 5 iy
VD22 sl ISR £ 3000006 % i 1 o o, i
CTO) A s 485 3t 0 KAV A e ey
CN) ABHEBRIK I €45 ) ihy 18 EPI!
Bt+Ig Awnt
{0l & B 774t

F A 17 LAR A
HE O IR A - 11, ny LA i

FEHZ& 2aBBEt &% WG Ch) 88 (%)
VAR BRI, NS AR B e U 10 (16) [k, v st 3
Al TS . WSS A 408 RN RENEY Nty e,
fl A ) LAY A G is: R T W AT/ IR UEASRTEVIYS y

ARG AW O g LR BT, 1A ) b e 4y

T

RERNE DN E G R



000037

L LS
! ": | l;J“-‘; ! Ao b |-t
f ay L y ! LTI ] H
Me oo £ WBLI 2 5 0 A s v Wil B
LR el sy alit iy, P RO TR (T R

vIER
BLthA$ mbsidny R FR L f BT
{ ?%%3i§tﬁwﬁf“. SF RIS RNE Gl 4R
Co) ERIBEA 20 L AL
(=0 AL A XAl & AN
CFUY SRR ICBLILL R U5 B ) e
RPN, 1%
(AN BRI 2 o3 B2 G0 S IS O i 42 4
(40 RELHE LR A
Bt+RE i SLALE S (BT 2L L0 T LA A e A
FTST(80) HIMFEIRR AP, FALA R M IR 90 41 1 | e -
TGO A, ARPDAMBEOAEL LN T (45) 1 (AL s
AR I R
fREA A IR AT BURY " 8 WG B R, 1 4y f,- HIRVIE B S IR -
AN OMA R 5,
HYRGIBUBRIRL, 0 S0 A R A Al i e
HETLR WAL M5 S 1 LKA 5
Rln. NI R, HEBEES AL L CHB LA
ARG S AR ERL BT L & EARES PRI AE
ES, BT KB, MR ABERNERY ", S0 .
A EE, AR, IR S5 4D O SIANEEANEE I TN
AUV RGO  REA 4 Lo

FL+NAFE AR 8 TR < LT L PSR e

&

-
—

N
5
e

S

-
L

iih A,

Eal

1/

REHHEINEERLE



000038

= tpfijih
= LCi<ie

I i { bEe oy ; N ¥ ! 7 i 'if‘
A sy g f

N N N O R VR | PO Ny PATRT
AL
BTN Alilisddhdh, v BT By TR A
SN S B e U S5 B0, SR 4o PA o
HIVEE WA B Ak £y 8 WL MhA S e A
(300 PHN a0 L ERE N AT 0B, i Wisseltrat,
RN E
CEVANS Bt N I LAV I (TN 78 T YA
5 AL D AN AT MO 52 0 8 o 4 16 01 5, WA, A3,
AN T
R P R W N S AT e R ERNAIE L ERTTR
YR AU S B A

FHUE NESiesen

EATZR AT, 2l SN S g,

G0 ARl B LR IR A, 2 el s
SORSAE AR D700 T i AHA

Coo o ARHONTIAE LB, o RGN 4 5,

(=0 WA g Rk,

ENTZR B0, Mg FAR

o0 A A EH LRI SRR 5 8, iR A
Xl B R O WA i

o) B o) BB O A8 St e iy

=0 WAl 2 nf 05 fME % ) B

iﬁ)\-fvﬂ%% WG At S 3 01 S B8 D 0T A il B B o o

PEEMEINES R E)

18



%!‘Ei?&?i.?_ﬁ
BATRE A tfé.lﬁ']"é?‘ﬁr’!%?é?’n# Gt A3y

by
A O

N

A i
Et L
FINFRFE ol HSE M K b
Mo MIATPE, D otps
FTINERE Aol e PR I e
FNFTEE Salrn
HNHNE Ak
SEATHE AEHRDHE <L
BA+T—& A
i

KEREA: \

TP, 2017 &

E(011211]

! i
1
(i’ My parl
PRy 380 489
L !‘.‘f‘ inin ":‘.J,‘: ;
NL RS RYRE

1

IR v M K e

000039

i

PEHNERANERRLE



000049

e QF[EI T
L P

$$%W@hM$ﬁWﬁﬁ&%A%i

REE < aliRy B E SRR HARHMUAE, 154 et
BAYERRLAF 100% x*XH’\JHJmAPP@J{IJEHQﬁ?ﬁKEQ
alf 8 o A oge AR R R R

-~
o

‘éx VOO DM % IR AR R &
Q\i ¥IT, LSRR B Ay
§§ ot O, i A B SRR AT,
%§< HRDANEBLR BYE, PEmNeINEERAS
\%\\ o 3 A n s S s e
SR bR s 100%,

A 2 MR AT EE,

§§$\ SRKB RS LA D S B,

3V 4B EF DA EHLMR,

3 g*«\“ 5.?a,’z‘§q3?;iﬁ-ﬁ'}ﬁE@J‘J*ﬂ$%‘1§t%ﬂ%}ﬁ£i'ﬁﬁ}5mi$$@

rﬂ%%ﬁ 1«[}43 E a

PEMNEHNE TR E



000041

P E SN A YLEE R
NEEEBLER
(2018 £ 001 &)
REVEHAME NS ERAGIRA (PTRDLERO TR o0 5E, PFEH
BoATLAT B A m R LUT ok
TREBTFESA: “LENEREARD AR M 485833, 58 15 T ",

EEETHS&BEN:

dEE
szw HEAR (F&) | i B M)
______ - a ﬂ zuo‘«d 8}%28 Hii4mE 5,
| 2007 & 8 1 15 H A 1 B3
42303 AT, 2008 % 12 B 31 B
s Bz 125403 Ji7c, 2009 5 |
{7 B 31 BB EiE) 183403 15

S S P 70,2010 %4 J3 19 MR BEE] |

ki | | 194403 77, 2010 % 5 /3 19 1B

%- | % B 342402.58 F T, 2010

@R ARG 12 A 31 Bl %3

THT. LHEK | 485533 58 | 347402 58 i, 2012412 A 31

PH b ¥ Y 39942958 7 T,

- 12014 fF 12 B 31 HBMWBEF
- | 418419.58 775C, 2015 B2 H1 R |

3 .,m:b‘iﬁf‘j 440136.58 /57T, 2017
‘w ¥ 3 A 27 B 44465758 JF
Jo. 2007 8 B 17 HH % &)
453163.58 H7T. 201711 H 17
Al smsessse Jisi, |




000042

RN LA R
NEERBEE
(2019 4 001 &)
R RN SIERBA SRR (PRPEROTRAT B, PEHH
RANEHF AR EBEUT B

SRR+ AR, ERUETTERING 0 O

R '!"55\%]—.4&%3:

3 "
BEL H AR (ﬁ%ﬁ) tH ¥ 1 fa)

20054E8 A 28 HETR 881,
2007 8 A 15 B R EE)
42303 710, 2008 %E 12 A 31 Af
| Bt EB] 125403 77T, 20094
7 A 31 Bt R0E] 183403 B
JL,2010 £ 4 B 19 BMmbi g
194403 /375, 2010 46 5 B 19 A
Bl % ?ﬂ&ﬁﬁ] 344402.58 J5 5%, 2010
e i : F 12 A B MW % R
GELES AR 34740258 Ji 7%, 2012 % 12 A 31

, T 486833. 58 | [ 199 4 41 3% ) 399429.58 F i,
GL S T L 3 2014 %£ 12 A 31 A ik %3

_ ' 418419.58 Fit, 2015 A2 B 1 8

182 bn i ¥ ] 440136.58 7T, 2017
3 H27 BH%D) 444657.58 5
F. 20078 B 17 BB S
453163.58 7. 200711 B 17
H 1 %% % 485833.58 /i 7, 2019

£9 B 11 B¥i % 48683358 1

IERAN

&Eﬂma#ﬁm‘%” ¢ V7




000043

1=y

W

=T
1oy
3= 1
!
=
Az

ey

[X¥]
sl B

=

PR

R

Y- —
()ﬁ-z\ﬂ = =

—0O



000044

Estatuto de CRRC Zhuzhou Locomotive Co. Ltd.

23 de octubre de 2017

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO ., LTD.
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Capitulo |,-Disposiciones generales

Articulo 1 Para establecer un sistema empresariai modermo, regular la organizacion y el
comportamernto de la empresa y proleger los derechos e intereses legitimos de la empresa, del
accionista y de los acreedores, se formula este estatuto, de acuerdo con la "L ey de Empresas de
la Republica Popular de China” (en adelante, llamado como "Ley de Empresas”) y con las leyes
y reglamentos pertinentes

Articulo 2 Nombre registrado de la empresa

Nombre complelo en chino: A4 B 0L B2 1)

Normbre abreviado en chino 4 #4124 1)

N:)mbre completo en ingles: CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd.

Nombre abreviado en inglés' CRRC ZFi C

Articulo 3 Domicilio de la compania: Parque de alta ciencia y tecnologia Tianxin, distrito de
Shifeng, ciudad de Zhuzhou, provincia de Hunan.

Articulo 4 El presidente del Consejo Directivo de la compadia es también el representante
legal de la compania

Articulo 5 La forma de organizacién de la empresa es de responsabilidad limitada (propiedad
corporativa de persona juridica, ).

Articulo 6 Constituye una compania de responsabiiidad limitada de duracién permanente

Articulo 7 La empresa puede establecer sucursales y filiales segun sus necesidades de
negocio Para implantar un sucursal o una compariia subsidiaria, debera solicitar su registro ante
el 6rgano de registro de compania y tomar la licencia de negocio La sucursal no tiene la
calificacion de la persona juridica, su responsabilidad civil es asumida por la empresa. La filial
tiene la calificacion de la persona juridica, asume la responsabilidad civil de forma independiente
y de acuerdo con la ley.

Articulo 8 La empresa opera de forma independiente segun la ley, aplica la contabilidad
independiente, y el autofinanciamiento, asume la responsabilidad civil independientemente. El
accionista de la compariia asume las responsabilidades de la empresa dentro de los limites de
su inversion de capital, y la empresa asume responsabilidad de sus deudas con todos sus activos

Articulo 9 Segin el Estatuto del Partido Comunista de China y las disposiciones pertinentes,
la compafiia funda la organizacién del Partido, establece la agencia de trabajo del Partido, asigna
a trabajadores de asuntos del Partido en cantidad suficiente, el establecimiento de la organizacion
del Partido y la plantilla de personal se consideran al definir los organcs administrativos y la
plantilla de personal de la compania, las impensas de la organizacion del Partido se incluyen en
el presupuesto de la compania y se pagan a partir de los gastos administrativos de la companiia.
El comité del partido de la Sociedad desempefia un papel principal y central en el liderazgo y la '
politica, manteniendo la direccion, la gestion general y la garantia y

Articulo 10 Todas las actividades de la compania deben respetar las leyes y reglamentos de
la Republica Popular China y proteger los derechos e inlereses del accionista.

CRRC ZHUZROU LOCOMOTIVE CO. LTD.
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Capitulo 1l Objetivo y ambito de gestién

Articulo 11 Cbjetivo de gestion de la compania mantener y consolidar ef puesio nacional de
empresa lider en la induslna implicada, y mediente el establecimiento de las plataformas de
disefio y prueba de equipcs de transito ferroviario de primera clase mundial, 1a creacion de ias
bases de manufactura de equipos de trénsito ferroviaric de primera clase mundial vy la
manufactura de los equipos de transito ferroviana de primera clase mundial, desarroliar y convertir
la compafia en una empresa de liderazgo nacional y pnmera clase internacional en el terrenc de
estudio y manufactura de los equipos de transite ferroviario

Articulo 12 Ambito de gestion de la compadia:

Estudic y desarrollo, manufactura. deteccion, mantenimiento y reparacion, venta y senvicios
posventa de los equipos de transiio ferroviano y sus accesorios, aparatos gleclronicos. equipos y
materiales eléctricos, mecénicos y electromecanicos, produccion de esiructuras de acerc
procesamiento de corte y monda metdlica, recubrimientc metélico y tratamiento lermico,
procesamientc de piezas forjadas y fundidas metalicas; venta de materiales metaiicos, agencia
de negocios de importacién y exportacidn, contratacién general de diversos proyectos de
construccion de la ingenieria de transito ferroviario, contratacion de obras extranjeras de transito
ferroviario y obras domésticas de licitacion internacional (respecto del ambite de gestion
mencionado, prevalece el certificadc de cualficacion). construccién  de  ingenieria
electromecanica; transferencia y suministro de agua y electricidad; instalacion y mantenimiento
de tubos eléctricos, desarrollo, transferencia, consulta y servicio tecnolégico. construccion de

obras electromecanicas

Capitulo Il Capital Social

Articulo 13 El capital social de la compafiia es de CNY 4.531,635.800 solamente

Articulo 14 Ei zccicnista de la compania es. CRRC Corporation Limited

Domicilio registrado. calie medio No.16 de |a 4ta carretera anular ceste, distrito de Haidian,
Betjing

Articulo 15 La forma, monto y tiempo de contribucion de capital del accionista de 2

compania es

| 7| Montode
Nombre | Tipo de 2
o . aportacion Tiempo de aportacian de capital
deif accionista aportacion CNY)
893

s ; s e —_— =
El capital E! capital fue contribuido totalmente
CRRC antes de 28 de agosto de 2005, el 15 de
) contribuido en form 007, se redujo haste CNY
Coporation i sliyss neios el 31 dediciempre_de 2008
. | 31

Limited »

equivale 8 CNY
) B R

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD
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laumentd hasta CK

capital contnibuido |

i
i en formas de

de_mayo 2010 aum nasta CNY
.ﬂ‘l de diciembre de 2010,
TN R

a NY

de diciembre de

monedas y objetos 201
v el
e febrero de 2015, aumento hasta CNY

el 27 de marzo de 2017,

e agosto de 2017, aumento hasta CNY

dicie

malernales equivale i
a CNY

Articulo 16 Lina vez que la empresa esta registrada en la autoridad de registro de empresas,

el accionista no puede retirar su inversion de capital

Capitulo IV Accionista de la empresa

Articulo 17 La empresa no establece junta de accionista, y el accionista ejerce los siguientes
poderes de acuerdo con la ley

(1) Determinar las politicas de negocios y planes de inversiones;

(2) Designar y reemplazar directores y supervisores que no son representantes de los
empleados, decidir asuntos relativos a la remuneracion de los direclores y supervisores:

(3) Revisar y aprobar los informes de la junta directiva,

(4) Revisar y aprobar los informes de la junta de supervisores o de los supervisores,

(5) Aprobar el plan presupuestario, y plan de cuenta final de financia anual de la empresa;.

(6) Aprobar el plan de distribucion de beneficios y constituir el plan de compensacion de
perdidas de la empresa;

(7) Tomar decisiones sobre el aumento o disminucién del capital social de la empresa;

(8) Tomar decisiones sobre la emision de bonos cerporativos;

(9) Tomar decisiones sobre asuntos tales como fusion, division, cambio de forma de la
empresa, disolucion y liquidacion de la empresa,

(10) Modificar el Estatuto de la compania,

(11) Determinar del plan de garantia externa de los activos de la empresa, decidir la autoridad

y el alcance otorgados al presidente al determinar la garantia externa de la empresa,

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO.. LTD
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{12) Decidr el ambio de autoridades del presidente del Consejo Directivo en 2 compra
arrendamiento y disposicion de los actives de la compania.

{13) Otras funciones y poderes estipulados en el estatuto de la empresa

Cuando el accionista toma las decisiones antes aludidas segun sus atribuciones, debe
hacerio por escrito el documente correspondiente debe ser firmado por e! accionista y ser
reservado en la compania

Articulo 18 Los accionistas de la sociedad tienen los siguientes derechos

{1) Obtener dividendes asignades a partir de las ganancias restantes despues de impuestos
con postenondad a la reparacion de pérdidas y la retirada por la compania en favor de los fondos
de reserva,

(2) Supervisar los actos de gestion de la compafia, presentar propuestas o interpelaciones,

(3) Asignar a los directores de la compania, designar al presidente del Consejo Directive de
ia companila;

(4) Asignar a los supervisores de la compafia;

{5) Consultar el libro de cuentas contables de la compadia, consultar y copiar el Estatuto de
la compariia, las decisiones del Consejo Directivo y de la Junta de Supervisores, asi como [0S
informes financieros y contables:

(6) Obtener legaimente los activos restantes de ia compariia despugs de la terminacion de
la companla;

(7) Otros derechos establecidos por la Ley de Sociedades Mercantiles y ¢l Estatuto de la
compafia

Articulo 19 Los accionistas de la sociedad asumen las siguientes obligaciones:

{1) Cumplir con el Estatuto de la compafiia,

{2) Contribuir capital plenamente en tiempos definidos;

{3) Asumira responsabilidad ante las deudas de la compafia, Iimitada por el capital
contribuido, sin embargo, si el accionista no puede certificar que los bienes de Ia compafiia son
independientes de sus propios bienes, deberd asumir responsabilidad solidaria ante ias deudas
de la companiza;

(4) Otras obligaciones dispuestas en la Ley de Sociedades Mercantiies y este Estatuto

Capitulo V Transferencia de las aportaciones
del accionista

Articulo 20 Después de que el accionista transfiera su inversion de capital de acuerdo con
la ley. l2 empresa deberd editar un nuevo regisiro de accionista y realizar el registro de cambios

en |2 autoridad de registro de empresas dentro de treinta (30) dias

e

Capitulo Vi Comiteé del Partido

Articulo 21 La empresa estable el comité del Partido Comunista El comite del partido tiene

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD.
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un secrelano y vanos miembros L1 presidente y el secretaric del comité del partido son en
pHnciplo una misima persona, (S1 es necesano) establezca un subsecretario de tiempo completo
responsable principalmente del rabajo de construccion de construccidn del partido en la empresa
Los miembros elegibles del partido pueden ingresar a la junta directiva, a la junta de supervisores
y al equipo de gerentes mediante procedimientos legales, los miembros elegibles de la junta
directiva, la junta de supervisores y del equipo de gerentes pueden ingresar al comité del partido
de acuerdo con las regulaciones y procedimientos pertinentes Al mismo tiempo. el Comité de
nspeccion disciplinaria debe ser establecido como requerido

Articulo 22 El comité del partido de la empresa desempefia sus funciones de acuerdo con
la "Constitucion del Partido Comunista de China" y otros reglamentos internos del partido.

(1) Garantizar la supervision de la implementacion y la practica de las politicas del partido y
del estado en ia empresa, implementar las principales decisiones estratégicas del Comité Central
del Partido y del Consejo de Estado, los importantes despliegues de trabajo hechos por el Comité
de partido de la Comision de Supervision y Administracion de Activos Estatales del Consejo de
Estado y por las organizaciones superiores de- partido

(2) Adherirse a la combinacion del principio del liderazgo absoluto del partido sobre los
directores, con que la junta directiva selecciona a los gerentes de acuerdo con la ley y los gerentes
usan los derechos humanos de acuerdo con la ley. EI Comité del Partido considera y hace
sugerencias de los candidatos nominados de la Junta Directiva o el gerente general o recomienda
candidatos a la Junta Direcliva o el Gerente General; realiza la investigacién de los candidatos
propuestos junto con la Junta Directiva y formula sugerencias por la investigacion colectiva

(3) Estudiar y discutir la reforma y desarrollo de la empresa, los importantes asuntos de
gestion empresanal, y los importantes asuntos involucrados con los intereses inmediatos de los
empleados, y hacer comentarios y sugerencias.

(4) Asumir la responsabilidad principal de administrar estrictamente el partido Dhrigir el
trabajo ideologico y politico, trabajo de frente unido, construccién de civilizacién espiritual,
construccion de cultura corporativa y los trabajos masivos como los sindicatos, la Liga de la
Juventud Comunista, etc. Dirigir la construccion del partido y gobierno limpio y honesto y apoyar
a la Comisién para Inspeccién Disciplinaria a cumplir efectivamente con sus responsabilidades
de supervision

Articulo 23 Los trabajos, la construccion propia y entre otras de la organizacion del Partido
Comunista de China de la compania, deben llevarse a cabo de conformidad con el Estatuto del

Partido Comunista de China

Capitulo VIl Consejo Directivo

Articulo 24 La compaiiia constituye el Consejo Directivo integrado por nueva {9) directores, o
de fos cuaies, un (1) presidente y ocho (8) directores normales : ’J/
Segun las necesidades y con la premisa de cumplir con las leyes y ordenanzas pertinentes,

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD,
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el Consejo Directivo puede institiir e comite de estrategia e wversion el de auditoria y
administracidn de nesgos el de remuneracion. examen y nominacion v enire otros comites
especiaies De los cusles, el comité de auditoria y adminislracion de nesgos se encarga de
impulsar la construccion del impeno ¢e la ley de la comparnia, y supervisar |as circunstancias de
gue el nivel de gerencia adminisira legalmente la empresa

Articulo 25 Los directores de |z compafia son personas naturales, y asignados por &l
accionista Cada director tiene el periodo de servicio de tres (3) anos, y una vez vencido el periodo
puede ser reelegida

Si 2 la expiracion del periodo de servicic de un director, el nuevo no se asigna oportunamente,
o debido a2 la dimisién de directores dentro del pericdo de servicic, el ndmero de miembros del
Consejc Directivo es inferior al numero juridico, antes de que los nuevos directores asignados
asuman sus cargos, los directores originales deben desempenar sus funciones continuamente
con sujecion a las leyes. ordenanzas administrativas y el estatuto de la cempania

Articulo 28 Antes del vencimiento dei periodo de servicio del director el accionista no puede
disolver su carge de manera injustificada.

Las condiciones de desempefic del cargo de director deben ser regidas por los contenidos
relacionados en el capitulo Vi de 1a Ley de Sociedades y las disposiciones periinentes impartidas
por el accionista

Los directores asumen las obligaciones de integridad y diligencia. deben respetar las
disposiciones en las leyes, ordenanzas y el estatuto de la compania prestar atencién ai
cumplimiento de funciones, y salvaguardar los intereses de la compania Cuandc sus proplos
intereses estan en conflicto con los del zccionisia, deberd tomar los mejores intereses de ta
Empresa y del accionista como el codigo de conducta

Los directores tienen que ejercer sus atribuciones segun los derechos otorgados por ia
compania, no pueden procurar intereses privados para si mismos valiéndose de las posiciones y
atribuciones en la compania, tampoco pueden apoderarse de o desviar los bienes de la compafiia

Este articulo es aplicable a los superviscres y a los directores superiores de |z empress
(incluidos el gerente general, el vece gerente general, el director financiero, el secretaric de la
junta directiva. el consejero juridico general, etc.)

Articulo 27 El Consejo Directivo es responsable al accionista y ejerce l0s siguientes poderes:

(1) Hacer informes de trabajo al accionista;

(2) Ejecutar las decisiones del accionista,

(3) Decidir el plan de operacicnes y negocios, el plan de inversion y el plan de financiamienioc
anual de la empresa;

{4) Formular el plan de presupuesto financiero anuzl vy el plan de cuentas finales de iz
Empresz;

(8) Formular el ptan de distribucion de ganancias y el plan de compensacion de pérdidas de
la Empresa,

{8) Formular planes de importantes adguisiciones reemplazos o funsiones de activos,
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divistones cambios de forma de empresa y disolucion de la empresa,

(7) Decidir la inversion, la adquisicion, la venta o arrendamiento de aclivos, la tipoteca de
activos la garantia externa. la financiacion encomendada. el préstamo encomendado y otros
asuntos de la empresa, dentro del alcance autorizado por el accionista,

{8} Decidir el nombramiento o la anulacion del gerente general de la empresa y su
remuneracion, y decidin en base a la designacion del gerente general contratar o despedir el vice
gerente general, el director financiero y otros gerentes superiores, y sus remuneracion;

(9) Formular el plan de aumentacion o de disminucion el capital registrado de la empresa;

{10) Formular el plan de emision de bonos corporativos,

(11) Formular el plan de inversidn extranjera de capital de la empresa,

(12) Decidir el establecimiento del departamento de gestion interna y las sucursales de la
empresa. .

{(13) Formular el sisterna administrativo basico de la empresa;

(14) Formular el plan de modificacion del estatuto de la empresa;

(15) Escuchar el informe de trabajo del gerente general de la Sociedad e inspeccionar el
trabajo del gerente general,

(16) Decidir la constitucion de los comités especiales del Consejo Directivo;

(17) Administrar la revelacion de informaciones de la compafiia,

(18) Otras atribuciones establecidas por las leyes, ordenanzas o el estatuto de la compafnia,
y autorizadas par el accionista

(19) La junta de directores debe escuchar las opiniones del Comité del Partido de la Empresa
de antemano en las decisiones de los principales asuntos de la Empresa. Al seleccionar y
contratar administradores superiores de gestion, el comité del Partido presenta sus opiniones y
propuestas relacionadas con los candidatos nominados

Al ejercer las atribuciones anteriores, el Consejo Directivo debe estar sujeta a la
reglamentacion y disposiciones pertinentes impartidas por el accionista. Silos asuntos decretados
por el Consejo Directivo tienen relacién con el terreno juridico, el asesor jurldico general debe
asistir @ la reunion con voz sin voto para plantear las opiniones juridicas.

Articulo 28 El presidente del Consejo Directivo es asignado por el accionista y tiene su
periodo de servicio de tres afos.

Antes del vencimiento del periodo de servicio del presidente, el accionista no puede disolver
su cargo de manera injustificada Dentro del periodo de servicio del presidente, si el accionista
considera que el presidente es inha&bil o comete prevaricacion grave o conductas ilegales, etc | el
accionista tiene derecho a destituir y reemplazarle

Articulo 29 E| presidente puede solicitar la dimisidn ante del vencimiento de su periodo de
servicio Si el presidente quiere renunciar a su cargo, debe presentar el informe escrito de dimision
ante el accienista con treinta (30) dias de anticipacién El informe de dimision del presidente CJ/
puede entrar en vigencia después de que el accionista nombre un nuevo presidente. Sin que el
accionista tome decision sobre la asignacion de un nuevo presidente, el presidente que ha
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solicitado su dirmision debe cumplir sus atribuciones con diigenciz y dedicacion. y después de
que el presidente presente ia solicitud de dimision, €l accionista puede restnngir razonatlemente
sus atribuciones, y tal resiriccion surte efectos enseguida cuanda el accicnista hace comunicacion
escrila a la compania y &l presidente

Articulo 30 E! presidente ejerce ios siguientes deberes

(1) Convocar y presidir la reunion de Iz Junta Directiva

{2) Examinar la implementacidn de las resoluciones de la reunién del Consejo Directivo y
notificario ai Consejo Directivo,

{3} Ejercer ias funciones y los poderes del representante legal y firmar los documentos
pertinentes en nombre de la empresa,

(4) Ejercer los dereches extraordinarios de arbiraje y disposicién sobre asuntos de la
empresa en caso de emergencias como guerras y desastres naturales, sin embargo. dichos
derechos de arbitraje y disposicion deben ser en el interés de la empresa vy ser informados al
Censejo Directivo y al accionistz,

(5) Otras atribuciones autorizadas por el Consejo Directivo.

Articuio 31 Las reuniones del Consejo Direclive se dividen en reuniones regulares y
reunicnes temporales. Las reuniones regulares se llevan a cabo al menos dos veces ai anc y
todos los directores deben ser notificados por escrito con cinco (5) dias de anticipacion de la
reunion

Articulo 32 En cualquiera de las siguientes circunstancias, el presidente del Consejo
Directivo debe convocar una reunién interina del congreso dentro de diez (10) dias habiles

(1) Cuando el presidente piense que s Necesario,

(2) Cuando mas de un tercio de los directores io propongan conjuntamente;

(3) Cuando la junta de superviscres lo proponga,

(4) Cuando el gerente general lo proponga

Articulo 33 La reunion del Consejo Directivo es convocada y presidida por el presidente; S
el presidente no esta capaz de cumplir o ne cumple sus funciones la reunion debe ser convocada
y presidida por un director seleccionado por mas de Ia mitad de los directores conjuntamente

Articulo 34 Los directores deben asistir a 12 unién del Consejo Directivo por sus mismos, en
caso de no puede asistir por cualgquier motivo, puede encomendar por escrito 2 otro director gue
asista a |2 reunion representando a &l

La carta de auterizacion debe indicar el nombre del agente. el asunto, iz autoridad y la fecha
de vencimiento del agente. y ser firmo o sellado por el consignador. Bl director represente ejerce
los poderes del director en la reunién dentro del alcance autorizado a él -

El director no asiste a la reunion del Consejo Directivo y tampoco no confia al representante

a asislir a la reunion, se considerara gue ha abandonado el derecho de voto en la reunién
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Articulo 35 Para la votacion de los asuntos resueltos por el Consejo Directivo, se ejecuta el
sisterna de ung persona, un voto Cuando el Consejo Directive resuelve los asuntos enumerados
en el articulo 27 los items (B), (9), (10) y (14) necesitan aprobarse por dos tercios (2/3) y mas
directores. y los demas items necesitan aprobarse por la mitad y mas directores

El Consejo Directivo debe elaborar una acta de reunién sobre los asuntos discutidos, y los
directores participantes en la reunién deben firmar en la acta de reunion

Si las resoluciones se acuerdan por escrito de manera unanime, se puede no celebrar la
reunion de Consejo Directivo, sino hacer decision directamente, y ademas, todos los directores

deben firmar en el documento de resoluciones

Capitulo VIl Gerente General y Otros
Personales Administrativos de Alto Nivel

Articulo 36 La compafifa designa a un (1) gerente general, algunos subgerentes generales
y un (1) responsable financiero

La compahia implementa el sistema de asesor juridico general, realiza gestion legalmente,
pecha impuestos de conformidad con la reglamentacion, mantiene los intereses nacionales, y
gjecuta autonomamente |as diversas actividades de gestion

Articulo 37 El gerente general es responsable ante el Consejo Directivo y ejerce los
siguientes deberes

(1) Presidir los trabajos administrativos de produccion y gestién de la comparia, organizar la
implementacion de las decisiones hechas por el Consejo Direclivo, e inforrar de trabajos al
Consejo Directivo,

(2) Organizar la implementacion de los planes de operacion e inversion anuales de la
Sociedad,

(3) Elaborar el programa de constitucion de los érganos administrativos internos y los
sucursales de la compania;

(4) Elaborar el sistema administrativo basico de la compaia;

(5) Formular 1a reglamentacién concreta de la compadia;

(6) Proponer a contratar o despedir al vicegerente general, el director financiero, y otros
gerentes supenores de la empresa,

(7) Contratar o despedir a las personas que no deben ser contratado o despedido por el
consejo directivo ‘ 7

(8) Formular las politicas y programas de salarios, beneficios, recompensas y castigos de los
empleados de la empresa,

(9) Proponer la reunion temporal del Consejo Directivo

(10) Ser responsable del manejo de importantes asuntos exteriores en nombre de la empresa )

dentro del alcance autorizado por el presidente:

10
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(11) Ejercer las funcicnes o pederes otorgados por el estatulo de la empress y por el
presidente

Articulo 38 El gerente general al ejercer sus funciones y poderes, no se puede cambiar lz
decision del Consejo Directivo ni exceder el alcance autonzado por &l consejo

Articulo 39 El gerente general tendréd un mandato de tres (3} anhos, Antes de que se expire
el mandato del gerente general, el Consejo Directivo debe decidir st renovar su emplec
considerando el desempefio y los logros del gerente general durante su mandato. Si el gerente
general renuncia durante su mandato. es obligatorio presentar el informe escntc al consejo
directivo con treinta {30) dias de anticipacion, y solo se puede salir del puesto con fa aprobacion
del consejo directivo

Articulo 40 El gerente general, el vicegerente general, &l director financiera y otros gerentes
superiores no pueden actuar simultaneamente como principal perscna administrativa en otra
empresa.

Articulo 41 Los gerentes superiores pueden asislir a las reuniones del consejo directivo
como audiencias, los gerentes superiores que no son directores ne tienen derecho de voto en fas
reuniones del Consejo Directivo .

Articulo 42 Cuando un gerente general u otro superiores de la empresa al desempenar sus
funciones en la empresa, violan las leyes. l0s reglamentos o las disposiciones de este estatuto,

causando peérdidas a la compafiia, deben ser responsables de a indemnizacion

Capitulo IX Junta de Supervisores

Articuic 43 La compania instituye la Junta de Supervision compuesta de tres (3}
supervisores que incluyen un {1) presidente y un {1) supervisor de empleados

Los supervisores de la Junla de Supervision que no son representantes de empleades se
asignan por el accionista, y el supervisor en caracter de representante de empleados, se elhge
democraticamente o exonera por el congreso de empleados, conferencia de empleados de iz
comparnia o mediante otra forma

El presidente de Ia Junta de Supervision se elige por ia mayoria de todos los supervisores.
El presidente de la Junta de Supervision convoca y preside la reunion de ja Junta de Supervisicn
y si el presidente no puede o no guiere desempefiar sus funciones, la reunion se convoca y
preside por un SUPErvisor propuesto conjuntamente por méas de la mitad de los supervisores

Los directores o parsonaies administrativos de aito nivel no pueden ejercer al mismo tiempo
oMo SUpervisores

Articulo 44 Los supervisores tienen el periodo de servicio de lres (3) afios. y pueden
reelegirse a ia expiracion de su periodo de servicio, X

Si 2 la exmiracion del periodo de servicio de los supervisores. ellos no se asignan de manera al/
oportuna, o debids a la dimision de supervisores dentro del periodo de servicio. el numero de

miembros de la Junta de Supervision es inferior al numero juridico, antes de que los nuevos
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supervisores asignados asuman sus cargos, 10s supervisores ofiginales deben desempenar sus
funciones continuamente. con sujecion a las leyes, ordenanzas administrativas y el estatuto de la
compania ‘

Antes del vencimiento del periodo de servicio de los supervisores. éstos pueden solicitar la
dimisién S1oun supervisor quiére renuncial a su cargo, debe presentar el informe escrito de
dimisitn ante el acclonista con treinta (30) dias de anticipacion

Sin que el accionista tome decision sobre el reemplazo de supervisor, el superviset que ha
solicitado su dimision debe cumplir sus atnibuciones con diligencia y dedicacion, y después de
que el supervisor mencionado presente la soliciiud de dimisién, el accionista puede restringir
razonablemente sus atribuciones, y tal restriccion surte efectos enseguida cuando el accionista
hace comunicacton escri;ta a la companla y al supervisor mencionado.

Articulo 45 Si un supervisor se hace inadecuado para sequir asumienda su cargo como
consecuencia del cambio de puesto dentro de su periodo de servicio, los supervisores gue no
son representantes de empleados se destituyen y reemplazan por el accionista, y el supervisor
en caracter de representante de empleados se destituye y sustituye segin los procedimientos
definidos

Articulo 46 La junta de supervisores ejerce los siguientes poderes de acuerdo con la Ley de
empresas. i

(1) Comprobar la financiera de la Empresa,

(2) Supervisar la ejécuc@n de los deberes de la Sociedad por los consejeros ejecutivos y
altos directivos y pfopw;er la supresion de los consejeros ejecutivos y de la alta direccion que
infrinjan las leyes, reglamentos administrativos, estatutos o decision de los accionistas;

(3) Cuando los actos de los consejeros ejecutivos y de la alta direccion perjudiquen a los
intereses de la Sociedad! se exigira a los consejeros ejecutivos y altos directivos que los corrijan;

(4) Hacer propuesta‘ls a los accionistas;

(&) Otras funci*c;m:es;?r poderes estipulados en el estatuto de la empresa

Articulo 47 Los supervisores pueden asistir a las reuniones dei Consejo Directivo , y hacer
preguntas o sugerencias}sobre las resoluciones hechas por el Consejo Directivo.

Si la junta de supervisores encuentra que las operaciones de la compania eran anormales,
puede ejercer la investigacién; cuando es necesario, puede contratar empresa de contabilidad
para ayudar en el trabajo, y los gastos deben ser asumidos por la empresa

Articulo 48 La juntell de supervisores se reune al menos una vez al afno, los supervisores
pueden proponer reunion temporal de junia de supervisores

La resolucion de la junta de supervisores debe ser aprobada por mas de la mitad de los
SUpernvisores |

La junta de superviséres debe tomar actas de las decisiones sobre los asuntos discutidos en
las reuniones de la junta, y los supervisores que asistan a la reunion deben firmar el acta de

reunion
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Articulo 49 La empresa debe proporcionar ias condiciones necesanas de trabajo pare que
los supervisores desempenen sus funciones. Ios gastos necesarios de l2 ejecucion de funciones
y poderes de los supervisores deben ser en cargos de la empresa

Cuando los supervisores cumplen sus funciones, todos los departamentos de la empiess

deben brindar asistencia a ellos y no pueden rechazar, eludir u obstrurr 2 €lios

Capitulo X Sistema de Contabilidad
Financiera, Distribucion de Beneficios y Auditoria

Articulo 50 La compania elabora &i sistema financiero y contable de la compariia, de
conformidad con ias leyes, ordenanzas y las disposiciones impartidas por la autoridad competente
financiera del Consejo de Estado

Articulo 51 Para el sisterna contable de la comparia, se aplica el sistema de afio calendario
gregoniane, es decir, un ejercicio fiscal dura desde el primero de enerc hasta el treinta y uno de
diciembre del calendario gregoriano anuai

La compaiia adopta RMB/CNY como moneda estancar de contabilidad, y fas cuentas se
componen en ching

Articulo 52 La compafia debe elaborar el informe financiero y contable a la terminacién de
cada ejercicio fiscal, el cual debe ser auditado legalmente por fa firma de contadores indicada por
el accionista.

El informe financiero y contable comprende los siguientes estados financieros y las histas
adjuntas:

(1) Balance.

(2) Estado de flujo de efectivo,

{3) Estado de ganancias y distribucion de ganancias,

{4) Descripciones de |a situacion financiera

Articulo 53 La compafia debe presentar al accionista el informe financiero y contable de la
compania, en un periodo de ciento veinte (120} dias contados a partir de |2 fecha de conclusion
de cada ejercicio fiscal.

Articule 54 Cuando la empresa distribuye los beneficics después de ios impuesios del afo
actual, debera retirar el diez por ciento de los (10%) beneficios 2 ser listados en ia resenva de
excedentes legal de la Empresa Cuando el importe acumulado de ia reserva de excedentes legal
de la Empresa serd mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de registro de ia Empresa,
podra no haré la retirada mas.

Si el fondo de reserva juridico de la compaiia es insuficiente para reparar las pérdidas del
aho precedente de lz compaiiia, antes de extraer ganancias en favor del fondo de reserva juridico
segun o dispuesto en el numeral anterior, se debe aprovechar primerc las ganancias del afic Jﬁ

corriente para reparar las pérdidas
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Después de que la compania haya hecho extraceion en favor del fondo de reserva juridico y
a@ partir de las ganancias después de impuestos, por la decision del accionista, se puede hacer
extraccion para cualquier otro fondo de reserva

Beneficios después de impuestos. de compensacion de pérdidas y de retiros de fondos de
acumulacion publica debe ser distnbuidos al accionista por la empresa

Si el accionista o la Junta directiva violan la disposicion anterior, distribuyan beneficios antes
de realizar la compensacion de perdidas y de retiros de fondos de acumulacion publica estatutaria
al accionista, el accionista son obligatorios a devolver los beneficios distribuidos a I2 empresa

Las acciones de la empresa en peder de la empresa no pueden ser distribuidas

Articulo 55 El uso del fondo de reserva comin de la empresa se limita a los siguientes:

{1} Compensar las pérdidas de la empresa, pero el fondo de reserva de capital no puede ser
utilizado para compensar las pérdidas de la empresa.

(2) Expandir la produccidn o la operacion de ta empresa o convertirse en aumento del capital
de la empresa

Cuando la empresa va a convertir el fondo de reserva legal en capital de acuerdo de la
decision del accionista, el restante del fondo de reserva no debe ser inferior al 25 por ciento (25%)
del capital registrado de la empresa antes del aumento

Articulo 56 La empresa no puede establecer libros contables separados que no sean
estatutanios

No se puede abrirse cuenta a nombre de ninguna persona privada en cuanto a los activos
de la empresa

Articulo 57 La empresa implementa un sistema de auditoria interna, esta equipada con
audilores de tiempo completo para lievar a cabo la supervisién de la auditoria interna sobre los
ingresos y gastos financieros y las actividades economicas de la empresa, de sus subsidiarias de
propiedad absoluta y de las empresas holdings

Articulo 58 E sistema de auditoria interna de la empresa y los deberes de los auditores,
seran implementados después de ser aprobados por el consejo directivo; la persona a cargo de
la auditoria asume la responsabilidad ante la junta directiva e hace informes de trabajo al consejo

Articulo 59 La contratacién y la despedida de la empresa de congabilidad son decididas por
el accionista de la empresa Cuando el accionista despide la empresa de contabilidad, lo cual

puede entregar comentarios escritos al accionista de la empresa.

Capitulo Xl Sistema laboral de personal

Articulo 60 La comparia formula los sistemas de trabajo, personal y distribucion, en
combinacion con las necesidades de produccion y gestién de la compafiia, de acuerdo con las
leyes y ordenanzas nacionales relativas al trabajo, personal y distribucién, LL’

Articuto 81 La compafiia administra el empleo mediante la aplicacion del sistema contractual,
decide independientemente la contratacion y reclutamiento de empleados, elabora las normas
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especificas de reclutamiento v opta por contratar a los empieados mejores

Articulo 62 Cuando la compania quiere resclver las cuestiones concernientes a 108 intereses
esenciales de los empleados, tales como salanios, bienestar produccion seguig y proteccion
labora, seguros laborales de los empleados, debe escuchar con anticipacion las opiniones
derivadas del sindicato y los empleados de la compania, e invitar a los representantes de sindicato
o empleados para asistir con voz sin volo a 1as reuniones relacionadas

Articulo 63 Cuando Iz compafia estudia y toma decision sobre las cuestionas importantes
de produccion y gestion, y elabora tos reglamentos trascendentales, debe escuchar las opiniones
y propuestas dadas por el sindicato y los empleados de la compania

Articulo 64 En caso de disputa laboral entre la compania y los empleados, se debe resolverla
con sujecion a las leyes y ordenanzas pertinentes nacionaies. asi como ias regulaciones de 13

compania con relacion al tratamiento de disputa faboral

Capitulo X!l Integracion, desintegracion,
aumento y reduccién de capital de la compaiiia

Articulo 65 Para la integracién o desintegracion de la compafia el Consejo Directivo de la
compafiia debe plantear el programa, y una vez éste aprobado por el accionista, se despachan
legalmente los tramites de examen y aprobacion cancernientes

Articulo 66 La integracién de la compafiia puede realizarse mediante dos formas que son 12
fusion por absorcion y la consolidacion estatutaria.

La fusién de la Sociedad debera firmar el acuerdo de fusién por cada pare y preparar un
balance general y una lista de activos La Sociedad deberz avisar a los acreedores dentro de los
diez (10) dias a partir de la fecha de la realizacion de resolucion de fusion y hacer el anuncio en
el periddico dentro de treinta (30} dias. Los acreedores, dentro de los treinta (30) dias a partir de
la fechz de la recepcion de la notificacion, o dentro de los cuarenta y cinco (45) dias 2 partir de fa
fecha del anuncio, en caso de no haya recibido Ia notificacion, tienen el derecho de pedirle a l2
empresa que pague las deudas o que proporcione las garantias correspondientes

Cuando la fusion de la Sociedad, los derechos de crédito y deuda seran heredados por la
empresa sobreviviente o Iz recién establecida después de ia fusién

Articulo 87 Si la Sociedad se divide, sus propiedades se hacen la division correspondiente

Cuando ia empresa esta por separar, cada parie debe firmar un acuerdo de separacion y
hacer el balance y la lista de activos y propietanios. La empresa debe notificar a los acreedores
dentro de los diez (10) dias a partir de la fecha de la resolucién de la separacién, y anunciarlo en
el periddico dentro de los treinta (30) dias.

Las deudas antes de la separacién de la empresa son solidariamente responsables por las 4)/
empresas después de la separacion. A menos que la empresa tiene acuerdo escrito ¢on los
acreedores sobre Iz liguidacion de deudas antes de la separacion

Articulo 68 Fusién o separacién de la empresa. elementos regisirados cambios de empresa
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deben ser registrados en la autondad de registro de empresas de acuerdo con fa ley cuando la
empresa se disuelva, debe cancelar el registro de la empresa de acuerdo con la ley cuando se
establezca nueva empresa, debe hacer el registro de establecimiento de Ia empresa de
conformidad con la ley

Articule 89 El aumento o dismunucién de capital registado de la empresa, deben ser
reqistrados en la avtondad de registro de empresas de acuerdo con la ley

Articulo 70 Cuando la empresa disminuye su capital registrado. es obligatorio hacer el
balance y la lista de aclivos y propietarios k

La empresa debe notificar a los acreedores dentro de los diez (10) dias a partir de la fecha
de la resolucion de la disminucion de capital, y anunciaro en el periédico dentro de los treinta (30)
dias Los acreedores, dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha de la recepcion de la
nolificacion, o dentro de los cuarenta y cinco (45) dias a parlir de la fecha del anuncio, en caso
de no haya recibido la notificacién, tienen el derecho de pedirle a la empresa que pague las

deudas o0 que proporcione las garantias correspondientes

Capitulo XIll Disolucién, liquidacién y quiebra
de la empresa

Articulo 71 Si la empresa tiene una de las siguientes circunstancias, debe disolverse y
liquidarse de acuerdo con la ley:

(1) Otras causas de disolucion segun lo estipulado en el estatuto de la empresa,

(2) Los accionistas deciden disolver la compafiia,

(3) Disolucion necesana por la fusion o division;

(4) La empresa es declarado en bancarrota de conformidad a la ley debido a la falta de pago
de las deudas vencidas;

(5) Revocacion de la Licencia Comercial, cierre o cancelacion ordenada:

(6) El tribunal popular decide la disolucion de la compadla de conformidad con el articulo
ciento ochenta y dos de la Ley de Sociedades Mercantiles

Articulo 72 En caso de presentarse el caso descrito en el item (1) del articulo 71, la compafiia
puede subsistir por medio de la modificacién del estatuto

Articulo 73 La Sociedad que se disuelva de conformidad con las disposiciones del (1) (2) (5)
(6) del articulo 71 de los estatutos sociales debera formar el grupo de liguidacién dentro de los
quince (15) dias desde la fecha del surgimiento de las causas de disolucion a empezar la
liquidacion El grupo de liquidacion estd compuesto por accionistas Si no establece el grupo de
liquidacion dentro del limite de tiempo prescrito a realizar la liquidacion, los acreedores pueden
solicitar al iibunal del pueblo a designar a personales relevantes a formar un grupo de liquidacién
a realizar la liquidacion ‘9

Si la compania se disuelve por lo dispuesto en el ftem (4) del articulo 71, segun las leyes
relacionadas, el tribunal popular puede organizar al accionista. organos pertinentes y personas
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profesionales para institulr el eguipo de hquidacién. con miras a efectusr la hguidacién

Sila compania se disuelve en atencion a lo prescrito en el item (5) del articulo 71 Iz autonicac
compstente relacionada puede organizar &l accionista, organos perfinentes y personas
profesionales para componer &l equipo de liquidacion. con miras & llievarse 2 cabo la kquidacién

Articulo 74 Despueés de gue el accionista de la compafia apruebe la resolucion de
liquidacion de ta compania. las atribuciones del Consejo Directivo de lz compania expiran
nmediataments

Articulo 75 El grupo de liquidacion ejercera las siguientes funciones durante el periodo de
liquidacion.

(1) Liguidar los bienes de la2 compafiia, componer respectivamente el balance y la lista de
bienes,

{2) Comunicar o hacer un aviso publico 2 los acreedores,

(3) Tratar los negocios no resueltos de la Sociedad relacionados con la liguidacién,

{4) Pagar los impuestos adeudados y los generados en el proceso de hquidacion;

{5) Pagar los derechos del acreedor y deudz;

(6) Tratar con los actives restantes después de! pago de la deuda de iz Sociedad,

(7) Participar en actividades de litigios civiles en nombre de la Sociedad

Articulo 76 El grupo de liquidacion notificara a los acreedores en el plazo de diez (10) dias
a partir de |la fecha de su establecimiento y lo anunciara en los periddicos en un plazo de sesenta
(60} dias E! acreedor debe declarar sus alegaciones al grupo de liquidacion en el plazo de treinta
(30} dias 2 partir de Ia fecha de recepcion del aviso, o dentro de los cuarenta y cinco {45) dias
siguientes a |2 fecha de iz notificacion sin recibir iz notificacion

Al declarar los derechos. los acreedores deben describir los asuntos refativos y ofrecer los
materiales de prueba, El equipo de liquidacion debe registrar los derechos

Durante 1a declaracion de reclamaciones de los derechos, el grupo de liquidacion ne puede
realizar reembolso a los acreedores

Articulo 77 Después de que el equipo de liquidacion impi¢ los activos de la empresa, hizo
el balance y Ia lista de bienes y propiedades de la empresa, debe formular un plan de liquidacion
e informario al accionista o a Ia autoridad relevante para su confirmacion

Los bienes y propiedades restantes de la empresa despues de pagar los gastos de
liquidacion, los salarios de los empleados, los honorarios del seguro social y 12 compensacion
legal, de pagar los impuestos adeudados y las deudas de la empresa, seran distribuidos al
accionista.

Durante el periodo de liquidacion, la empresa sigue existenie. pero no puede realizar
actividades comerciales que no estén relacicnadas con la liquidacion Los bienes y propiedades
de la empresa n¢ se puede ser distribuidos al accionista hasta que se hayan realizado las L
liquidaciones de acuerdo con las disposiciones del parrafo anterior.

Articulo 78 Cuando la empresa hace liquidacion por la disolucion de la empresa, y el equipo
de liguidacion después de limpiar los bienes y propiedades de la empresa, hacer el balance y 12

17
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lista de propiedades encuentra que la propiedad de la empresa no es suficiente para pagar las
deudas la empresa debe aplicar la declaracion de quiebra al tribunal del pueblo de acuerdo con
la ley

Después de que la Empresa se declara en quiebra por el juicio del tribunal del pueblo. el
grupo de liquidacion debe transferir el asunto de liquidacidn al tnbunal del pueblo.

Articulo 79 Al terminar fa hquidacion de la empresa, el equipo de liquidacidn debe hacer
informe de hquidacion, estado de ingresos y gastos y libros financieros durante el periodo de
lguidacion. reportarlos al accionista para la confirmacion.

Articulo 80 En un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la confirmacion
realizada por el accionista o la autoridad competente relacionada, el equipo de liquidacion debe
remitii el documento antes tratado al 6rgano de registro de compania solicitando la cancelacién
de registro y la publicacidn de la terminacion de la compania

Articulo 81 Los miembros del grupo de liquidacion deben dedicarse a sus deberes y cumplir
con sus obligaciones de liquidacion segun la ley

Los miembros del grupo de liquidacion no pueden usar sus poderes a aceptar sobornos u
otros ingresos ilegales o invadit los activos de la Sociedad

Los miembros del grupo de liquidacion quienes causan pérdidas a la Sociedad o los
acreedores por la intencional o negligencia grave deben asumir la responsabilidad de

compensacion

Capitulo XIV Modificacion del Estatuto de la
Compaiia

Articulo B2 En cualquiera de las siguientes circunstancias, la Sociedad debe modificar los
estatutos:

(1) Luego de ta modificacion de la Ley de Sociedades Mercantiles y las leyes y ordenanzas
pertinentes, los asuntos establecidos en el Estatuto de la Comparfifa son contrarios a las
regulaciones en las leyes y ordenanzas modificadas,

{2) Ser inconsistente con los itemes registros en los estatutos sociales debido a los cambios
de situaciones de la Sociedad;

(3) El accionista resuelve modificar el Estatuto

Articulo 83 La modificacion del eslatuto de la compafia se lleva a cabo sequn [os siguientes
procedimientos

(1) El Consejo Directivo de la comparia aprueba una resolucion segun lo dispuesto en el

presente estatuto, para proponer al accionista que modifique el estatuto de la compafiia, y elabora

el programa de modificacion; ﬂ}/
(2) El programa de modificacion del estatuto de la compania se presenta al accionista para

que tome decision,

(3) El accionista aprueba el programa de modificacion

CRRC 7HUZHOU LOCOMOTIVE CO.. LTD.
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Articulo 84 S los items modificados en el Estatuto, sprobados por la resolucion dgei
accionista, contienen los registrados de compania, se debe despachar legaimente el cambic de

registros

Capitulo XV Disposiciones complementarias

Articulo 85 Los administradores superiores de la compania se refieren al gerente general,
subgerentes generales, director financiero, asesor legal general, secretario del Consgjo Directivo,
etc .

Articulo 86 El derecho de interpretacion del estatuto de la empresa pertenece a el Consgjo
Directive, y el derecho de modificacion pertenece a! accionista

Articulo 87 Los elementos de registro de la empresz estarén sujetos a la aprobacion de la
autoridad de registro de empresas

Articulo 88 La fecha de emision de la licencia comercial de la empresa, es g fecha del
establecimiento oficial de la empresa

Articulo 89 Este Estatuto entrara en vigor desde Iz fecha del registre en la autoridad
administrativa industrial y comercial

Articulo S0 E| término "mencionado anterior” en este Estatute incluye el presente articulo

Articulo 91 Este Estatuto es de seis (8) gjemplares del misme tenor, de los cuales, un

ejempiar se presenta al érganc de registro de compafiia para ser archivado

Accionista’ CRRC Corporation Limited (selto)

CRRC Corporation Limited {sello)

Fecha: 23 de octubre de 2017

Compafiia: CRRC Zhuzhou Locomotive Co. . Ltd (selio)

CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd (sello)

Representante tega!l. Zhou Qinghe (firma) ;/

Fecha 23 de octubre de 2017

CRRC ZHUZHOU 1LOCOMOTIVE CO.. LTD.
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Resolucién del inversionista de CRRC Zhuzhou
Locomotive Co., Ltd.

De acuerdo con las regulaciones relevantes de la Ley de Sociedades y los Articulos
de Asociacion, el inversionista CRRC Corparation Limited que posee el 100% del capital
de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. alcanzd una resolucion sobre los siguientes
elementos el 10 de abril de 2018:

1. El capital registrado de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. aumentd de CNY
4,531.635.800 a CNY 4,858,335,800 con el aumento de capital registrado de CNY
326,700,000. £l capital registrado fue aportado por CRRC Corporation Limited en
moneda Después de aumentar el capital registrado, la estructura de acciones de
CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Ltd fue la siguiente: El capital registrado fue de CNY
4.858,335,800, y la proporciébn de contribuciones del accionista CRRC Corporation
Limited fue del 100%.

2 Se acordd modificar los Articulos de Asociacion.
3. El ex miembro del Consejo, Ma Kexiang, fue despedido como director.
4 Zhang Minyu fue designado como miembro del Consejo.

5. Liu Yiwan, miembro de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd , fue designado
para acuparse de los asuntos de cambio de registro.

R Accionista: CRRC Corporation Limited (sello)
10 de abril, 2018

\
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Modificacion de Estatutos de CRRC Zhuzhou
L.ocomotive Co., Ltd.

(No. 001 de 2018)

De acuerdo con la resolucidén del accionista (CRRC Corporation Limited} de
CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Lid,, se realizan las siguientes modificaciones a los
Estatutos de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd

El Articulo 13 de los Articulos de la Asociacion es enmendado para quedar de ia
siguiente manera: El capital registrado de la Compania es de CNY 4,858,335 800
solamente,

El articulo 15 de los Estatutos se enmienda para quedar como se muestra a
continuacicn.

[ - S

Accionista aportacion {CNY)

Monto de 3

Nombre del Forma de aportacion ) “
P Fecha de la Aportacion l

|

|

; [ Todas las aportaciones se pagaron |
| antes del 28 de agosto de 2005; el 15 |
de agosto de 2007, el monto de la |

se redyjo a CNY|

| el 31 de diciembre de

! %ncremento a CNY

1 .y | el 31 ge_iyli g,

| La aportacion del | se incrementd a CNY Weﬁ

active neto es de | 19 de abril de 2010. se incrementd 2

CNY 423,030,000 y | CN 1 19 de mayo de

el total de 1a incremento 2 CNY

CRRC s N Ly el 31 de diciembre de
Corporation apO. [rORG ) incremento a CNY |
s capital en efectivo y el 31 de diciembre de

Limited i Fus j :

| 1a aportacién fisica incrementd 2  CNY

! se cambia de CNY a al 31 de diciembre dge

2 incrementé a  CNY

4;108,605,800 a 4& el 1 de febrero de 2015,

CNY 4,435,305,800, el 27

e incrementd a

| 17 de agosio de

I incrementd a  CNY

- ‘ el 17 de noviembre de

: !ncrememo a CNY

Firma del Representante Legal Compania: CRRC Zhuzhou Locomotive Co . Ltd
Zhou Qinghe (firma) CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd (sello) -

Fecha: 10 de abril de 2018 >‘_7

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD.
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Modificacion de Estatutos de CRRC Zhuzhou
Locomotive Co., Lid.

BelE S G A D

i etey

solamente

continuacion:

& Nombre del
. lonist
N S\E accionista
\% "‘
S
,E‘ Ry
IR
NN
W :§i CRRC
\/b Qb\ Corporation
Limited

{(No.001 de 2019)

Forma de
aportacion

de
aporta
cion
{CNY)

Monto

De acuerdo con la resolucion del accionista (CRRC Corporation Limited) de CRRC
Zhuzhou Locomotive Co , Ltd | se realizan las siguientes enmiendas a los Articulos de
Asacciacion de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid

El articulo 13 de los Articulos de Asociacién se enmienda para quedar de la
siguiente manera: El capital social de la Compafia es de CNY 4 868,335,800

El arliculo 15 de los Estatutos se enmienda para quedar como se muestra a

-

Fecha de la aportacion

La aportacion del
activo neto es de

y el total de la
aportacion de
capital en efectivo
y la aportacion
fisica es de CNY
4,445 305,800.

Firma del Rep{esentan!e Lpga!
Zhou Qinghe (firma)

CNY 423,030,000, |

¢ PR

Compaiia:

Todas las aportaciones se pagaron
antes del 28 de agosto de 2005; el 15
de agosto de 2007, el monto de la

se redujo a CNY
W el 31 de diciembre de

norementé  a
“el 31 de ‘|uiio de 2009,

CNY

sa incrementd aCN
19 de 2010, se incrementd a
CNY %I 19 de mayo de
incrementd a  CNY
y el 31 de diciembre de
incrementd & CNY
| 31 de diciembre de
incrementd a CNY
“E 31 de diciembre de
se Incrementd a  CNY
de febrero de 2015,

se increme

a CNY
11 de septiembre de
crementd a  CNY

CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Ltd.

CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. (sello)
Fecha: 1 de Noviembre de 2019

CRRC Zhuzhou Locomotive Co._ Ltd. (sello)

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO.,

LTD.
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Acta Notarial
(2020) X.Z2.G7Z.7Zi.No.1092

Solicitante; CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid.. Identificador

de Crédito Social Unificado: 9143020077903109635, domicilio:
Parque de Alta Teenologia de Tianxin, Distrito de Shifeng.
Representante legal: Zhou Qinghe, masculino, numero de
identificacion de ciudadano (GG

Asunto notéria!: la copia se conforma con el original |

Por la presente se certifica que la copia anterior coincide con el
original del Estatuto de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd.
presentado por CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. a mi, ¢l

notario.

Notaria Guoxin de la Ciudad de Zhuzhou
Provincia de Hunan(sello)

Republica Popular China

Notario: Song Caiming

El dia 3 de agosto de 2020

N
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Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1 Para establecer un sistema empresanal moderno, reguliar la organizacion y el
comportamiento de fa empresa y proteger los derechos e intereses legitimos de la empresa. del
accionista y de los acreedores. se formula este estatuto, de acuerde con iz "Ley de Empresas de
ia Republica Popuiar de China" (en adelante, llamado como "Ley de Empresas”) y con las leyes
y reglamentos pertinentes

Articulo 2 Nombre registrado de la empresa

Nombre completo en chino: 4 Bty 404 {3 B 20 o

Nombre abreviado en chino - B HL 46 o

Nombre completo en inglés. CRRC Zhuzhou Locomotive Co |, Ltd

Nombre abreviado en inglés: CRRC ZELC

Articulo 3 Domicilio de fa compariia: Parque de alta ciencia y teenclogia Tianxin, distrito de
Shifeng, ciudad de Zhuzhou, provincia de Hunan

Articulo 4 El presidente del Consejo Directivo de la companiia es también el representante
legal de ia compafiia

Articulo 5 La forma de organizacién de la empresa es de responsabilidad limitada (propiedad
corporaliva de persona juridica,)

Articuio & Constituye una compania de responsabilidad limitada de duracion permanente

Articulo 7 La empresa puede establecer sucursales y filiales segin sus necesidades de
negocio. Para implantar un sucursal o una compafia subsidiaria, debera solicitar su registro ante
el organo de registro de compafia y tomar 2 ficencia de negocio La sucursal no tene la
calfificacion de la persona juridica, su responsabilidad civil es asumida por la empresa La filial
tiene la calificacidon de ia persona juridica, asume la responsabilidad civil de forma independiente
y de acuerdo con Iz ley

Articulo 8 La empresa opera de forma independiente segun la ley, aplica la contabilidad
independiente. y el autofinanciamiento, asume ia responsabiiidad civil independientemente El
accionista de ta compafiia asume s responsabilidades de la empresa dentro de fos limiles de
su inversion de capital, y la empresa asume responsabilidad de sus deudas con todos sus activos

Articulo 8 Segun el Estatuto del Partido Comunista de China y las disposiciones pertinentes,
la companiia funda la organizacion del Partido, establece ia agencia de trabajo del Partido, asigna
a trabajadores de asuntos del Partido en cantidad suficiente, el establecimiento de ia organizacion
del Partido v la plantlla de personal se consideran al definir los érganos administrativos y I2
plantilla de personal de la.compania, las impensas de la organizacion del Partido se incluyen en
el presupuesto de la compafia y se pagan a partir de los gastos administrativos de la compania
El comité del parlido de Iz Sociedad desempefia un pape! principal y central en el iderazgo y ia
politica, manteniendo la direccicn, la gestién generai y la garantia

Articuio 10 Todas las actividades de la compania deben respetar las leyes y reglamentos de
la Republica Popular China y proteger los derechos e intereses del accionista.

CRRC 7HUZHOU LOCOMOTIVE CO.. LTD.
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Capitulo Il Objetivo y ambito de gestién

-

Articulo 11 Objetivo de gestion de la compariia mantener y consolidar el puesto nacional de

]

AArep

e/

empresa lider en la industna implicada, y medianle el establecimiento de las plataformas de

1
P

diseno y prueba de equipos de transto ferroviano de prnmera clase mundial, ia creacion de las

bases de manufactura de equipos de transito ferroviario de primera clase mundial, vy la

GH <

manufactura de los equipos de transito ferroviario de primera clase mundial, desarrollar y convertir
la compania en una empresa de liderazgo nacional y primera clase internacional en el terreno de

estudio y manufactura de los equipos de transito ferroviario

_{—/ 5374.- ey

Articulo 12 Ambito de gestion de la compadia’

v E

bite

Estudio y desarrollo, manufactura, deteccidon, mantenimiento y reparacion, venta y servicios

§ &\\ posvenia de los equipos de lransito ferfaviario y sus accesorios, aparatos electronicos, equipos y

) materiales eléctricos, mecanicos y electromecanicos, produccion de esltructuras de acero,
:: 3‘{ ‘:; procesamiento de corte y monda metalica, recubnmiente metalico y tratamiento térmico,
“g \% N\ procesamiento de piezas forjadas y fundidas metalicas, venta de materiales metalicos; agencia
§ «\\3 ) de negocios de importacion y exportacion, contratacion general de diversos proyectos de
» N S construccion de la ingenieria de transito ferroviario, contratacién de obras extranjeras de trénsito
\v;,/ 3 \%\\ ferrovianio y obras domésticas de licitacion internacional (respecto del &mbite de gestion
VD \ mencionado, prevalece el certificado de cualificacion),  construccion de  ingenieria

electromecénica, transferencia y suministro de agua y electricidad. instalacién y mantenimiento
de tubos eléctricos, desarrollo transferencia, consulta y servicio tecnolégico, construccion de

obras electromecanicas

Capitulo lll Capital Social

Articulo 13 El capital social de la compariia es de CNY 4,531,635,800 solamente.

Articulo 14 El accionista de la compania es: CRRC Corporation Limited

Domicilio registrado: calle medio No.16 de la 4ta carretera anular oeste, distrito de Haidian,
Beijing

Articulo 15 La forma, monto y tiempo de contribucion de capital del accionista de la
compania es

e o * iz Montode |
Nombre Tipo de ) )
. ! aportacion Tiempo de aportacion de capital s
del accionista aportacion
(CNY) l
TR E;p:i-far | El capital fue contribuido totalmente
CRRC antes de 28 de agoslo de 2005, el 15 de
o ; contribuido en forma o) 2007, se redujo hasta CNY
oporaton 31 de_diciembre de 2008,
Eiiias Weraiivas Hikios aumento hasta CNY“eI 31
equivale a CNY de_julio de 2009, =z a CNY)
3

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD.



000093

[ | 423030000, ye! | ' Bumentd hasle CNY SESRisw® < 10
I ] de mayo de 2010 aumenté hasta CNY|

| ‘GSnal OrBudn r 31 de diciembre de 2010

en formas de aumenté hasta CNY NG - 3¢

lde diciembre de 2012 sumentd hasta CNY
i | 31 de diciernbre de 2014,
materiales equivale | kjumenld: hasta CNY GGG 0

= CNY e febrero de 2015, aumento hasta CNY]
3 el 27 de marze de 2017
4,108.605 800 laumenté hasta CNYSEEEEENES - 17

;ﬁe agosto de 2017, aumento hasta CNY]
: |

Articulo 16 Una vez que la empresa esla registrada en |a autoridad de registro de empresas, .

| monedas y Objetos

ef accionista no puede retirar su inversion de capital

Capitulo IV Accionista de la empresa

Articulo 17 La empresa no establece junta de accionista, y el accionista gjerce 10s siguientes
poderes de acuerdo con la ley:

(1) Determinar las politicas de negocios y planes de inversiones,

{(2) Designar y reemplazar direciores y supervisores que no son represenlantes de 10s
empleados, decidir asuntos relativos 2 la remuneracion de los directores y supervisores,

(3) Revisar y aprobar los informes de ia junta directiva,

(4) Revisar y aprobar los informes de la junta de supervisores ¢ de l0s supervisores,

(5} Aprobar el plan presupuestario. y plan de cuenta final de financia anual de la empresa.

(8} Aprobar el plan de distribucion de beneficios y constituir el plan de compensacion de
pérdidas de la empresa,

{7) Tomar decisiones sobre el aumento © disminucion del capital sociai de ia empresa

(8) Tomar decisiones sobre la emision de bonos corpeorativos;

(9) Tomar decisiones sobre asuntos tales como fusidn, division, cambic de forma de Iz
empresa, disolucion y liquidacion de la empresa,

{10) Modificar el Estatuto de la cempafiia,

(11) Determinar del plan de garantia externa de los activos de la empresa, decidir la autoridad

y el alcance otorgados al presidente al determinar la garantia externa de la empresa,
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o E})} Decidir el ambito de autoridades del presidente del Consejo Directivo en la compra,
arrendamiento y disposicion de los activos de la compania,

M&) o1t tuiciate 'amweres estipulados en el estatuto de la empresa

' Cuando el accionista toma las decisiones antes aludidas segun sus atribuciones, debe

W por Mmento correspondiente debe ser firmado por el accionista y ser

reservado en la compania
: Articulo%%tas de la sociedad tienen los siguientes derechos:
(1) Obiener dividendos asignados a parlr de las ganancias restantes despues de impuestos
con poslenonmcién de perdidas y la retirada por la compania en favor de los fondos

de reserva,

&5

(2) Supervisar los actos de geslion de la compania, presentar propuestas o interpelaciones;

(3) Asignar a los directores de la compania, designar al presidente del Consejo Directivo de
la companla,

(4) Asignar a los supervisores de la compania;

(5) Consultar el libro de cuentas contables de la companfia, consultar y copiar el Estatuto de
la compania. las decisiones del Congejo Directivo y de la Junta de Supervisores, asi como los
informes financieros y contables;

{(5) Obtener legalmente los activos restantes de la compafiia déspués de la terminacion de
la compania.

(7) Otros derechos establecidos por la Ley de Sociedades Mercantiles y el Estatuto de la
compania.

Articulo 19 Los accionistas de la sociedad asumen fas siguientes obligaciones:

(1) Cumplir con el Estatuto de la compaiiia,

(2) Contribuir capital plenamente en hempos definidos;

{3) Asumird responsabilidad ante las deudas de la compafiia, limitada por el capital
contribuido, sin embargo, si el accionista no puede certificar que los bienes de la compafia son
independientes de sus propios bienes, debera asumir responsabilidad solidaria ante las deudas
de la compadhia,

(4) Otras obligaciones dispuestas en la Ley de Sociedades Mercantiles y este Estatuto

Capitulo V Transferencia de las aportaciones
del accionista

Articulo 20 Después de que el accionista transfiera su inversion de capital de acuerdo con
la ley. la empresa deberd editar un nuevo registro de accionista y realizar el registro de cambios &~

en la autoridad de registro de empresas dentro de treinta (30) dias

Capitulo Vi Comité del Partido

Articulo 21 La empresa estable el comité del Partido Comunista. EI comité del partido tiene
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un secretano y varios membros El presidente y el secretanc del comité del partice sen en
DINCIpIC una misma persona, (S €S necesaro) establezca un subsecrelano de tiempo completo
responsable principalmente del trabzjo de construccion de construccion del partido en la empresa
Los miembros elegibles del partido pueden ingresar a la junta directiva. a la junta de supervisores
y al eguipo de gerentes mediante procedimientos legales, los miembros elegibles de 12 junta
directiva, la junta de supervisores y del equipo de gerentes pueden ingresar al comité del partido
de acuerdo con ias regulaciones y procedimientos pertinentes Al mismo tiempe, el Comite de
inspeccion disciplinana debe ser establecidoc como requendo.

Articulo 22 E| comité del partido de la empresza desempena sus funciones de acuerdo con
Iz "Constitucién del Partido Comunista de China" y otros reglamentos internos del partido

(1) Garantizar la supenvision de la implementacion y la practica de |as politicas del partido y
dei estado en la empresa, implementar {as principales decisiones esiratégicas del Comité Central
del Partido y del Consejo de Estado, los importantes despliegues de lrabajo hechos por el Comité
de partido de la Comisién de Supervision y Administracion de Activos Estatales dei Consejo de
Estado y por las organizaciones superiores de partido

(2) Adherirse a la combinacién de! principio del hiderazgo absoiuto de! partido sobre los
directores, con que |a junta directiva selecciona a los gerentes de acuerdo con la ley y los gerentes
usan los derechos humanos de acuerdo con ia ley. El Comité del Partido considera y hace
sugerencias de los candidatos nominados de la Junia Directiva o el gerente general ¢ recomienda
candidatos a la Junta Directiva o el Gerente General; realiza la investigacion de los candidatos
prepuestos junto con ia Junta Directiva y formula sugerencias por la investigacion colectiva

(3} Estudiar y discutir ia reforma y desarrollo de la empresa, ios importantes asunlos de
gestion empresanal, y los importantes asuntos involucrados con los intereses inmediatos de los
empleados, y hacer comentarios y sugerencias

{(4) Asumir la responsabilidad principal de admunistrar estrictamente el partido Dingir el
trabzjo ideclogico y politico, trabajo de frente unido, construccion de civilizacion espiritual,
censtruccién de cultura corporativa y los trabajes masivos como los sindicatos, la Liga de la
Juventud Comunista, etc Dirigir l2 construccién del partido y got;)iemo limpic y honesto y apoyar
a la Comisién para Inspeccion Disciplinaria 2 cumplir efectivamente con sus responsabilidades
de supervisién

Articulo 23 Los trabajos, la construccion propia y entre otras de la organizacion dei Partido
Comunista de China de la compania, deben ilevarse a cabo de conformidad con e! Estatuto del

Partido Comunista de China

Capitulo VII Consejo Directivo

Articulo 24 La compania constituye el Consejo Directivo integrado por nueva (8) directores,
de los cuales, un {1) presidente y ocho (8) directores normales

Segun las necesidades y con la premisa de cumplir con las leyes y ordenanzas pertinentes.
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el Consejo Directivo puede instituir el comité de estrategia e inversion, el de auditoria y
administracion de riesgos el de remuneracion, examen y nominacion y entre otros comités
especiales De los cuales, el comité de audiloria y administracion de riesgos se encarga de
impulsar la construccion del iImpeno de la fey de la compaiiia, y supervisar 1as circunstancias de
que el nivel de gerencia administra legalmente la empresa.

Articulo 25 Los directores de la compafia son personas naturales, y asignados por el
accionista Cada director tiene el periodo de servicio de tres (3) afos, y una vez vencido el periodo,
puede ser reelegida

Si a fa expiracion del periodo de servicio de un director, el nuevo no se asigna oportunamente,
o debido a la dimision de directores dentro del periado de servicio, el nimero de miembros del
Consejo Directivo es inferior al nimero juridico, antes de que los nuevos directores asignados
asuman sus cargos, los directores originales deben desempenar sus funciones continuamente,
con sujecion a las leyes, ordenanzas administrativas y el estatuto de la compadiia

Articulo 26 Antes del vencimiento del periodo de servicio del director, el accionista no puede
disolver su cargo de manera injustificada

Las condiciones de desempefio del cargo de director deben ser regidas por los contenidos
relacionados en el capitulo VI de la Ley de Sociedades y las disposiciones pertinentes impartidas
por el accionista ‘

Los directores asumen las obligaciones de integridad y diligencia, deben respetar las
disposiciones en las leyes, ordenanzas y €l estatuto de la companfia, prestar atencion al
cumplimiento de funciones. y salvaguardar los intereses de la compafiia Cuando sus propios
intereses estan en conflicto con los del accionista, deberd tomar los mejores intereses de la
Empresa y del accionista como el codigo de conducla.

Los directores tienen que ejercer sus atribuciones segtin los derechos otorgados por ta
compadia, no pueden procurar intereses privados para si mismos valiéndose de las posiciones y
atribuciones en la compania, tampoco pueden apoderarse de o desviar los bienes de la compania

Este articulo es aplicable a los supervisores y a los directores superiores de la empresa
(incluidos el gerente general, el vece gerente general, el director financiero, el secretario de la
junta directiva el consejero juridico general, etc )

Articulo 27 E| Consejo Directivo es responsable ai accionista y ejerce los siguientes poderes:

(1) Hacer informes de trabajo al accionista;

(2) Ejecutar las decisiones del accionista;

(3} Decidir el plan de operaciones y negocios, el plan deinversién y el plan de financiamiento }
anual de la empresa;

(4) Formular el plan de presupuesto financiero anual y el plan de cuentas finales de la
Empresa,

(5) Formular el plan de distribucion de ganancias y el plan de compensacion de pérdidas de
la Empresa,

(6) Formular planes de importantes adquisiciones, reemplazos o funsiones de activos,
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divisiones cambios de forma de empresz y disolucion de la empresa,

{7} Decidir la inversion, la adquisicion, |2 venta o arrendamienio de activos, i2 hipcteca de
activos la garantia externa, la financiacion encomendada, el préstamo encomendadc y otros
asuntos de la empresa dentro del alcance autorizado por el accionista.

{8) Decidir el nombramiento o la anulacion del gerente general de la empresa y su
remuneracion. y decidir. en base a a2 designacion del gerente general contratar o despedir &l vice
gerente general, el director financiero y otros gerentes superiores, v sus remunegracion

(9} Formular el plan de aumentacién ¢ de disminucion el capital regisirade de ia empresa.

(10) Formuiar el pian de emision de bonos corporativos,

(11) Formular el plan de inversion extranjera de capital de la empresa;

(12) Decidir €! establecimiento del departamento de gestion interna y las sucursales de Iz
empresa

(13) Formular &l sistema adminisirative basico de la empresa,

(14) Formular el plan de modificacion del estatuto de ie empresa.

{15) Escuchar el informe de trabajo del gerente general de la Sociedad e inspeccionar &!
trabajo del gerente general,

(16) Decidir la constitucidn de los comités especiales del Consejo Directive,

{17) Administrar la revelacion de informaciones de l2 compania

{18} Otras atribuciones establecidas por las leyes, ordenanzas ¢ el estaiuto de 1z compafiia,
y autorizadas por el accionista

{19} La junta de directeres debe escuchar las opiniones del Comité del Pariido de la Empresa
de antemano en {as decisicnes de jos principales asuntos de la Empresa. Al seleccionar y
contratar administradores superiores de gestion, el comité del Partido presenta sus opiniones y
propuestas relacionadas con los candidates nominados

Al ejercer las atribuciones anteriores, el Consejc Direclivo debe estar sueta a la
reglamentacion y cisposiciones pertinentes impartidas por el accionista Silos asuntos decretados
por el Consejo Directivo tienen relacion con el terreno juridico, el asesor juridico general debe
asistir a fa reunidn con voz sin voto para plantear las opiniones juridicas.

Articulo 28 El presidente del Consejo Directivo es asignade por el accionista y tiene su
periodo de servicio de tres arfos.

Antes del vencimiento del periodo de servicio del presidente. el accionista no puede disolver
su carge de manera injustificada Dentro de! periodo de servicio del presidente, st €l accionista
considera que el presidente es inhabil o comete prevaricacion grave o conduclas ilegales, etc | el
accionista tiene derecho a destituir y reemplazarle q}

Articule 29 F| presidente puede soiicitar la dimisidn ante del vencimiento de su pericdo de
servicio. Si el presidente guiere renunciar a su cargo, debe presentar el informe escrito de dimusion
ante el accicnista con treinta (30) dias de anticipacion El informe de dimision del presidente
puede entrar en vigencia después de gue el accionista nombre un nuevo presidente Sin que el

accionista tome decision sobre la asignacion de un nuevo presidente, el presidente gue ha
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solicitado su dimision debe cumplir sus atribuciones con diligencia y dedicacion, y después de
que el presidente presente la solicitud de dimision. el accionista puede restringir razonablemente
sus atribuciones, y tal restriccion surte efectos enseguida cuando el accionista hace comunicacién
escrita a la compania y al presidente

Articulo 30 El presidente ejerce los siguientes deberes

(1) Convocar y presidir la reunidn de la Junia Directiva,

(2) Examinar la implementacion de las resoluciones de la reunion del Consejo Directivo y
notificario al Consejo Directivo,

(3) Ejercer las funciones y los poderes del representante legal vy firmar los documentos
pertinentes en nombre de la empresa; '

(4) Ejercer los derechos extraordinarios de arbitraje y disposicion sobre asuntos de la
empresa en caso de emergencias como guerras y desastres naturales, sin embargo dichos
derechos de arbitraje y disposicion deben ser en el inlerés de la empresa y ser informados al
Consejo Directivo y al accionista,

(5) Otras atribuciones autorizadas por el Consejo Directivo

Articulo 31 Las reuniones del Consejo Directivo se dividen en reuniones regulares y
reuniones temporales Las reuniones regulares se llevan a cabo al menos dos veces al afio ¥
todos los directores deben ser notificados por escrito con cinco (5) dias de anticipacion de la
reunion

Articulo 32 En cualquiera de las siguientes circunstancias, el presidente del Consejo
Directivo debe convocar una reunion interina del congreso dentro de diez (10) dias habiles

{1} Cuando el presidente piense que es necesarlo;

{2) Cuando més de un tercio de los directores lo propongan conjuntamente,

(3) Cuando la junta de supervisores lo proponga;

(4) Cuando el gerente general lo proponga

Articulo 33 La reunion del Consejo Directivo es convocada y presidida por el presidente; Si
el presidente no esta capaz de cumplir o no cumple sus funciones, la reunion debe ser convocada
y presidida por un director seleccionado por mas de la mitad de los directores conjuntamente

Articulo 34 Los directores deben asistir a la unién del Consejo Directivo por sus mismos, en
caso de no puede asistir por cualguier motivo, puede encomendar por escrilo a otro director que
asista a la reunidn representando a ét

La carla de autorizacion debe indicar el nombre del agente, el asunto, la autoridad y lafecha —
de vencimiento del agente, y ser firmo o sellado por el consignador El director represente ejerce (/L;-
los poderes del director en la reunion dentro del alcance autorizado a él.

El director no asiste a la reunion del Consejo Directivo y tampoco no confia al representante
a asistir a la reunion, se considerara que ha abandonado el derecho de voto en la reunion

9
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Articulo 35 Parz Iz votacion de los asuntos resueltos por el Consejo Directivo e ejecula el
sistema de una persona, un voto Cuando el Consejo Directivo resusive ios asuntos enumerados
en el articuio 27 tos items (8), (8), (10} y {14) necesiten aprobarse por dos lercios (2/3) y mas
directores, y los demas items necesitan aprobarse por la mitad y mas directores

El Censejo Directivo debe elaborar una acta de reunion sobre los asuntos discutidos. y los
directores participantes en la reunion deben firmar en la acla de reunion

Si las resoluciones se acuerdan por escrito de manera unanime. se puede no celebrar l2
reunién de Consejo Directivo, sino hacer decision directamente. y ademas, todos ios directores

deben firmar en el documento de resoluciones

Capitulo Vil Gerente General y Otros
Personales Administrativos de Alto Nivel

Articulo 36 La compania designa a un {1} gerente general, algunos subgerentes generales
y un (1) responsable financiero.

La compafia implementa el sistema de asesor juridico general, realiza gestion legaimente,
pecha impuestos de conformidad con iz reglamentacion, manliene los intereses nacionales, y
ejecuta autdnomamente las diversas actividades de gestién

Articulo 37 El gerente general es responsable ante el Consejo Directivo y gjerce los
siguientes deberes

(1) Presidir los trabajos administrativos de produccion y gestion de la compania, organizar la
implementacion de las decisiones hechas por el Consejo Directivo. e informar de irabajos al
Consejo Directivo;

{2) Organizar la implementacion de los planes de operacion e inversion anuales ce la
Sociedad;

{3) Elaborar el programa de constitucién de los érganos administrativos internos y los
sucursales de la compania,

{4) Elaborar el sistema administrativo basico de la compaiiiz,

{5) Formular ia reglamentacién concreta de la compaiia,

(6) Proponer a contratar o despedir al vicegerente general, el director financiero. y olres
gerentes superiores de la empresa,

{7) Contratar o despedir a las personas que no deben ser contratade o despedidc por el
consejo directive

(8) Formuiar as politicas y programas de salarios. beneficios, recompensas y castigos de los J/
empieados de la empresa:

{G) Proponer la reunion temporal del Consejo Directivo

{10) Ser responsabie del manejo de importantes asuntos exteriores en nombre de la empresa

dentro del alcance autonzado por el presidente;
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(11} Ejercer las funciones o poderes olorgados por el estatuto de la empresa y por el
presidente

Articulo 38 El gerente general al ejercer sus funciones y poderes, no se puede cambiar la
decision del Consejo Directivo ni exceder el alcance autorizado por gl consejo

Articulo 39 Ci gerenle general tendra un mandato de tres (3) anos, Antes de que se expire
el mandato del gerente general, el Consejo Directivo debe decidir si renovar su empleo
considerando el desempeno y los logros del gerente general durante su mandato, Si el gerente
general renuncia durante su mandato. es obhgatorio presentar el informe escrito al consejo
directivo con treinta (30) dias de anticipacion, y solo se puede salir del puesto con la aprobacion
del consejo directivo

Articulo 40 El gerente general, el vicegerente general, el director financiero y otros gerentes
superiores no pueden actuar simultaneamente como principal persona administrativa en otra
empresa

Articulo 41 Los gerentes superiores pueden asistir a las reuniones del consejo directivo
como audiencias, los gerentes superiores que no son directores no tienen derecho de voto en las
reuniones del Consejo Directivo .

Articulo 42 Cuando un gerente general u otro superiores de la empresa al desempefiar sus
funciones en la empresa, violan las leyes, los reglamentos o las disposiciones de este estatuto,
causando pérdidas a la compania, deben ser responsables de la indemnizacion

Capitulo IX Junta de Supervisores

Articulo 43 La compafiia instituye la Junta de Supervision compuesta de tres (3)
supervisores que incluyen un (1) presidente y un (1) supervisor de empleados.

Los supervisores de la Junta de Supervision que no son representantes de empleados se
asignan por el accionista, y el supervisor en caracler de representante de empleados, se elige
democraticamente o exonera por el congreso de empleados, conferencia de empleados de la
compania o mediante otra forma

El presidente de la Junta de Supervision se elige por la mayoria de todos los supervisores.
El presidente de la Junta de Supervision convoca y preside la reunion de la Junta de Supervision;
y si el presidente no puede o no quiere desempefar sus funciones, la reunion se convoca y
preside por un supervisor propuesto conjuntamente por mas de la mitad de los supervisores

{ os direciores o personales administrativos de alto nivel no pueden ejercer al mismo tiempo
COMO SUpervisores

Articulo 44 Los supervisores tienen el periodo de servicio de tres (3) afios, y pueden *—‘}’
reelegirse a la expiracion de su perfodo de servicio ’

Sia la exniracion del periodo de servicio de los supervisores. e€llos no se asignan de manera
oportuna, ¢ debido a la dimisidon de supervisores dentro del periodo de servicio, el numero de
miembros de la Junta de Supervision es inferior al numero juridico, antes de que 108 nuevos
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supervisores asignados asuman sus Cargos, 108 SUpPervisores ongmaies deben desempenar sus
funciones continuamente con sujecion 2 las leyes. ordenanzas administrativas y el estatuto de la
compania

Antes del vencimiento dal periode de servicio de los supervisores. éstos pueden solictar la
dimision Si un supervisor quiere renunciar a su cargo debe presentar el informe escnto de
dimisién ante el accionista con treinta (30) dias de anticipacion

Sin que el accionista tome decision sobre el reemplaze de supervisor, gl supervisor gue ha
solicitado su dimisién debe cumplir sus atribuciones con diligencia y dedicacion, y despues de
gue el supervisor mencionado presente la solicitud de dimisidn, &l accionista puede restringir
razonablemente sus atribuciones, y tal restriccion surte efectos enseguida cuando el accionista
hace comunicacion escrita a la compariia y al supervisor mencionado

Articulo 45 Si un supervisor se hace inadecuado para seguir asumiendo su cargo Como
consecuencia de!l cambio de puesto denlro de su periodo de servicio, los supervisores que no
son representantes de empleados se destituyen y reemplazan por el accicnista, y el supervisor
en caracter de representante de empleados se destituye y suslituye segin los procedimientos
definidos.

Articulo 46 La junta de supervisores gjerce los siguientes poderes de acuerde con la Ley de
empresas.

{1} Comprebar la financiera de la Empresa;

(2} Supervisar la ejecucion de los deberes de la Sociedad per los consejeros gjecutivos y
altos directivos y proponer fa supresion de los consejeros ejecutivos y de Iz alta direccitn que
infrinjan las leyes, reglamentos administrativos, estatutos o decision de los accionistas,

(3} Cuando ios actos de los consejeros gjecutivos y de |a alta direccion perjudiquen a los
intereses de {a Sociedad, se exigira a los consejeros ejecutivos y altos directivos que los carmjan,

(4} Hacer propuesias a los accionistas;

{5) Otras funciones y poderes estipulados en el estatuto de a empresa

Articulo 47 Los supervisores pueden asistir a las reuniones del Consejo Directivo , y hacer
preguntas o sugerencias sobre las resoluciones hechas por el Consejc Directivo

Si Ia junta de supervisores encuentra que las operaciones de la compania eran anormales,
puede ejercer la investigacion; cuando es necesario, puede contratar empresa de contabilidad
para ayudar en el trabajo, y los gastos deben ser asumidos por la empresa

Articulo 48 Lz junta de supervisores se reune al menos una vez al ano. los supervisores
pueden proponer reunidn temporal de junta de supervisores

La resolucien de la junta de supervisores debe ser aprobada por mas de 2 mitad de los C}
supervisores

La junia de supervisores debe tomar actas de ias decisiones sobre los asuntos discutigos en
las reuniones de Iz junta. y los supervisores que asistan a la reunion deben firmar el acta de

reunion

CRARC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO. LTD.



000108

Articulo 49 1 a empresa debe propoicionar las condiciones necesanas de trabajo para que
los supervisores desempenen sus funciones, los gastos necesarios de fa ejecucion de funciones
y poderes de los supervisores deben ser en cargos de la empresa

Cuando los supervisores cumplen sus funciones. todos los deparlamentos de la empresa

deben brindar asistencia a elles y no pueden rechazar, eludir u obstruir a ellos

Capitulo X Sistema de Contabilidad
Financiera, Distribucion de Beneficios y Auditoria

Articulo 50 La compaiia elabora el sistema financiero y contable de la compafia, de
conformidad con las leyes, ordenanzas y las disposiciones impartidas por la autoridad competente
financiera del Consejo de Estado

Articulo 51 Para el sistema contable de la compafia, se aplica el sistema de ano calendario
gregoriano, es decir un ejercicio fiscal dura desde el primero de enero hasta el treinta y uno de
dicieimbre del calendario gregoriano anual

La compania adopta RMB/CNY como moneda estandar de contabilidad, y las cuentas se
componen en chino

Articulo 52 La compania debe elaborar el informe financierc y contable a |a terminacion de
cada ejercicio fiscal, el cual debe ser auditado legalmente por la firma de contadores indicada por
el accionista.

El informe financiero y contable comprende los siguientes estados financieros y las listas
adjuntas

(1) Balance:

(?) Estado de flujo de efectivo,

(3) Estado de ganancias y distribucion de ganancias,

(4) Descripciones de la situacion financiera

Articulo 53 La compariia debe presentar al accionista el informe financiero y contable de la
compaiia, en un periodo de ciento veinte (120} dias contados a partir-de la fecha de conclusion
de cada ejercicio fiscal

Articulo 54 Cuando la empresa distribuye los beneficios después de los impuestos del afio
actual, debera retirar el diez por ciento de los (10%) beneficios a ser listados en la reserva de
excedentes legal de la Empresa. Cuando el importe acumulado de la reserva de excedentes legal
de la Empresa sera mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de registro de la Empresa,
podrd no haré la retirada mas

Si el fondo de reserva juridico de la compania es insuficiente para reparar las pérdidas del
ano precedente de la compania, antes de extraer ganancias en favor del fondo de reserva juridico
segun lo dispuesto en el numeral anterior, se debe aprovechar primero las ganancias del afio

corriente para reparar las pérdidas
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Después de que la compafia haya heche extraccion en faver del fondo de reserva juridico y
2 partr de las ganancigs despues de impuestos por ia decision del accionista. se puede hacer
extraccidn para cualguier otro fondo de reserva

Beneficios después de impuastos de compensacion de pérdidas y de retiros de fondos de
acumulacion pibiica, debe ser distribuidos al accionista por la empresa

Si el accionista o Ia Junta directiva violan la disposicion anterior, distribuyan peneficios antes
de realizar la compensacion de pérdidas v de retiros de fondos de acumulacion publica estatutaria
al accionista, el accionista son obligatorios a devolver los beneficios distribuidos a la empresa

Las acciones de la empresa en poder de la empresa no pueden ser distribuidas

Articulo 55 El uso del fondo de reserva comun de la empresa se limita 2 ios siguientes

(1) Compensar las pérdidas de la empresa, pero el fondo de reserva de capital no puede ser
utilizado para compensar las pérdidas de ta empresa

(2} Expandir ia produccion o la operacion de la empresa o convertirse en aumento del capital
de lza empresa

‘Cuando ia empresa va a convertir el fondo de reserva legal en capital de acuerdo de ia
decision del accionista, el restante de! fondo de reserva no debe ser inferior al 25 por ciento (25%)
del capital registrade de la empresa antes del aumento

Articulo 56 La empresa no puede establecer libros contables separados que no sean
estatutarios

No se puede abrirse cuenta a nombre de ninguna persona privada en cuanto a los activos
de |2 empresa

Articulo 57 La empresa implementa un sistema de auditoria interna, esta equipada con
auditores ﬂe tiempo completo para llevar 2 cabo |z supervisién de Iz auditoria interna sobre los
ingresos y gastos financieros y ias actividades economicas de la empresa, de sus subsidiarias de
propiedad absolulz y de las empresas holdings

Articulo 58 El sistema de auditoria interna de la empresa y los deberes de los auditores.
seran implementados después de ser aprobados por el consejo directivo. fa persona a cargo de
la auditoria asume la responsabilidad ante Iz junta directiva e hace informes de trabajo al CONSejo

Articulo 59 La contratacion y la despedida de la empresa de contabilidad son decididas por
el accionista de la empresa Cuando el accionista despide ia empresa de contabilidad, lo cual

puede entregar comentarios escntos al accionista de la empresa

Capitulo Xi Sistema laboral de personal

Articulo 60 Lz compafia formula los sistemas de trabajo. personal y distribucién, en
combinacién con las necesidades de produccion y gestion de la compadia, de acuerdo con Ias
leyes y ordenanzas nacionales relativas al trabajo. personal y distribucion

Articulo 81 La compafia administra el empleo mediante la aplicacion del sistema contractual,

decide independiantemente la contratacion y reclutamiento de empleados, elabora 1as normas

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD
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especificas de reclulamiento y opla por contratar a los empleados mejores

Articulo 62 Cuando la compania quiere resolver Jas cuestiones concernientes a los intereses
esenciales de los empleados. {ales como salarios, bienestar, produccion sequra y proteccion
labora seguros laborales de los empleados. debe escuchar con anticipacion fas opiniones
denvadas del sindicato y los empleados de la companiia. e invitar a los representantes de sindicato
0 empleados para asistir con voz sin volto a las reuniones relaclonadas

Articulo 83 Cuando la compafia estudia y loma decision sobre las cuestiones importantes
de produceion y gestion, y elabora los reglamentos trascendentales, debe escuchar las opiniones
y propuestas dadas por el sindicato y los empleados de la compania

Articulo 64 En caso de disputa laboral entre la compania y los empleados, se debe resolveria
con sujecion a las leyes y ordenanzas pertinentes nacionales, asi como las regulaciones de la

compania con relacion al tratamiento de disputa laboral.

Capitulo Xll Integracion, desintegracion,
aumento y reduccion de capital de la compaiiia

Articulo 65 Para la integracion o desintegracion de la compania, et Consejo Directivo de la
compafiia debe plantear el programa, y una vez éste aprobado por el accionista, se despachan
legalmente los tramites de examen y aprobacion concernientes

Articulo 66 La integracion de la compania puede realizarse mediante dos formas que son la
fusion por absorcion y la consolidacion estatutana.

La fusion de la Sociedad debera firmar el acuerdo de fusion por cada parte y preparar un
balance general y una lista de activos. La Sociedad deberd avisar a los acreedores dentro de los
diez (10) dias a partir de |a fecha de la realizacion de resolucion de fusion y hacer el anuncio en
el periddico dentro de treinta (30) dias Los acreedores, dentro de los treinta (30) dias a partir de
la fecha de la recepcion de la notificacion, o dentro de los cuarenta y cinco (45) dias a partir de la
fecha del anuncio, en caso de no haya recibido la notificacion, tienen el derecho de pedirlle a la
empresa que pague las deudas o que proporcione las garantias correspondientes.

Cuando la fusion de la Sociedad, los derechos de crédito y deuda seran heredados por la
empresa sobreviviente o la recién establecida después de la fusion,

Articulo 67 Si la Sociedad se divide, sus propiedades se hacen la division correspondiente.

Cuando la empresa esta por separar, cada parte debe firmar un acuerdo de separacion y
hacer el balance v la lista de activos y propietarios. La empresa debe notificar a los acreedores
dentro de los diez (10) dias a partir de |a fecha de la resolucién de la separacion, y anunciarlo en M\L'
el periddico dentro de los treinta (30) dias

Las deudas antes de la separacién de la empresa son solidariamente responsables por las
empresas después de la separacion. A menos que la empresa tiene acuerdo escrito con os
acreedores sobre la liquidacion de deudas antes de la separacion

Articulo 68 Fusidn o separacion de la empresa, elementos registrados cambios de empresa
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deben ser registradas en la autordad de registro de empresas de acuerdo con 1z fey cuando la
empresa se disueiva, debe cancelar el registro de la empresa de acuerdo con la ley cuande se
establezca nueva empress, debe hacer el registro de establecimiento de la empresa de
cenformidac con la ley

Articulo 69 El aumento o disminucidn de capital registrade de la empresa deben ser
registrados en la autoridad de registro de empresas de acuerdo con Iz ley

Articulo 70 Cuando ia empresa disminuye su capital registrado, es obligatorio hacer el
balance y la lista de activos y propietarios

La empresa debe notificar a los acreedores dentro de los diez (10) dias a partir de la fecha
de ia resolucion de la disminucion de capital, y anunciarlo en el periddico dentro de los treinta (30)
dias Los acreedores, dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha ce la recebcbn de lz
notificacion, o dentro de los cuarenta vy cinco (49) dias a partir de iz fecha del anuncio, en caso
de no haya recibideo la notificacion, tienen el derecho de pedirie a la empresa gue pague las

deudas o que proporcione las garantias correspondientes

Capitulo Xiil Disolucién, liquidacién y quiebra
de la empresa

Articulo 71 Si la empresa tiene una de las siguientes circunstancias, debe disolverse y
liguidarse de acuerdo con Iz ley.

(1) Otras causas de disolucion segun lo estipuiado en el estatuto de Iz empresa;

(2) Los accionistas deciden disclver la compania,

{3) Disclucion necesaria por la fusion o division,

(4) La empresa es declarado en bancarrota de conformidad z la ley debido a |2 falta de pago
de las deudas vencidas, .

(8) Revocacién de la Licencia Comercial, cierre o cancelacion ordenada;

(6) El tribunal popular decide ia disolucién de la compadia de conformidad con el articulo
ciento ochenta y dos de la Ley de Sociedades Mercantiles

Articulo 72 En caso de presentarse el caso descrito en el item (1) del articulo 71, la compania
puede subsistir por medic de ia modificacion del estatuto

Articulo 73 La Sociedad gue se disuelva de conformidad con las disposiciones del (1) (2) {5}
(8) deti articulo 71 de los estatutos sociales debera formar el grupo ce liquidacion dentro de los
guince (15) dias desde la fecha del surgimiento de las causas de disoiucion a empezar la
liquidacion. El grupo de liquidacion esta compuesto por accionistas Sino establece et grupe de 9),
liguidacion dentro del limite de tiempo prescrito a realizar |z hquidacidn, lcs acreedores pueden
solicitar al tribunal del pueblo a designar a personales relevantes a formar un grupo de higuidacion
a realizar la lquidacion

Si la compania se disuelve por lo dispuesto en el item (4) del articulo 71, segun las leyes

relacionadas, el tribunal popular puede organizar al accionista, 6rganos pertinentes y personas
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profesionales para nstituir el equipe de iquidacidn, con miras a efectuar la hquidacion

Sila compania se disuelve en atencion a o prescrito en el item (5) del articulo 71, la autondad
competente relacionada puede organizar al accionigla, organos perfinentes y personas
profesionales para componer el equipo de liquidacion. con miras a llevarse a cabo la iquidacion

" Articulo 74 Después de que el accionisla de fa compafia apruebe la resolucion de

liquidacion de la compaiiia. las atribuciones del Consejo Directivo de la compania expiran
inmediatamente

Articulo 76 €l grupo de liquidacion ejercera las siguientes funciones durante el periodo de
Iigudacion.

{1} Liquidar los bienes de la compaiia, componer respectivamente el balance y la lista de
bienes,

(2) Comunicar o hacer un aviso publico a los acreedores,

(3) Tratar los negocios no resueltos de la Sociedad relacionados con la liquidacion,

{4) Pagar los impuestos adeudados y los generados en el proceso de liquidacion;

{68) Pagar los derechos del acreedor y deuda,

(6) Tratar con los actives restantes después del pago de la deuda de la Sociedad,

{7) Participar en actividades de litigios civiles en nombre de la Sociedad

Articule 76 EI grupo de liquidacién notificard a los acreedores en el plazo de diez (10) dias
a partir de la fecha de su establecimiento y lo anunciara en los periodicos en un plazo de sesenta
(60) dias. El acreedor debe declarar sus alegaciones al grupe de liquidacion en el plazo de treinta
(30) dias a partir de la fecha de recepcion del avisa, o dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la fecha de la notificacion sin recibir la notificacion.

Al declarar los derechos, los acreedores deben describir los asuntos relativos y ofrecer los
materiales de prueba El equipo de liquidacion debe registrar los derechos

Durante la declaracion de reclamaciones de los derechos, el grupo de liquidacion no puede
realizar reembolso a los acreedores

Articulo 77 Después de que el equipo de liquidacién limpio los activos de la empresa, hizo
el balance y |a iista de bienes y propiedades de la empresa, debe formular un plan de liquidacion
e informarlo al accionista o a la autoridad relevante para su confirmacion

Los bienes y propiedades restantes de la empresa después de pagar los gastos de
liguidacion. los salarios de los empleados, los honoranos del seguro social y la compensacion
legal, de pagar los impuestos adeudados y las deudas de la empresa, seran distribuidos al
accionista

Durante el periodo de liquidacion, la empresa sigue existente, pero no puede realizar ),
actividades comerciales que no estén relacionadas con la liquidacion. Los bienes y propiedades
de la empresa no se puede ser distribuidos al accionista hasta que se hayan realizado las
liquidaciones de acuerdo con las disposiciones del parrafo anterior

Articulo 78 Cuando la empresa hace liquidacién por la disolucion de la empresa, y el equipo
de liquidacion despues de limpiar os bienes y propiedades de la empresa, hacer el balance y la
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lista de propiedades encuentra que lz propiedad de la empresa nc es suficiente para pagar ias
deudas Iz empresa debe aplicar la declaracién de quiebra &l tnbuna!l del pueblo de acuerdo con
Iz ley

Despues de que la Empresz se declara en quiebra por el juicio del tnibunal del pueblo &l
grupo de liguidacicn debe transfenr el asunto de hguidacion al tribunal del pueblo

Articuloc 79 Al terminar la liquidacion de la empresa el eguipo de hquidacion debe hacer
informe de fiquidacion, estado de ingresos y gastos y libros financieros durante el periodc de
liguidacion, reportarios al accionista para la confirmacion

Articulo 80 En un plaze de treinta (30) dias contados a partr de la fecha de ia confirmacion
realizada por el accionista o la autoridad competente relacionada, el equipo de liquidacion debe
remitiy el documento antes tratado al érgano de registro de compania selicitandoe la cancelacion
de registro v la publicacion de |z terminacién de ia compariia

Articulo 81 Los miembros del grupa de liquidacion deben dedicarse a sus deberes y cumplir
con sus obligaciones de liquidacion segun Iz ley

Los miembros del grupo de liquidacién no pueden usar sus poderes & aceptar sobomos u
otros ingresos ilegales o invadir los activos de fa Sociedad

Los miembros del grupo de liquidacién quienes causan pérdidas a la Sociedad o los
acreedores por la intencional o neghgencia grave deben asumir la responsabilidad de

compensacion

Capitulo XIV Modificacion del Estatuto de /a
Compania

Articuio B2 En cualguiera de ias siguientes circunstancias, |2 Sociedad debe modificar los
estatutos:

(1) Luego de la modificacion de Iz Ley de Sociedades Mercantiles y las leyes y ordenanzas
pertinentes, ios asuntos establecidos en el Estatuio de le Compania son conlrarios a las
regulaciones en ias leyes y ordenanzas modificadas,

(2) Ser inconsistente con los itemes registros en los estatutos sociales detndo a los cambios
de situaciones de la Sociedad,

(3) E! accionista resuelve modificar el Estatuto

Articule 83 La modificacion del estatulo de la companiia se lleva a caboe segun los siguientes
procedimientos )

(1) El Consejo Directivo de la compania aprueba una resolucion segan lo dispuesto en €l
presente estatuto, para proponer al accionista gue modifique el estatuto de la compania, y elabora '}
el programa de modificacion;

{2) El programa de modificacion de! estatuto de la compaiiia se presentz al accionsta para
gue tome decision;

(3) El accionista aprueba el programa de modificacion

18
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Articulo 84 Si los items modificados en el Eslatuto, aprobados por la resolucion del
acciomsta. contienen los registrados de compania, se debe despachar legalmente el cambio de

registros

Capitulo XV Disposiciones complementarias

Articulo 85 Los administradores superiores de la compafiia se refieren al gerente general,
subgerentes generales, director financiero, asesor legal general, secretario del Consgjo Directivo,
etc

Articulo 86 El derecho de interpretacion del estatuto de la empresa pertenece a el Consejo
Directivo, y el derecho de modificacion pertenece al accionista.

Articulo 87 Los elementos de registio de la empresa estarén sujetos a la aprobacion de la
autoridad de registro de empresas

Articulo 88 La fecha de emision de la licencia comercial de la empresa, es la fecha del
establecimiento oficial de la empresa.

Articulo 89 Este Estatuto entrara en vigor desde la fecha del registro en la autoridad
administrativa industrial y comerciat,

Articulo 90 EI término “mencionado anterior” en este Estatuto incluye el presente articulo.

Articulo 91 Este Estatuto es de seis (6) ejemplares de! mismo tenor, de los cuales, un

ejemplar se presenta al érgano de registro de compafila para ser archivado

Accionista. CRRC Corporation Limited (sello)
CRRC Carporation Limited (sello)
Fecha: 23 de octubre de 2017

Compafiia: CRRC Zhuzhou Locomotive Go. Ltd. (selio)

\

CRRC Zhuzhou L ocomoative Co |, Ltd (sello)

Representante legal: Zhou Qinghe (firma)

Fecha: 22 de octubre de 2017
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Resolucion del inversionista de CRRC Zhuzhou
Locomotive Co., Lid.

De acuerdo con las regulaciones relevantes de la Ley de Sociedades y los Articulos
de Ascciacién, el inversionista CRRC Corporation Limited que posee el 100% del capital
de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. alcanzé una resclucion sobre los siguientes
elementos el 10 de abril de 2018

1. El capital registrado de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. aumento de CNY
4,531,635800 a CNY 4,858,335,800 con el aumento de capital registrado de CNY
326.700,000. El capital registrado fue aportade por CRRC Corporaticn Limited en
moneda. Después de aumentar el capital registrado, Iz estructura de acciones de
CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. fue la siguiente: El capital registrado fue de CNY
4,858,335,800, y Iz proporcién de contribuciones del accionista CRRC Corporation
Limited fue del 100%.

2. Se acord6 modificar los Articulos de Asociacion.
3. El'ex miembro del Consejo, Ma Kexiang, fue despedido como director
4. Zhang Minyu fue designade come miembro del Consejo.

5. L Yiwan, miembro de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid , fue designado

para ocuparse de los asuntos de cambio de registro.

Accionista: CRRC Corporation Limited (selio)
10 de abril, 2018

—

A
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Modificacion de Estatutos de CRRC Zhuzhou
Locomotive Co., Ltd.

(No. 001 de 2018)

De acuerde con la resclucion del accionista (CRRC Corpoeration Limited) de
CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Ltd., se realizan las siguientes modificaciones a los
Estatutos de CRRC Zhuzhou Locomotive Co | Ltd

ElArticulo 13 de los Articulos de la Asociacion es enmendado para quedar de la
siguienle manera: El capital registrado de la Compafiia es de CNY 4,858,335 800

solamente.
El articulo 15 de los Estatutos se enmienda para quedar como se muestra a

continuacion.

———————

Monto de
N F ion
ombre_ del orma F!e aportacio Pecha da'la Apariscion
Accionista aportacion {CNY)

Todas las aportacrones se pagaron
antes del 28 de agosto de 2005; el 156
de agosto de 2007, el monto de la
contribucion ~ se  redujp a CNY
m 31 de diciembre de

crementd a  CNY

el 31

La aportacion del MCNY de julio de 2009,

aclivo neto es de 19 de_abril de 2010,

CNY 423,030,000 y CNY q! 19 de mayo de
2010 ncrementdé a  CNY

CRRC el total g_j; la .y &l 31 de diciembre de
Corporation aportact e ) incrementd a CNY
Limited capital en efectivo y | 31 de diciembre de
la aportacion fisica crementd a  CNY
se cambia de CNY al 31 de diciembre de
4 108 605 800 & incrementd a  CNY

N el 1 de febrero de 2015,
CNY 4,435,305,800. % mef 27
de marzo de 20 nté a
! 17 de agosto de
enté a CNY

| 17 de noviembre de

mcrementé a CNY &
Firma del Representante Legal Compafila: CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid
Zhou Qinghe {firma) CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Ltd (sello)

Fecha 10 de abril de 2018

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD.
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Modificacion de Estatutos de CRRC Zhuzhou
Locomotive Co., Ltd.

(No.001 de 2018)

De acuerdo con la resclucién del accionista (CRRC Corpaoration Limited) de CRRC
Zhuzhou Locamotive Co. , Ltd., se realizan las siguientes enmiendas z ios Articulos de
Asociacion de CRRC Zhuzhou Locemotive Co., Ltd -

El articulo 13 de los Articulos de Ascciacion se enmienda para guedar de la
siguiente manera. El capital social de la Compafia es de CNY 4,868.335 800
solamente.

_ El articulo 15 de los Estatutos se enmienda para quedar como se muestra a
continuacion,

Monto | —
de
NomIESS formse aporia Fecha de la aportacién
accionista aportacién cion ’
{CNY} i
T Todas las aporiaciones se pagaron |
antes del 28 de agosto de 2005; el 15
de agosto de 2007, el monto de la
contribucién se reduyjo a CNY
. ) SR - 31 de diciembre de
La aportacion del 2008, se incrementé a CNY
active neto es de S | 31 de juiio de 2009,
CNY 423,030,000, sg incrergeinéé az%:;Jg . <
18 de abril de se incremento a |
R ! idel ) ‘
el ¥ eitotabdeda CNY SR 15 de mayo de |
{ Corporation aportacion de 4,868,335,8| 2010. se incrementt a CNY
| Limited capital en efectivo |00 R © 21 de dicembre de
y la apor{acién 2010, s€ incrementod a CNY

- S 31 dc diciembre de
fisica es de CNY 2012, se incrementé =z CNY|
4.445,305.800. G- 31 de diciembre de
2014, se incrementd a CNY
| | cc febrero de 2015,
s incrementé 2 G R’ 27
de marzo de 2017, se incrementd a
cny | 17 de agosto de
2017, se incrementé a CNY
SR - (7 de noviembre de
2017, se incrementd a CNY

S 1 de septiembre deg =

i ; Y|
2019, se incrementé =z C?\l.E /L_

Firma del Representante Legal Compafiia: CRRC Zhuzhou Locomotive Co , Lid.
Zhou Qinghe (firma) CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Lid. (sello}
Fecha. 1 de Noviembre de 2019

CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. (selle)
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Acta Notarial

(2020) X.Z.G.7.7iNo.1092
Solicitante: CRRC Zhuzhou Locomotive Co., L.ud., Identificador
de Crédito Social Unificado: 914302007790310965, domicilio:
Parque de Alta Tecnologia de Tianxin, Distrito de Shifeng,
Representante  legal: Zhou Qinghe, masculino, ntimero de
identificacion de ciudadano:_
Asunto nut#rial: la copia se conforma con el original
Por la presente se certifica que la copia anterior coincide con el
original del Estatuto de CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd.

presentado por CRRC Zhuzhou Locomotive Co., Ltd. a mi, ¢l

notario,

Notaria Guoxin de la Ciudad de Zhuzhou
Provincia de Hunan(sello)

Republica Popular China

Notario: Song Caiming

Ll dia 3 de agosto de 2020
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Estatuto de CRRC Zhuzhou Locomotive Co. Ltd.

23 de octubre de 2017 e

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO,, LTD.
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Capitulo ! Disposiciones generales

Articulo 1 Para establecer un sislema empresanal moderno, regular 1a organizacion y el
comportamiento de la empresa y proteger los derechos e intereses legitimos de la empresa del
accionista y de los acreedores. se tormula este estatuto. de acuerdo con la "Ley de Empresas de
la Republica Popular de China" (en adelante, llamado como "Ley de Empresas”) y con las leyes
y reglamentos pertinentes

Articulo 2 Nombre registrado de la empresa

Nombre completo en chino 4 Hl HLA {72 )

Nombre abreviado en chino 44 HL 2 o]

Nembre completo en inglés. CRRC Zhuzhou Locomotive Co | Ltd

Nombre abreviado en inglés: CRRC ZELC

Articulo 3 Domicilio de la compafia: Parque de alta ciencia y tecnologia Tvanxin, distrito de
~ Shifeng, ciudad de Zhuzhou, provincia de Hunan

Articulo 4 El presidente del Consejo Directivo de la compaiia es también el representante
legal de la compania '

Articulo 5 La forma de organizacién de la empresa es de responsabilidad limitada (propiedad
corporativa de persona juridica,).

Articulo 6 Constituye una compania de responsabilidad limitada de duracion permanente

Articulo 7 La empresa puede establecer sucursales y filiales segln sus necesidades de
negocio. Para implantar un sucursal o una compania subsidiaria, deberé solicitar su registro ante
el ¢rgano de registro de compania y tomar la licencia de negocio La sucursal no tiene la
calificacion de la persona juridica, su responsabilidad civil es asumida por la empresa. La filial
tiene la calificacion de la persona juridica, asume |a responsabilidad civil de forma independiente
y-de acuerdo con la ley

Articulo 8 La empresa opera de forma independiente segun la ley, aplica la contabilidad
independiente, y el autofinanciamiento, asume la responsabilidad civil independientemente. El
accionista de la compafila asume las responsabilidades de la empresa dentro de los limites de
suinversion de capital, y la empresa asume responsabilidad de sus deudas con todos sus activos.,

Articulo 9 Segun el Estatuto del Partido Comunista de China y las disposiciones pertinentes,
la compariia funda la organizacion del Partido, establece la agencia de trabajo del Partido, asigna
a trabajadores de asuntos del Partido en cantidad suficiente; el establecimiento de la organizacion »
del Partido y la plantila de personal se consideran al definir los érganos administrativos y la ﬂ)/
plantilla de personai de la comparia. las impensas de la organizacion del Partido se incluyen en
el presupuesto de ia compafiia y se pagan a partir de los gastos administrativos de la compania.
El comite del partido de la Sociedad desempefia un papel principal y central en el liderazgo vy la
poliica, manteniendo la direccion, la gestion general y la garantia

Articulo 10 Todas las aclividades de la comparila deben respetar las leyes y reglamentos de

la Reptiblica Popular China y proteger los derechos e intereses del accionista,

CRRC 7ZHUZHOULOCOMOTIVE CO.. LTH.
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Capitulo |l Objetivo y ambito de gestion

Articulo 11 Objetiva de gestion de la compania mantener y consolidar el puesto nacional de
empresa lider en la industria implicada, y mediante el establecimiento de las plztaformas de
disefio y prueba de equipos de trénsito ferroviano de pnmera clase mundial, la creacion de ias
bases de manufactura de equipos de transitc ferroviario de primera ciase mundial, y i@
manufactura de los equipos de transito ferroviano de primera clase mundial. desarroliar y convertr
la compania en una empresa de iderazgo nacional y primera clase internacional en el terrenc de
estudio y manufactura de los equipos de transito ferroviario

Articulo 12 Ambito de gestién de la compadia:

Estudic y desarroilo. manufactura, deteccion, mantenimiento y reparacion, venta y servicios
posventa de los equipos de transito ferroviario y sus accesorios, aparatos electronicos, equipos y
materiales eléctricos, mecanices y electromecanicos, produccién de estructuras de acero,
procesamiento de corte y monda metdiica, recubrimiento metdlico y tratamiento termico,
procesamiento de piezes forjadas y fundidas metalicas, venta de mate rigles metalicos,; agencia
de negocios de importacién y exportacidn; contratacion general de diversos proyectcs de
construccion de la ingenieria de transito ferroviario, contratacion de obras extranjeras de trénsito
ferroviario y obras domésticas de licitacion internacicnal (respecto del ambitc de gestion
mencionado, prevalece el certificado de cualificacién), construccion  de ingenieria
electromecanica; transferencia y suministro de agua y electricidad. instalacion y mantenimiento
de tubos eléclricos. desarrollo, transferencia, consulta y servicio tecnologico, construccion de

obras electromecanicas.

Capitulo Il Capital Social

Articulo 13 El capital social de la compania es de CNY 4,531,635.800 solamente
Articulo 414 El accionista de ia compania es. CRRC Corporation Limited
Demictlic registrado. calie medio No.16 de la 4ta carretera anular ceste. distrito de Haidian

Beijing
Articulo 15 La forma, monto y tiempo de contribucion de capital del accionista de fa
compafia es
e Mento de | 1
Nombre Tipo de , ) . [
) . aporlacion Tiempo de aportacién de capital
del accionista aporiacion |
(CNY) ;
- BB El ital =l capital fue “contribuido Iotalmente‘j
CRRC Rl L lantes de 28 de agosto de 2005, el 15 de
contribuido en forma ostc ge 2007, se redujc hasta CNY|
CRPABIER | o ivos netos: | 31 de diciembre de 2008
Limited S ERES TeloR aumento hastz CNYW el 31
equivaie a8 CNY ‘de julio de 2009, au asta CNY)
| I 3 el 19 de abril de 2010

CRRC ZHUZHOU LOCOMOTIVE CO., LTD.
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| 423030000 yel | lumento hasta CNY G o 19

i de mayo de 2010, aumentd hasta CNY]

| Capial coninbuido S - 31 de diciembre de 2010,

aumento hasta CNY | 31
de diciembre de 2012 aumentod hasta CNY

mehedas yrooelog el 31 de diciembre de 2014,

i | materiales equivale | Iaumen!t) hasta CNVJ el 01

: a CNY e febrero de 2015, aumentd hasta CNY

’ . el 27 de marzo de 2017,
4,108 605 800

aumentd hasta {,qu el 17
de agosto de 2017, aumento hasta CNY|

en formas de

Articulo 16 Una vez que la empresa esta registrada en la autoridad de registro de empresas,

el accionista no puede relirar su inversion de capital.

Capitulo IV Accionista de la empresa

Articulo 17 La empresa no establece junta de accionista, y el accionista ejerce los siguientes
poderes de acuerdo con la ley:

(1) Determinar las politicas de negocios y planes de inversiones,

(2) Designar y reemplazar directores y supervisores que no son representantes de los
empleados, decidir asuntos relativos a la remuneracion de los directores y supervisores,

(3) Revisar y aprobar los informes de la junta directiva,

(4) Revisar y aprobar los informes de la junta de supervisores o de los supervisores,

(8) Aprobar el plan presupuestario, y plan de cuenta final de financia anual de la empresa;.

(6) Aprobar el plan de distribucion de beneficios y constituir el plan de compensacion de
perdidas de |a empresa,

(7) Tomar decisiones sobre el aumento o disminucion del capital social de la empresa,

(8) Tomar decisiones sobre |a emision de bonos corporativos:

(9) Tomar decisiones sobre asuntos tales como fusién, divisién, cambio de forma de Ia
empresa, disolucion y fiquidacion de la empresa;

(10) Modificar el Estatuto de la compania;

(11} Determinar del plan de garantia externa de los activos de la empresa, decidir la autoridad
y el alcance otorgados al presidente al determinar la garantia externa de la empresa,

CRRC ZHUZHOULOCOMOTIVE CO..LTD.



